1- KONTROL ORTAMI

Gerekli goriilen

nokltalarda
: . T : . T - . . - e Endiistriyel L. ..
KOS 1.1 I¢ kontrol s1ste.ml V.e 1sle?f1$1 yonetici ve p‘er'sonel Ic k‘ontr(?l s1ste@ ve isleyisi yonetici ve personel tarafindan KOS 1.1.1 Ust Birimlerin uyguladigi anketler, birim i¢i bilgilendirme Tasarim Bolim | Birim Personeli rapor}amg, boliim Siirekli l\/'I.evcut durvumda belirtilen uygulamalar bu sart i¢in makul
tarafindan sahiplenilmeli ve desteklenmelidir. sahiplenilmektedir. toplant1 ve yazigmalar Baskanlis: websitesinden giivence saglamaktadir.
? & duyurular ve belge
arsivleri
Gerekli goriilen
Endiistriyel nokltalarda
KOS 12 Idarenin yoneticileri i¢ kontfol sisteminin Idarenin y?netlcﬂerl ic kont{ol sisteminin uygulanmasinda KOS 12.1 Ust Birimlerin uyguladigi anketler, birim i¢i bilgilendirme Tasarm Bolim | Birim Personeli rapor.lam.a, bolim Siirekli l\/{evcut dur}lmda belirtilen uygulamalar bu sart i¢in makul
uygulanmasinda personele 6rnek olmalidir. personele 6rnek olmalari saglanmaktadir. toplant1 ve yazigmalar Baskanlis: websitesinden giivence saglamaktadir.
3 & duyurular ve belge
arsivleri
Gerekli goriilen
Endiistriyel nokltalarda
KOS 1.3 Etik kurallar bilinmeli ve tiim faaliyetlerde bu Bolimiimiiz personeli etik kurallara vakiftir. KOS 13.1 Ust Birimlerin uyguladig1 anketler, birim i¢i bilgilendirme Tasarm Bolim | Birim Personeli raporllam.a, boliim Siirekli N_I'evcut durvumda belirtilen uygulamalar bu sart i¢in makul
kurallara uyulmalidir. toplant1 ve yazigmalar Baskanli websitesinden giivence saglamaktadir.
3 & duyurular ve belge
arsivleri
Gerekli goriilen
Endiistriyel nokltalarda
KOS 1.4 Faah}'/e.tle.rde (}urustluk, saydamlik ve hesap Faflhyetlerde diiriistliik, saydamlik ve hesap verebilirlik KOS 14.1 Ust Birimlerin uyguladigi anketler, birim i¢i bilgilendirme Tasarm Bolim | Birim Personeli rapor.lam'a, bolim Siirekli l\/.I‘evcut durjlmda belirtilen uygulamalar bu sart i¢in makul
verebilirlik saglanmalidir. saglanmaktadir.. toplant1 ve yazigmalar Baskanlis: websitesinden giivence saglamaktadir.
¥ & duyurular ve belge

arsivleri




Endiistriyel

KOS 1.5 Idare@n personeline ve hizmet verilenlere adil Tgili esitlik ve adalet saglanmaktadir. KOS 1.5.1 |Ust Birimlerin uyguladig1 anketler Tasarim Bolim | Birim Personeli Degerlendirme Siirekli N{evcut dur}]mda belirtilen uygulamalar bu sart i¢in makul
ve esit davranilmalidir. - Raporlari giivence saglamaktadir.
Bagkanligi
Idarenin faaliyetlerine iliskin tiim bilgi ve Idarenin faaliyetlerine iliskin tiim bilgi ve belgeler dogru, tam ve Endiistriyel UBYS sisteminde Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart i¢in makul
KOS 1.6 = FI0 UM OUe “arenm taa tyetieriie s & geler dogru, KOS 1.6.1 |Faaliyetlerimiz ayni 6zenle siirdiirilmektedir. Tasarim Bolim | Birim Personeli . Siirekli . " yeu sart1g
belgeler dogru, tam ve giivenilir olmalidir. giivenilir gekildedir. Baskanlig arsiv mevcuttur. giivence saglamaktadir.

duyurulmalidir.

Idarenin misyonu yazili olarak belirlenmeli, Endiistriyel Meveut durumda belirtilen uveulamalar bu sart icin makul
KOS 2.1 duyurulmali ve personel tarafindan Bolim Misyon ve Vizyonumuz yazili olarak mevcuttur. KOS 2.1.1 [Faaliyetlerimiz ayn1 6zenle siirdiiriilmektedir. Tasarim Bolim  |Birim Personeli Bolim websitesi Stirekli N B veu sartie
. C . giivence saglamaktadir.
benimsenmesi saglanmalidir. Bagkanlig1
Misyonun gergeklestirilmesini saglamak tizere Endiistriyel
KOS 2.2 1d"are birimleri ve alt birimlerince yiriitiilecek ilgili gbrevler yazili olarak bildirilmektedir. KOS 221 F'?al{?fc?Flerlmlz (_10gru bir sekilde ve ayn1 6zenle Tasarm Bolim | Birim Personeli UBYS sistemi Siirekli N'I'evcut dM}lmda belirtilen uygulamalar bu sart i¢in makul
gorevler yazil olarak tanimlanmali ve siirdiiriilmektedir. Baskanlig giivence saglamaktadir.




Idare birimlerinde personelin gorevlerini ve bu

UBYS sistemi,

. o . . . .. . . N Endiistriyel Bolim i¢i dijital - ..

KOS 2.3 gorevlere 111$k1n ye:ckl ve s.orumh.lluklarlm Igili Cizelge mevcuttur. KOS 23.1 F.a.lalaye”tlerlmlz <'10gru bir sekilde ve ayn1 6zenle Tasarm Bolim | Birim Personeli haberlesme Siirekli N.I'evcut durjlmda belirtilen uygulamalar bu sart i¢in makul

kapsayan gorev dagilim cizelgesi olugturulmali suirdiiriilmektedir. - i . giivence saglamaktadur.

g Bagkanlig yontemleri (Google
ve personele bildirilmelidir. .
Drive)

Idarenin ve birimlerinin teskilat semas1 olmali ve Endiistriyel Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler bulunmakla
KOS 24  |bunabagh olarak fonksiyonel gorev dagilimi Sema halinde degil fakat tablo seklide mevcuttur. KOS 2.4.1 [ilgili semanin hazirlanmas1 planlanmaktadir. Tasarim Bolim  |Birim Personeli Gorev Semasi Stirekli birlikte bu sart i¢in makul glivence saglanmasini teminen

belirlenmelidir. Bagkanligi eylem ongoriilmiistiir.

Idarenin ve birimlerinin organizasyon yapist, Endiistriyel
KOS 2.5 temel'y.etkl ve sorumluluk dagﬂ@" l?e's a'p fgili standart saglanmaktadir. KOS 2.5.1 |ilgili standart saglanmaktadir. Tasarim Bolim  |Birim Personeli Bolim V.Vebs1j[e51, Stirekli l\/.I'evcut durjlmda belirtilen uygulamalar bu sart igin makul

verebilirlik ve uygun raporlama iliskisini . UBYS sistemi giivence saglamaktadir.

.« . Baskanlig

gosterecek sekilde olmalidir.

I(.i'ar"e I.l.m yopetlcﬂen, faaljyetlerm. o Endiistriyel Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler bulunmakla

yiiriitiilmesinde hassas gorevlere iligkin R o v .. . . o . .. .. - .
KOS 2.6 gy 1 . Ilgili standart planlanmaktadir. KOS 2.6.1 [Ilgili standart planlanmaktadir. Tasarim Bolim  |Birim Personeli Resmi yazigmalar Siirekli birlikte bu sart i¢in makul giivence saglanmasini teminen

prosediirleri belirlemeli ve personele N ol

Bagkanlig1 eylem ongoriilmistiir.

duyurmalidir.

Her diizeydeki yoneticiler verilen gorevlerin Endiistriyel Donem sonu .. ..
KOS 2.7 sonucunu izlemeye yonelik mekanizmalar Tgili standart saglanmaktadir. KOS 2.7.1 |ilgili standart saglanmaktadir. Tasarim Bolim  |Birim Personeli akademik kurullar ve |Siirekli Meveut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin makul

olusturmalidir.

Bagkanligi

memnuniyet anketleri

giivence saglamaktadir.




Insan kaynaklar1 yonetimi, idarenin amag ve Endiistriyel Her y1l kadro Meveut durumda belirtilen uveulamalar bu sart icin makul
KOS 3.1 hedeflerinin gergeklesmesini saglamaya yonelik |flgili standart saglanmaktadir. KOS 3.1.1 |ilgili standart saglanmaktadir. Tasarim Bolim  |Birim Personeli planlamalar1 resmi Stirekli .. - yEu yartie
B giivence saglamaktadir.
olmalidir. Bagkanligi yazigmalar
Idarenin yonetici ve personeli gorevlerini etkin Endiistriyel o . .
KOS 3.2 |ve etkili bir sekilde yiiriitebilecek bilgi, deneyim |ilgili standart saglanmaktadar. KOS 3.2.1 |ilgili standart saglanmaktadir. Tasarim Bolim | Birim Personeli Hg,l li standart Stirekli N_I'evcut d B da belirtilen uygulamalar bu sart i¢in makul
- . - saglanmaktadir. giivence saglamaktadir.
ve yetenege sahip olmalidir. Bagkanlig1
Mesleki yeterlilige nem verilmeli ve her gorev Endiistriyel Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart i¢in makul
KOS33 | . Y 8 N & Ilgili standart saglanmaktadir. KOS 3.3.1 |ilgili standart saglanmaktadr. Tasarim Béliim  |Birim Personeli Siirekli . 3 vEu vartle
i¢in en uygun personel seg¢ilmelidir. - giivence saglamaktadir.
Bagskanlig1 s .
Bolim websitesi
personel uzmanlik
Personelin ise alinmasi ile gorevinde ilerleme ve . alanlart
iikselmesinde liyakat ilkesine uyulmali ve Endustriyel Resmi 1 Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart i¢in makul
Kos34 |V Y e e Tgili standart saglanmaktadir. KOS 3.4.1 |ilgili standart saglanmaktadir. Tasarim Bolim  |Birim Personeli esmi yazismatar Stirekli . B vEu sartie
bireysel performansi gdzdniinde . giivence saglamaktadir.
Bagkanligi
bulundurulmalidir.
Her gorev icin gerekli egitim ihtiyaci Endiistriyel
KOS 3.5 bellr.lenme.h, bu ihtiyact gldereCf.:.k ?%ltlm . Igili standart saglanmaktadir. KOS 3.5.1 |ilgili standart saglanmaktadr. Tasarim Boliim  |Birim Personeli Bolim Kurulu Stirekli N.I.evcut d - da belirtilen uygulamalar bu sart igin makul
faaliyetleri her yil planlanarak yiiriitilmeli ve Baskanligi Kararlari giivence saglamaktadir.

gerektiginde giincellenmelidir.




Personelin yeterliligi ve performansi bagl Endiistriyel
KOS 3.6 olciugu yo.n.et1c1s.1 taraflfldan er} az yilda bir kez Ilg}h standart iist birimlere yapilan sunuslar ve bilgilendirmeler ile KOS 3.6.1 ¥lg111 ftandart iist birimlere yapilan sunuslar ve bilgilendirmeler Tasarm Bélim | Birim Personeli liaah}:et rz.lporlan, Siirekli l\/'I.evcut durvumda belirtilen uygulamalar bu sart i¢in makul
degerlendirilmeli ve degerlendirme sonuglari saglanmaktadir. ile saglanmaktadir. B Ust yonetim sunuslari giivence saglamaktadir.
- - Bagkanlhig:
personel ile goriisiilmelidir.
Performans degerlendirmesine gore performansi
yetersiz bulunan personelin performansini . . Endiistriyel e Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler bulunmakla
.. e . - Basarili olan personel tebrik ve tesekkiir ederek e .. . Boliim Kurulu e e .. . . .
KOS 3.7  |gelistirmeye yonelik onlemler alinmali, yiiksek  [Ilgili standart planlanmaktadir. KOS3.7.11, .~ . 1 Tasarim Bolim | Birim Personeli Stirekli birlikte bu sart i¢in makul glivence saglanmasini teminen
. . . odiillendirilmekte ancak daha bagka 6diiller de planlanmaktadir. - Kararlar1 A
performans gosteren personel igin ddiillendirme Bagkanligi eylem ongoriilmiistiir.
mekanizmalari gelistirilmelidir.
Personel istihdami, yer degistirme, tist gorevlere Ilgll{.kararla.r kanun
.. 3 . . . ve yonetmelikler .. ..
atanma, egitim, performans degerlendirmesi, Endiistriyel ercevesinde resmi Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler bulunmakla
KOS 3.8  |6zliik haklar1 gibi insan kaynaklar1 yonetimine  |ilgili standart saglanmaktadir. KOS 3.8.1 |ilgili standart saglanmaktadur. Tasarim Bolim  |Birim Personeli Qazg; malar ve vazily Stirekli birlikte bu sart i¢in makul glivence saglanmasini teminen
iliskin 6nemli hususlar yazili olarak belirlenmis Bagkanligi zil di?rimler iley eylem ongoriilmistiir.
olmali ve personele duyurulmalidir. saglanmaktadir.

: . . .. o . .. . . R . Endiistriyel . . ..
KOS 4.1 Is a.kls suref;lermdekl imza ve onay mercileri flgili standart saglanmaktadir. KOS 4.1.1 Is akis sure(,jl§r1 r.es‘ml kanun ve yonetmeliklerle Tasarm Bélim | Birim Personeli Resml‘y‘amsmalar Ve |Siirekli l\/'I.evcut durvumda belirtilen uygulamalar bu sart i¢cin makul

belirlenmeli ve personele duyurulmalidir. cercevelendirilmistir. Baskanla1 i¢ bildirimler giivence saglamaktadir.

Yetki devirleri, iist yonetici tarafindan belirlenen .

esaslar ¢ergevesinde devredilen yetkinin Endiistriyel Resmi yazigmalar ve Mevcut durumda belirtilen lamalar bu sart icin makul
KOS 4.2 ¢ quv . Y Tgili standart saglanmaktadir. KOS 4.2.1 |Ilgili standart saglanmaktadir. Tasarim Bolim  |Birim Personeli oo Yy ; Ve |siirekli N veu B uyeu U sart e

smirlarini gosterecek sekilde yazili olarak Baskanlis: i¢ bildirimler giivence saglamaktadir.

belirlenmeli ve ilgililere bildirilmelidir. yantie

Yetki devri, devredilen yetkinin 6nemi ile Endiistriyel Resmi yazigmalar ve Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart i¢in makul
KOS 4.3 ’ 4 Tgili standart saglanmaktadir. KOS 4.3.1 |ilgili standart saglanmaktadir. Tasarim Bolim  |Birim Personeli SR 3 Siirekli N B veu sartie

uyumlu olmalidir. . i¢ bildirimler giivence saglamaktadir.

Bagskanligi

Yetki devredilen personel gorevin gerektirdigi Endiistriyel Resmi yazigmalar ve Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart i¢cin makul
KOS 4.4 oo . P < & . 8 £ fgili standart saglanmaktadir. KOS 4.4.1 |ilgili standart saglanmaktadir. Tasarim Bolim  |Birim Personeli oo Y 3 Siirekli N B vEu sarti

bilgi, deneyim ve yetenege sahip olmalidir. N i¢ bildirimler giivence saglamaktadir.

Bagskanligi

Yetki devredilen personel, yetkinin kullanimina Endiistriyel
KOS 4.5 11?sk.1n olaral‘( belli .donemlerd.e yetki ('1e\{re'dene Igili standart saglanmaktadir. KOS 4.5.1 |ilgili standart saglanmaktadr. Tasarim Bolim  |Birim Personeli ResFm‘y‘amsmalar ve Stirekli l\/.I‘evcut durjlmda belirtilen uygulamalar bu sart i¢in makul

bilgi vermeli, yetki devreden ise bu bilgiyi Baskanlia: i¢ bildirimler giivence saglamaktadir.

aramalidir.




Idareler, misyon ve vizyonlarim olusturmak,

2- RISK DEGERLENDIRME

stratejik amaglar ve dlgiilebilir hedefler Her yil bu hedefler dogrultusunda faaliyet raporlar1 ve iist Endiistriyel rree . . . ..
RDS 5.1  |saptamak, performanslarim 6lgmek, izlemek ve |Ilgili stratejik plan iiniversite capinda hazirlanmaktadir. RDS 5.1.1 |yonetime sunuslar ile bu hedeflere dair performans Tasarim Bolim  |Birim Personeli ];olurri;rfftahyet :li:; bir- Ocak-Subat x:lzsrt d N daa?f;glt;itz;ilgulamlar bu sart i¢in
degerlendirmek amaciyla katilimci yontemlerle izlenmektedir. Baskanligt po Y guvence sag '
stratejik plan hazirlamahdir.
Idareler, yiiriitecekleri program, faaliyet ve N . . .
Her y1l bu hedefl 1 faal 1 E 1
projeleri ile bunlarin kaynak ihtiyacini, _— L er y1 bu hede er.dogru tusunda aa. yet raporlari ve Ust ndustrlye" . . . |Boliim faaliyet ~ |Yilda bir- Ocak-Subat |Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart i¢in
RDS 5.2 N T Ilgili performans progranu iist yonetime sunulmaktadir. RDS 5.2.1 [y0netime sunuslar ile bu hedeflere dair performans Tasarim Bolim  |Birim Personeli . N
performans hedef ve géstergelerini igeren Alenmektedir Baskanlig raporlari aylart makul giivence saglamaktadir.
performans programi hazirlamaldir. ' ¥ &
Idareler, biltgelerini stratcjik planlarina ve Bolimiimiiziin bir biitgesi bulunmamaktadir. Fakiilte bazinda e e e 1 1. EndustrlyeE .. Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
RDS 5.3  |performans programlarma uygun olarak . RDS 5.3.1 |Boliimiimiiziin bir biit¢esi bulunmamaktadir. Tasarim Boliim - - - . N
biitge bulunmaktadir. . makul giivence saglamaktadir.
hazirlamalidir. Bagkanligt
Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, Endiistriyel
jik pl i 1 . . Faali Yilda bir- Ocak- M urum lirtil lamal ici
RDS 5.4 stre?tej plan Vo PErioTtians progranlty a Ilgili standart saglanmaktadir. RDS 5.4.1 [Ilgili standart saglanmaktadir. Tasarim Bolim  |Birim Personeli aallyet ilda bir- Ocak-Subat eveut d da ‘E)e irtilen uygulamalar bu sart i¢in
belirlenen amag ve hedeflere uygunlugunu Baskanhis: Raporlari aylart makul giivence saglamaktadir.
saglamalidir. ¥ &
Yoneticiler, gorev alanlari ¢ergevesinde Endiistriyel Béliim i Yilda bir- Ocak-Subat Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler bulunmakla
RDS 5.5  |idarenin hedeflerine uygun 6zel hedefler Ilgili standart planlanmaktadir. RDS 5.5.1 |{lgili standart planlanmaktadir. Tasarim Bolim  |Birim Personeli az? mafarl avlar b birlikte bu sart i¢in makul giivence saglanmasini
belirlemeli ve personeline duyurmalidir. Bagkanligt yazis Y teminen eylem 6ngoriilmiistiir.
: . .. .. . . Endiistriyel e . Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler bulunmakla
RDS 5.6 {da.ljemr} ve blrlmler.lr.un.he.d.eﬂerl.,. Sp?SIﬁk’ Ilgili standart planlanmaktadir. RDS 5.6.1 |ilgili standart planlanmaktadir. Tasarim Bolim  |Birim Personeli Bolim lg Yilda bir- Ocak-Subat birlikte bu sart i¢in makul glivence saglanmasini
Olciilebilir, ulagilabilir, ilgili ve siireli olmalidir. - yazigmalar1 aylart . et e
Bagkanlig1 teminen eylem 6ngoriilmiistiir.

RDS 6.1

idareler, her yil sistemli bir sekilde amag
ve hedeflerine yonelik riskleri
belirlemelidir.

RDS 6.2

Risklerin gerceklesme olasiligi ve
muhtemel etkileri yilda en az bir kez analiz
edilmelidir.

RDS 6.3

Risklere karsi alinacak 6nlemler
belirlenerek eylem planlari
olusturulmaldir.

* IYTE Risk Strateji Belgesi
eKurum Risk Koordinator, Birim Risk Koordinatori ve Birim
Risk Yonetim Ekipleri gérevlendirmeleri

* IYTE 2024-2028 Stratejik Plani, Stratejik
Riskler sf.111
* IYTE Hassas Gorevler Listesi
*Konsolide Risk Kayit ve ilave Risk Yonetimi Faaliyeti Takip
Formu

Birim ve Operasyonel diizeyde riskleri, Hazine ve Maliye
Bakanligi'nin yayimlanmis oldugu "Kamu i¢ Kontrol

Birim

Risk Oylama ve

Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler

RDS 6.1.1 Risk Kayit 12/31/2026 bul kla birlikte b t igi kul g
Rehberi"nde yer alan "Risk Oylama ve Risk Kayit Personeli sx Ray! /31 uvunma a birt 'e usar |g|‘r'1 mf‘ u g‘l‘JV(ince
" o . Formlari saglanmasini teminen eylem ongorilmustar.
Formlari"ndan yararlanilarak tespit edilecektir.
6.1.1 nolu eylem gergeklestirilirken Birim ve Birim Konsolide Risk Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
RDS 6.2.1|Operasyonel Risklerin olasiliklari ve etkileri dikkate personeli Formiar, 31.12.2026 bulunmakla birlikte bu sart icin makul glivence
alinarak degerlendirilecektir. saglanmasini teminen eylem ongorilmustar.
. R Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
L Birim Birim Risk - - ,
RDS 6.3.1|Birim Risk Eylem Planlarinin hazirlanmasi . 31.12.2026 bulunmakla birlikte bu sart icin makul glivence
Personeli Eylem Planlari

saglanmasini teminen eylem ongorilmugtar.




Her bir faaliyet ve riskleri i¢in uygun kontrol strateji
ve yontemleri (diizenli gozden gecirme, 6rnekleme

3- KONTROL FAALIYETLERI

oluyla kontrol, karsilagtirma, onaylama, raporlama Endiistriyel Birim I¢ Yazigmalar Meveut durumda belirtilen diizenlemeler bulunmakla
KFs7.1 [P0 . sray > onay > 2P > |Tlgili standard planlanmakatdr. KFS 7.1.1 |Tlgili risk analizleri gerceklestirilecektir. Tasarim Bolim . G . $. ’ Siirekli birlikte bu sart i¢in makul giivence saglanmasini teminen
koordinasyon, dogrulama, analiz etme, B Personeli bilgilendirmeler R
o e . Bagkanligi eylem ongoriilmiistiir.
yetkilendirme, gézetim, inceleme, izleme v.b.)
belirlenmeli ve uygulanmalidir.
Kontroller, gerekli hallerde, islem 6ncesi kontrol, .. .. ..
KFS 7.2 |siirec kontrolii ve islem sonrasi kontrolleri de |llgili standart saglanmaktadir. KFS 7.2.1 |llgili standart saglanmaktadr. Birim . Stirekli 1\/'I'evcut d - da beirtilen uygulamalar bu sart igin makul
Personeli giivence saglamaktadir.
kapsamalidir.
Endustrl.}.fe} I¢ Yazismalar,
Tasarim Bolim bilgilendirmeler
Bagkanlig &
KFS 73 KonErol fa%zvll.ly'etleri, varliklarin donemsel kontroliinii flgili standart saglanmaktadir. KFS 7.3.1 |ilgili standart saglanmaktadr. Birim ' Siirekli N‘I‘evcut durvumda belirtilen uygulamalar bu sart i¢in makul
ve giivenliginin saglanmasini kapsamalidir. Personeli giivence saglamaktadir.
Belirlenen kontrol yonteminin maliyeti beklenen Endiistriyel Birim I¢ Yazismalar Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart i¢in makul
KFS 7.4 Y Y Ilgili standart saglanmaktadir. KFS 7.4.1 |llgili standart saglanmaktadr. Tasarim Boliim . 9 . S. ’ Stirekli N - Y vartie
faydayr agmamalidir. Baskanligi Personeli bilgilendirmeler giivence saglamaktadir.

KFS 8.1 Idareler, faaliyetleri 11e"ma11 kar.ar ve 1§1§mler1 flgili standart saglanmaktadir. KFS 8.1.1 Faahye:[lerlmlz ilgili ?fasal mevzuatlar g:erg:.evesmde ve yazill Birim . I? Y.azmr.nalar, Siirekli N'[‘evcut durvumda belirtilen uygulamalar bu sart i¢in makul
hakkinda yazili prosediirler belirlemelidir. prosediirler ¢gergevesinde gergeklesmektedir. Endiistriyel Personeli bilgilendirmeler giivence saglamaktadir.
Tasarim Boliim
.. oo . . . Baskanlis '
Prosedur} . Ve. ilgili dokiimanlar, faaliyet veya mali . 3 Faaliyetlerimiz ilgili yasal mevzuatlar ¢ercevesinde ve yazili agkaist Birim I¢ Yazigmalar, 1 Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart i¢in makul
KFS 8.2 |karar ve islemin baglamasi, uygulanmasi ve Ilgili standart saglanmaktadir. KFS 8.2.1 B ; . . . Stirekli N .
prosediirler ¢ergevesinde gergeklesmektedir. Personeli bilgilendirmeler giivence saglamaktadir.
sonuglandirilmasi asamalarini kapsamalidir.
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, giincel, kapsamli, . C . Endiistriyel .. ; . ..
KFS 8.3 |mevzuata uygun ve ilgili personel tarafindan Ilgili standart saglanmaktadir. KFS 83.1 F aahyeflerlmlz ilgili .yasal mevzuatlar (;er(;.evesmde ve yazili Tasarim Balim Birim . I(’t Y.a21sr.nalar, Siirekli I\/'I'evcut duI:umda belirtilen uygulamalar bu sart i¢in makul
. .. prosediirler ¢cergevesinde gergeklesmektedir. . Personeli bilgilendirmeler giivence saglamaktadir.
anlasilabilir ve ulasilabilir olmalidir. Bagkanligi




Her faaliyet veya mali karar ve iglemin onaylanmasi,

Gorevler ayriligi ilkesi kapsaminda, farkl kisileri gorev ve

idarelerin yoneticileri risklerin farkinda olmali ve
gerekli dnlemleri almalidir.

Onlemler alinmaktadir.

KFS 9.1 E;itlllla;{r;r;ilisrlé 13:3;(11;1(:113651 ve kontrolii gérevleri sorumluluk verilmesi gozetilmektedir, KFS 9.1.1 [Ilgili standart saglanmaktadir.
Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle gorevler
KFS 9.2 ayriligi ilkesinin tam olarak uygulanamadigi Bu gibi durumlarda ilgili risklerin farkinda olunmakta, gerekli KFS 9.2.1 |ilgili standart saglanmaktadr.

Endiistriyel
Tasarim Bolim
Bagkanligi

Birim I¢ Yazigmalar, N Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart i¢in makul
. S Stirekli .. -

Personeli bilgilendirmeler giivence saglamaktadir.

Birim I¢ Yazigsmalar, i Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart i¢in makul
. S Siirekli . B

Personeli bilgilendirmeler giivence saglamaktadir.

gerekli talimatlar1 vermelidir.

KFS 10.1 Yoneticiler, p g (?sedurler?n cthli ve §urek11 bir sekilde fgili standart saglanmaktadir. KES Tlgili standart saglanmaktadir.
uygulanmasi i¢in gerekli kontrolleri yapmalidir. 10.1.1
Yoneticiler, personelin is ve islemlerini izlemeli ve KFS

KFS 10.2 |onaylamal, hata ve usulsiizliiklerin giderilmesi i¢in |flgili standart saglanmaktadir. 102.1 Tlgili standart saglanmaktadir.

Endiistriyel
Tasarim Bolim
Bagskanligi

Birim I¢ Yazigsmalar, g Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart i¢in makul
. S Siirekli . B

Personeli bilgilendirmeler giivence saglamaktadir.

Birim I¢ Yazigsmalar, - Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart i¢in makul
. S Siirekli . B

Personeli bilgilendirmeler giivence saglamaktadir.

KFS11.1

Personel yetersizligi, gecici veya siirekli olarak
gorevden ayrilma, yeni bilgi sistemlerine gegis,
yontem veya mevzuat degisiklikleri ile olaganiistii
durumlar gibi faaliyetlerin siirekliligini etkileyen
nedenlere kars1 gerekli 6nlemler alinmalidir.

flgili standart saglanmaktadir, gerekli nlemler alinmaktadir

KFS
11.1.1

fgili standart saglanmaktadir, gerekli dnlemler alinmaktadir

Endiistriyel
Tasarim Boliim
Bagkanligi

Birim
Personeli

I¢ Yazigmalar,
bilgilendirmeler

Stirekli

Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart i¢in makul
giivence saglamaktadir.




vermesi yonetici tarafindan saglanmalidir.

KFS 11.2 G"erekh hal.ll.erde ps.ulune uygun olarak vekil personel Ilgili standart saglanmaktadir. KFS Ilgili standart saglanmaktadir.
gorevlendirilmelidir. 11.2.1
Gorevinden ayrilan personelin, ig veya iglemlerinin
durumunu ve gerekli belgeleri de igeren bir rapor oo KFS Co

KFS11.3 .. .. Ilgili standart planlanmaktadir. Ilgili raporlar hazirlanmasi planlanmaktadir.
hazirlamasi ve bu raporu gérevlendirilen personele 11.3.1

Endiistriyel
Tasarim Boliim
Bagkanligi

Birim

I¢ Yazigmalar,

Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart i¢in makul

. o trekli

Personeli bilgilendirmeler Stirekli giivence saglamaktadir.

Birim I¢ Yazigmalar, 1 Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin makul
. S Siirekli .. -

Personeli bilgilendirmeler giivence saglamaktadir.

Bagkanligi

Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini Endiistriyel .. . . ..
KFS 12.1 [saglayacak kontroller yazili olarak belirlenmeli ve Ilgili standart saglanmaktadir. KES Ilgili standart saglanmaktadir. Tasarim Boliim Birim . I(.; Yaz1smalar, Siirekli N‘I‘evcut durvumda belirtilen uygulamalar bu sart igin makul
12.1.1 B Personeli bilgilendirmeler giivence saglamaktadir.
uygulanmalidir. Bagkanlig
Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara erigim
konusunda yetkilendirmeler yapilmali, hata ve Endiistriyel .. : - ..
KFS 12.2 |usulsiizliiklerin 6nlenmesi, tespit edilmesi ve flgili standart saglanmaktadir. KFS fgili standart saglanmaktadir. Tasarim Bolim Birim . Ig': Yaz1smalar, Stirekli N‘I‘evcut d B da belirtilen uygulamalar bu sart igin makul
. L . 12.2.1 B Personeli bilgilendirmeler giivence saglamaktadir.
diizeltilmesini saglayacak mekanizmalar Bagkanligi
olusturulmalidir.
Idareler bilisim ydnetisimini saglayacak KFS Endiistriyel Birim I¢ Yazismalar. Mevcut durumda belirtilen lamalar bu sart i¢in makul
KFS 12.3 . $1m y . i . £y Ilgili standart saglanmaktadir. Ilgili standart saglanmaktadir. Tasarim Bolim . 9 . S. ’ Stirekli . vew . uyes U sart g
mekanizmalar gelistirmelidir. 12.3.1 Personeli bilgilendirmeler giivence saglamaktadir.




4- BILGI VE ILETISIM

Idarelerde, yatay ve dikey i¢ iletisim ile dis iletisimi Endiistriyel I¢ Yazismalar Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart i¢in makul
BiS 13.1  |kapsayan etkili ve siirekli bir bilgi ve iletisim lgili standart bircok iletisim kanali ile saglanmaktadir. BiS 13.1.1 |ilgili standart saglanmaktadir. Tasarim Bolim  |Birim Personeli |~ « 0 @ab Siirekli 3 ! vE" sart i
. . 3 bilgilendirmeler giivence saglamaktadir.
sistemi olmalidir. Baskanligi
Yoneticiler ve personel, gorevlerini yerine Endiistriyel . . .
BiS 13.2  |getirebilmeleri igin gerekli ve yeterli bilgiye Yoneticiler , gerekli ve yeterli bilgiye zamaninda ulagmaktadir. BIS 13.2.1 |ilgili standart saglanmaktadur. Tasarim Boliim  |Birim Personeli I(’t Y.azmrpalar, Stirekli N.I.evcut d - da belirtilen uygulamalar bu sart i¢in makul
. o 3 bilgilendirmeler giivence saglamaktadir.
zamaninda ulagabilmelidir. Baskanligi
Bilgiler dog tivenilir, tam, kullamish ve Endiistriyel I¢ Yazigmalar Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart i¢cin makul
BiS 13.3 g . gru - 84 T ¥ Bilgiler dogru, giivenilir, tam, kullanish ve anlagilabilirdir. BIS 13.3.1 |Tlgili standart saglanmaktadar. Tasarim Bolim  |Birim Personeli 9 . ¥ L7 Siirekli . < Vel yartie
anlagilabilir olmalidir. ~ bilgilendirmeler giivence saglamaktadir.
Baskanligi
Yoneticiler ve ilgili personel, performans programi Endiistriyel : . -
BiS 13.4  |ve biitgenin uygulanmasi ile kaynak kullanimia Tlgili standart saglanmaktadir. BIS 13.4.1 |1lgili standart saglanmaktadar. Tasarim Bolim  |Birim Personeli I(’t Y.az1$r'na1ar, Siirekli N{evcut du B da belirtilen uygulamalar bu sart i¢in makul
g AP - bilgilendirmeler giivence saglamaktadir.
iliskin diger bilgilere zamaninda erisebilmelidir. Baskanlig
Yonetim bilgi sistemi, yonetimin ihtiya¢ duydugu Endiistriyel . . .
BIS 13.5  |gerekli bilgileri ve raporlari iiretebilecek ve analiz  |lgili bilgi sistemi raporlama ve analiz imkanma sahiptir. BIS 13.5.1 |ilgili standart saglanmaktadur. Tasarim Boliim  |Birim Personeli I(’t Y.azmtnalar, Stirekli N'I'evcut durvumda belirtilen uygulamalar bu sart i¢in makul
. . - bilgilendirmeler giivence saglamaktadir.
yapma imkani sunacak sekilde tasarlanmalidir. Baskanligi




Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon ve amaglari Endiistriyel Meveut d da belirtilen uveulamalar bu sart icin makul
BiS 13.6  |gercevesinde beklentilerini gorev ve sorumluluklar: |ilgili standart saglanmaktadr. BIS 13.6.1 |ilgili standart saglanmaktadar. Tasarim Bolim  |Birim Personeli |Birim Personeli Siirekli N B vEu sartie
oy . 3 giivence saglamaktadir.
kapsaminda personele bildirmelidir. Baskanligi
Idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi personelin Endiistriyel . . .
BiS 13.7  |degerlendirme, &neri ve sorunlarmi iletebilmelerini |ilgili standart bircok iletisim kanali ile saglanmaktadr. BIS 13.7.1 |lgili standart saglanmaktadur. Tasarim Boliim  |Birim Personeli I(’t Y.azmrpalar, Stirekli N.I.evcut d - da belirtilen uygulamalar bu sart igin makul
saglamalidir Baskanligi bilgilendirmeler giivence saglamaktadir.

Idareler, her yil, amaglar, hedefleri, stratejileri, Endiistriyel Boliim stratejik Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart i¢in makul
BIS 14.1  |varliklary, yiikiimliiliikleri ve performans BIS 14.1.1 [igili standart stratejik izleme tablolart ile saglanmaktadir. Tasarim Bolim | Birim Personeli |, ) Siirekli . b Vel yartis
- izleme tablolar1 giivence saglamaktadir.
programlarmi kamuoyuna agiklamalidir. Baskanlig
Idareler, biitgelerinin ilk alt1 aylik uygulama Endiistriyel o . . ..
BiS 14.2  |sonuclary, ikinci alti aya iliskin beklentiler ve BIS 14.2.1 |igili standart stratejik izleme tablolari ile saglanmaktadir. Tasarim Bolim  Birim Personeli | o010 STtk o i Meveut durumda belirtilen uygulamalar bu sart i¢in makul
. . . N izleme tablolar1 giivence saglamaktadir.
hedefler ile faaliyetlerini kamuoyuna agiklamalidir. Baskanlig
. . . Faali gerlendirmeler, iist yoneti 1 Endiistriyel . . .
. Faaliyet sonuglar1 ve degerlendirmeler idare : aaliyet raporl? ve deger end1rmf=, ?r, uSt yonetime y.apl an ndustnye" .. .. . |Boliim Faaliyet o Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin makul
BIS 14.3 . L . BIS 14.3.1 |sunuslar, resmi yazigmalar ve boliim i¢i yazigmalar ile Tasarim Boliim | Birim Personeli Stirekli .. -
faaliyet raporunda gosterilmeli ve duyurulmalidir. N raporu giivence saglamaktadir.
duyurlmaktadir. Baskanlig
Faaliyetlerin gbzetimi amaciyla idare i¢inde yatay
ve dikey raporlama ag1 yazil olarak belirlenmeli, Endiistriyel . . .
BIS 144  |birim ve personel, gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili BIS 14.4.1 [Tlgili standart saglanmaktadir. Tasarim Boliim | Birim Personeli | § Lo2S™Malat g ki Meveut durumda belirtilen uygulamalar bu sart i¢in makul
- bilgilendirmeler, giivence saglamaktadir.
hazirlanmasi gereken raporlar hakkinda Bagkanlig
bilgilendirilmelidir.




. . . . UBYS Sistemi,
Kayt ve dosyalama sistemi, elektronik Endiistriyel Fiziki Dosyalar. Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart i¢in makul
BiS 15.1 ortamdakiler dahil, gelen ve giden evrak ile idare i¢i | Kayit ve dosyalama sistemi ilgili nitelikleri tasimaktadir. BIS 15.1.1 1lgili standart saglanmaktadar. Tasarim Boliim  |Birim Personeli yatar, Stirekli . . el vattle
. . Kurum E-posta giivence saglamaktadir.
haberlesmeyi kapsamalidir. Baskanligi
Hesaplar1
UBYS Sistemi
Kayit ve dosyalama sistemi kapsamli ve giincel Endiistriyel o ’ . .
BiS 15.2  |olmals, ydnetici ve personel tarafindan ulagilabilir ~ [Kayit ve dosyalama sistemi ilgili nitelikleri tagimaktadur. BIS 15.2.1 |1lgili standart saglanmaktadir. Tasarim Bolim  [Birim Personeli Fiziki Dosyalar, Siirekli l\/.I‘evcut durvumda belirtilen uygulamalar bu sart igin makul
. o N Kurum E-posta giivence saglamaktadir.
ve izlenebilir olmalidir. Baskanlig
Hesaplart
Endiistriyel UBYS Sistemi,
Bis 153 | Kant ve dosyalama sistemi, kisisel verilerin Kayit ve dosyalama sistemi ilgili nitelikleri tasimaktadir. BiS 15.3.1 |ilgili standart saglanmaktadir. Tasarim Bolim | Birim Personeli |1 2¢ DOSYalar, o i Meveut durumda belirtilen uygulamalar bu sart iin makul
giivenligini ve korunmasini saglamalidir. N Kurum E-posta giivence saglamaktadir.
Baskanligi
Hesaplari
Endiistriyel UBYS Sistemi,
BiS 15.4 Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis standartlara Kayit ve dosyalama sistemi ilgili nitelikleri tagimaktadir. BIS 15.4.1 |ilgili standart saglanmaktadur. Tasarim Boliim  |Birim Personeli Fiziki Dosyalar, Stirekli l\/.I'evcut demda belirtilen uygulamalar bu sart igin makul
uygun olmalidir. N Kurum E-posta giivence saglamaktadir.
Baskanlig
Hesaplar1
Gelen ve giden evrak zamaninda kaydedilmels, Endiistriyel EELSDS;??:; Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart i¢in makul
BiS 15.5 |standartlara uygun bir sekilde smiflandirilmali ve  |flgili standart saglanmaktadur. BIS 15.5.1 |ilgili standart saglanmaktadur. Tasarim Béliim | Birim Personeli valat, Siirekli . 3 el vartle
. . . S - Kurum E-posta giivence saglamaktadir.
arsiv sistemine uygun olarak muhafaza edilmelidir. Baskanligi Hesaplari




BiS 15.6

Idarenin is ve islemlerinin kaydi, siniflandiriimast,
korunmasi ve erigimini de kapsayan, belirlenmis
standartlara uygun arsiv ve dokiimantasyon sistemi
olusturulmalidir.

Tlgili standart saglanmaktadir. Tiim resmi yazismalar UBYS
sisteminde arsivlenmektedir

BiS 15.6.1

Tgili standart saglanmaktadir.

Endiistriyel
Tasarim Bolim
Bagkanlig

Birim Personeli

UBYS Sistemi,
Kurum E-posta
sunuculari

Stirekli

Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart i¢in makul
giivence saglamaktadir.

R g S g e . Endiistriyel : .. ..
BiS 16.1 H"ata, usul_suzlyk ve yo}suzluklarm bildirim nglh ftandart saglanmakta olup, ilgili bildirimler resmi yazigmalar BIS 16.1.1 |ilgili standart saglanmaktadr. Tasarm Bélim | Birim Personeli I(% Ygzm@alar, Siirekli N'I'evcut dM}lmda belirtilen uygulamalar bu sart i¢in makul
yontemleri belirlenmeli ve duyurulmalidir. ile saglanmaktadir. Baskanligi bilgilendirmeler giivence saglamaktadir.
Yoneticiler, bildirilen hata, usulsiizliik ve fgili standart saglanmakta olup, ilgili bildirimler resmi yazismalar Endiistriyel I¢ Yazismalar Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart i¢in makul
BIS 16.2 ’ o . 8 N & P, 18 yaziy BIS 16.2.1 |ilgili standart saglanmaktadur. Tasarim Bolim | Birim Personeli |7, 223 naiar, Siirekli . B yeu sartig
yolsuzluklar hakkinda yeterli incelemeyi yapmalidir. |ile saglanmaktadir. Baskanlia: bilgilendirmeler giivence saglamaktadir.
Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklari bildiren R N - Endiistriyel : . .
BiS 16.3  |personele haksiz ve ayirimei bir muamele Hfgﬂ.l standart saglanmakta olup,hata, 1.1$ulsuzluk ve yolsuzluklar: BIS 16.3.1 |ilgili standart saglanmaktadur. Tasarim Boliim | Birim Personeli I(’t Ya21$g1alar, Stirekli N.I.evcut d - da belirtilen uygulamalar bu sart i¢in makul
yapiimamaldir bildiren personele haksiz ve ayrimci bir muamele yapilmamaktadir. Baskanh bilgilendirmeler giivence saglamaktadir.




5-iZLEME

Tlgili i¢ kontrol standardu, iist birimlerin liderligi ve
- L ekl ind 5ol bi koordinasyonunda saglanmakta, siire¢ katilimei bir sekilde i¢ yazismalar,
. Ig Vontro .s1stem1, SUTEKILIZIEME Veya 0ZELBIT Hyygulanmaktadir. is R o Endiistriyel Tasarim |_ ... . [toplant1 e Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart
IS17.1 degerlendirme yapma veya bu iki yontem Ilgili standart saglanmaktadir. e - Bo6liim Personeli Stirekli . .. <
L . . o 17.1.1 Boliim Bagkanlig tutanaklari, icin makul giivence saglamaktadir.
birlikte kullanilarak degerlendirilmelidir. e
bilgilendirmeler
I¢ kontroliin eksik ydnleri ile uygun olmayan I¢ yazismalar,
. kontrol yontemlerinin belirlenmesi, bildirilmesi |, ... . is N . Endiistriyel Tasarim | ... . [toplant1 Y Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart
15172 ve gerekli 6nlemlerin alimmasi konusunda siire¢ lgili standart saglanmaktadr. 17.2.1 llgili standart saglanmakiadur. Boliim Bagkanlhigt Boliim Personeli tutanaklari, Siireldi icin makul glivence saglamaktadir.
ve yontem belirlenmelidir. bilgilendirmeler
Ilgili i¢ kontrol standardy, iist birimlerin liderligi ve .
. koordinasyonunda saglanmakta, siire¢ katilimet bir sekilde ) Ig yazigmalar,
: I¢ kontroliin degerlendirilmesine idarenin uygulanmaktadir. IS S g Endiistriyel Tasarim |_ ... . [toplant1 1 Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart
I517.3 birimlerinin katilmi saglanmalidir. 17.3.1 lgili standart saglanmaktadr. Boliim Bagkanlhigt Bolim Personeli tutanaklari, Siirekli i¢in makul glivence saglamaktadir.
bilgilendirmeler
I¢ kontroliin degerlendirilmesinde, yoneticilerin
iIS17.4 g.o rAuslerl, .k.1s1 .Ve/veya 1darelf:r1n talep ve Ilgili raporlar dikkate alinmaktadur. IS17.4.1 |[ilgili standart saglanmaktadir. E13d}1str1yel Tasavrlm Boliim Personeli Danismak Kurulu Stirekli Mevcut duru“mda behrfllen uygulamalar bu sart
sikayetleri ile i¢c ve dis denetim sonucunda Boliim Bagkanligi Tutanaklar icin makul glivence saglamaktadir.
diizenlenen raporlar dikkate alinmalidir.
I¢ kontroliin degerlendirilmesi sonucunda I - i
IS17.5 alinmasi gereken 6nlemler belirlenmeli ve bir  |flgili standart saglanmaktadar. IS17.5.1 |[ilgili standart saglanmaktadir. EI}dPsmyd Tasa~r1m Boliim Personeli Bolam KAP Stirekli Mevcut duru"mda behrfllen uygulamalar bu sart
. Bolim Bagkanlig: eylem plani icin makul glivence saglamaktadir.
eylem plani ¢ercevesinde uygulanmalidir.

I¢ denetim faaliyeti i¢ Denetim Koordinasyon

Endiistriyel Tasarim

I¢ yazismalar,
toplant1

Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart
icin makul giivence saglamaktadir.

hazirlanmali, uygulanmali ve izlenmelidir.

IS 18.1 Kurulu tarafindan belirlenen standartlara uygun |ilgili standart saglanmaktadir. IS 18.1.1 |llgili standart saglanmaktadir. e - Boliim Personeli Siirekli
. . o 1 Boliim Bagkanlhigi tutanaklart,
bir sekilde yiiriitilmelidir. R
bilgilendirmeler
Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart

I¢ denetim sonucunda idare tarafindan alinmas1 . . 51iim KA igin makul giivence saglamaktadur.

IS 18.2 rekli goriilen onlemleri igeren eylem plam Ilgili standart saglanmaktadir 1S [gili standart saglanmaktadir Endastriyel Tasarim Boliim Personeli Bolim KAP Siirekli
. gerekli goriilen dnlemleri iceren eylem pla: gili standart saglanmaktadur. 1821 gili standart saglanmaktadir. Boliim Baskanh: 6liim Persone eylem plani iire
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