ENDÜSTRİYEL TASARIM BÖLÜMÜ BİRİM İÇ DEĞERLENDİRME RAPORU

Rapor Yılı: 2025
ÖZET
Bu rapor; Yükseköğretim Kalite Güvencesi ve Yükseköğretim Kalite Kurulu Yönetmeliği uyarınca Enstitümüz tarafından hazırlanacak olan Kurum İç Değerlendirme Raporunu desteklemek üzere, İYTE Birim İç Değerlendirme Raporu Hazırlama Rehberi doğrultusunda Endüstriyel Tasarım Bölümünün 2025 yılındaki faaliyetlerinin kalite güvencesi kapsamında iç değerlendirilmesi sonucu oluşturulmuştur.
BİRİM HAKKINDA BİLGİLER
1. İletişim Bilgileri

	Yetkili Adı Soyadı ve Ünvanı
	:
	Doç Dr. Nilüfer TALU (Bölüm Başkanı)

	Adres
	:
	Endüstriyel Tasarım Bölümü
İzmir Yüksek Teknoloji Enstitüsü Mimarlık Fakültesi E Blok Gülbahçe 35430 Urla / İzmir 

	Telefon
	:
	+90 232 750 7065

	E-posta
	:
	[bookmark: _GoBack]nilüfertalu@iyte.edu.tr



2. Tarihsel Gelişimi
Endüstriyel Tasarım Bölümü, 1992’den beri, yüksek teknoloji odaklı endüstri ürünleri tasarımı eğitimini ve buna bağlı araştırma ve geliştirme yöntemlerini izlemektedir. Bölüm mezunlarına, Endüstriyel Tasarım Lisans derecesini sunmaktadır. 

İzmir Yüksek Teknoloji Enstitüsü Endüstriyel Tasarım Bölümü Mimarlık Fakültesi içinde 1994 yılında yüksek lisans programı ile lisansüstü eğitime, 2019 yılında da lisans eğitimine başlamıştır. 

Endüstriyel Tasarım eğitimi hem çağın ve disiplinin gerektirdiği disiplinler arası niteliği vurgulamaya, hem de İYTE’nin içinde bir değer olarak teknolojik ilerlemeler doğrultusunda yenilenmeyi ve gelişmeyi amaçlayan bir yapı içinde sürdürülmeye çalışılmaktadır.

Dünyadaki başlıca örneklerine benzer olarak, eğitim programı Endüstriyel tasarımın kültürel, sosyolojik, ekonomik ve teknolojik boyutlarını ortaya koyacak şekilde yapılandırılmıştır. Eğitim programında kuramsal ve pratiğe yönelik dersler arasında kurulmaya çalışılan köprü, ortaklaşma, bütünleşme ve işbirliği gibi günümüzün önemli yaklaşımları ile gündelik yaşam üzerinden inşa edilmeye çalışılmaktadır. Endüstriyel Tasarımın sürdürülebilirlik, kapsayıcı tasarım, duygusal tasarım, ve tasarımda etik gibi çağdaş konuları, lisans ve yüksek lisans tüm eğitim süreçlerinde kuramsal ve pratik derslerde önemle ele alınan, üzerinden nesnel ya da metinsel üretimler yapılan başlıca bağlamlardır. Eğitim ve araştırma etkinliklerinde bu bağlamlar üzerinden tasarım kültürüne katkı koyulmaya, tasarımın toplumu ve kültürü iyileştirici rolü irdelenmeye çalışılmaktadır.

Endüstriyel Tasarım eğitimi yaparak öğrenme, inşa ederek öğrenme gibi yöntemler, üniversite-sanayi işbirlikleri, eğitimde şeffaflık ilkesi eşliğinde dışa dönük bir zeminde sürdürülmeye çalışılmaktadır. Eğitim süreçleri ve özellikle tasarım stüdyoları yaratıcı problem çözme süreçlerine döndürülmeye çalışılmakta, bu süreçler ile bilgi ya da kavram öğrenciye dışarıdan iletilen bir şey olmaktan ziyade, öğrencinin kendi inşa edeceği bir olgu ve değere dönüşmektedir. Temelde bire bir hoca-öğrenci kritikleri eşliğinde sürdürülen tasarım stüdyoları, sanayiyi temsil eden yetkin kişilerin de bu süreçlere dahil edilmesi ile daha zengin ve dışa dönük bir yapıya dönüştürülmektedir. Üniversite-sanayi işbirliği eğitimi ve araştırmaları destekleyici olarak görülmekte, protokol sözleşmeleri teşvik edilmekte, bu bağlamda bir kurum kültürü oluşturulmaya çalışılmaktadır. Böyle bir anlayışı eşliğinde ortaya çıkan araştırma, ve eğitim çıktıları, ister tasarım stüdyosu ister bir kuramsal ders olsun, her dönem hem destek veren işbirlikçiler, hem de olası diğer paydaşlar ile seminerler, jüriler ve sergiler olarak paylaşılıp, görünür hale getirilmektedir. Dönem çıktılarının etkileşimi arttırmak, öğrenme süreçlerini çeşitlendirmek üzere paylaşılması mimarlık fakültesi içinde önemli bir gelenek haline gelmiştir. Böylece bu alanda yürütülen eğitim ve araştırma çalışmaları ile bir yandan nitelikli akademisyenler, tasarımcılar yetiştirilmeye çalışılmakta, bir yandan da bu süreçler üzerinden beslenen bir kültür hedeflenmektedir.

İYTE Endüstriyel Tasarım Bölümünün en büyük vizyonu nitelikli tasarımcılar ve akademisyenler yetiştirmektir. En büyük misyonu ise tasarımın toplumsal, kültürel, ekonomik ve teknolojik boyutları üzerinden, ve tasarım aracılığı ile insanın gündelik yaşamına değer katmak ya da böyle bir kültüre ortak olmaktır. Bu vizyon ve misyon doğrultusunda, tüm eğitim ve araştırma faaliyetlerini sürdürmekte, kendini yenilemekte, geliştirmekte ve değiştirmektedir.
3. Misyonu, Vizyonu, Değerleri ve Hedefleri
Misyon: Yüksek teknoloji, çevre, insan, toplum, kültür ve yenilik odaklı tasarım eğitimi vermek, tasarım araştırması yapmak, yayın üretmek ve buluş yapmaktır.
Vizyon: Tasarım eğitiminde özgün ve yaratıcılığı benimseyen, araştırma, yayın ve buluşlar ile etki yaratabilen, tasarım kuramı ve uygulamasını eğitim ve araştırma eksenlerinde birleştirebilen ulusal ve uluslararası alanlarda öncü bir bölüm olmaktır.
Endüstriyel Tasarım vizyonunu oluşturan temel stratejik eksenlere göre genişletilmiş bildirimi ise;
1)Tasarım eğitiminde yüksek teknolojiyi ve bilimsel altyapıyı disiplinin kültür, toplum ve ekonomi boyutlarında, dış paydaşlar ile işbirliğinde ve disiplinler arası etkileşimde kurgulamak.
2)Tasarım eğitiminde kuram ve uygulamayı birleştirmek, tasarım düşüncesini vurgulamak, problem çözme süreçlerine odaklanmak, çeşitliliği benimsemek, öğrenci odaklı, süreç ve inşa temelli olmak.
3)Tasarım süreçlerinde, araştırma ve geliştirme temelli, entellektüel altyapısı güçlü ve düşünce odaklı tasarım stratejileri ile doğru problem çözümlerine; toplumda etki yaratacak yeniliğe ve buluş yapmaya odaklanmak.
4)Tasarımın teknoloji, sürdürülebilirlik, kapsayıcılık, insan odaklılık ve kullanıcı deneyimleri gibi konuları ile öne çıkan, tasarım eğitimi, üretimi ve araştırmasında etki yaratan saygın bir kurum olmak.
5)Problem çözme odaklı, yaratıcı tasarım yöntemleri ve araçlarını kullanabilen, yüksek teknolojiyi toplum ve insan yararına kullanabilen, etik ve sorumluluk sahibi üretken tasarımcılar, araştırmacılar ve akademisyenler yetiştirmek.
Değerler: İYTE Endüstriyel Tasarım Bölümü, akademik dürüstlük ve bilimsel etik ilkelerini tüm eğitim ve araştırma faaliyetlerinin temelinde tutmaktadır. Tasarım eğitiminde sürdürülebilirlik prensibini ön planda tutarak çevreye ve topluma duyarlı yaklaşımları teşvik eder. Kapsayıcılık ve farklılıklara saygı, bölüm kültürünün ayrılmaz bir parçasıdır; gerek eğitim ortamında gerek tasarım süreçlerinde herkes için tasarım anlayışı vurgulanmaktadır. Bölüm, endüstriyel tasarım alanındaki çağdaş konular olan sürdürülebilir tasarım, kapsayıcı tasarım ve tasarımda etik konularına eğitim ve araştırma etkinliklerinde özellikle önem vermekte; bu değerler doğrultusunda tasarım kültürüne katkı sunmayı ve tasarımın toplumsal-kültürel gelişime olumlu etki yapmasını hedeflemektedir. Ayrıca disiplinlerarası iş birliği ve yaratıcılık bölümün benimsediği diğer önemli değerlerdir. Kuramsal bilgi ile pratik uygulama arasında köprü kuran, teknolojik yeniliklere açık ve öğrenci odaklı bir eğitim yaklaşımı sayesinde bölüm, yenilikçi ve özgün tasarım fikirlerini destekleyen bir ortam oluşturur. Tüm bu değerler, bölümün hem akademik hem de toplumsal açıdan sorumluluk sahibi tasarımcılar yetiştirme misyonunu yansıtmaktadır.
Hedefler: İYTE Endüstriyel Tasarım Bölümü, stratejik planları çerçevesinde eğitim-öğretim kalitesini sürekli geliştirmeyi, araştırma kapasitesini arttırmayı ve paydaşlarıyla ilişkilerini güçlendirmeyi amaçlayan kısa ve orta vadeli hedefler belirlemiştir. Bu hedefler, eğitim ve araştırmadan sektörel işbirliklerine, altyapı geliştirmeden mezun ilişkilerine uzanan çeşitli alanlarda tanımlanmaktadır:
· Eğitim ve Öğretim Hedefleri: Kısa vadede bölüm müfredatının güncel tasarım eğilimleri ve disiplinlerarası yaklaşımlar doğrultusunda yenilenmesi, ders içeriklerinin sürdürülebilirlik ve etik konularını kapsayacak şekilde zenginleştirilmesi ve öğrenci odaklı aktif öğrenme yöntemlerinin yaygınlaştırılması hedeflenmektedir. Orta vadede ise programın ulusal ve uluslararası ölçekte tanınırlığını ve tercih edilirliğini artırmak, akreditasyon ve kalite güvence süreçlerini tamamlayarak eğitim kalitesini tescillemek ve yeni programlar (örneğin tasarım alanında doktora programı) açarak eğitim yelpazesini genişletmek amaçlanmaktadır.
· Araştırma Hedefleri: Kısa vadede araştırma projeleri ve yayın çıktıları sayısını artırmak, özellikle sürdürülebilir tasarım, kapsayıcı tasarım ve yenilikçi ürün geliştirme alanlarında akademik çalışmalar yaparak bölümün araştırma görünürlüğünü yükseltmek hedeflenmiştir. Bu doğrultuda, öğretim üyelerinin ulusal ve uluslararası araştırma fonlarına başvurmaları ve lisans öğrencilerinin de araştırma süreçlerine dahil edilmesi teşvik edilmektedir. Orta vadede ise nitelikli bilimsel işbirlikleri kurarak uluslararası proje ortaklıklarında yer almak, bölüm bünyesinde uzmanlık odaklı araştırma laboratuvarları/merkezleri oluşturmak ve endüstriyel tasarım alanında öncü araştırma kurumlarından biri haline gelmek amaçlanmaktadır.
· Sektörel İşbirliği Hedefleri: Kısa vadede üniversite-sanayi işbirliklerini geliştirmek üzere sektörel paydaşlarla yeni protokoller ve projeler başlatılması, öğrencilerin sanayi ile ortak yürütülen gerçek dünya projelerinde daha fazla yer almasını sağlayacak mekanizmaların kurulması hedeflenmektedir. Bu kapsamda, sanayi kuruluşlarıyla gerçekleştirilen tasarım atölyeleri, seminerler ve bitirme projesi işbirliklerinin sayısının artırılması planlanmaktadır. Orta vadede ise stratejik sektör ortaklıkları kurarak uzun soluklu işbirliği projelerine imza atmak, teknopark ve kuluçka merkezleriyle entegre çalışmalar yürütmek ve bölümün bölgesel inovasyon ekosistemi içindeki rolünü güçlendirmek amaçlanmaktadır. Böylece bölüm, tasarım eğitimi ve araştırmalarını piyasanın ihtiyaçları ve teknolojik gelişmelerle daha fazla örtüştürerek toplumsal katkısını artıracaktır.
· Altyapı Geliştirme Hedefleri: Kısa vadede bölümün fiziksel ve teknik altyapısını iyileştirmek önceliklidir. Tasarım stüdyolarının, atölye ve laboratuvarların modernizasyonu, örneğin dijital prototipleme ve üretim araçlarının (3B yazıcılar, CNC cihazları vb.) altyapıya kazandırılması hedeflenmektedir. Eğitim ortamlarının ergonomik ve teknolojik açıdan geliştirilmesiyle öğrencilere uygulama becerilerini güçlendirecek imkânlar sunulması planlanmaktadır. Orta vadede ise artan öğrenci ve proje hacmini karşılamak üzere yeni tasarım stüdyosu alanlarının ve ihtisaslaşmış laboratuvarların (örneğin kullanıcı deneyimi, malzeme kütüphanesi veya etkileşim tasarımı laboratuvarları) kurulması, kampüs içerisinde tasarım merkezi niteliğinde bir altyapının oluşturulması amaçlanmaktadır. Bu sayede bölüm, eğitim ve araştırma faaliyetlerini destekleyen sürdürülebilir bir altyapı ile büyümesini sürdürmeyi hedeflemektedir.
· Mezun İlişkileri Hedefleri: Kısa vadede bölüm mezunlarının takibini ve iletişimini sağlamak üzere kapsamlı bir mezun veritabanı oluşturulması ve düzenli iletişim kanallarının (bültenler, sosyal medya grupları, mentorluk programları vb.) hayata geçirilmesi planlanmaktadır. Mezunların kariyer gelişimleri ile ilgili verilerin toplanarak bölüm eğitimine geri bildirim sağlaması da kısa vadeli hedefler arasındadır. Orta vadede ise Mezunlar Derneği/Ağı kurulması ve mezun buluşmaları, kariyer günleri gibi etkinliklerin gelenekselleştirilmesi amaçlanmaktadır. Bölüm, mezunlarını akademik ve sektörel paydaşlar olarak görmekte; onların deneyim ve destekleriyle mevcut öğrenciler için staj, mentorluk ve iş imkanlarının arttırılmasını hedeflemektedir. Uzun vadede mezunların bölüme sürekli katkı sunabileceği sürdürülebilir bir ilişki ekosistemi tesis etmek, bölümün kurumsal kimliğini ve etki alanını güçlendirecektir.
Bu değerler ve hedefler doğrultusunda İYTE Endüstriyel Tasarım Bölümü, hem bulunduğu akademik kurumun stratejik eksenleriyle uyumlu hareket etmeyi hem de endüstriyel tasarım disiplinine özgün katkılar sunmayı sürdürmektedir. Böylelikle bölüm, etik ve kapsayıcı değerleri içselleştiren, yenilikçi hedefleri benimseyen bir yaklaşımla, gerek eğitimde gerek araştırmada sürekli iyileşme ve topluma fayda sağlama ilkeleri etrafında gelişimine devam etmektedir.


A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE
A.1. Liderlik ve Kalite
	A.1.1.
	Yönetişim modeli ve idari yapı

	
	Olgunluk Düzeyi
	:
	Bir öğe seçin.	

	Bu bölümde ölçüte yönelik genel bilgilendirme yapılmalıdır. Genel bilgilendirmenin kapsamının belirlenmesinde İYTE Kalite Yönetim Rehberi, İYTE BİDR Hazırlama Rehberi ve önceki yıllarda hazırlanmış olan KİDR/BİDR’lardan yararlanılabilir.

	2025 Yılı Faaliyetleri, Uygulamaları ve İyileştirmeleri
Bu bölümde rapor yılında alt ölçüt kapsamında gerçekleştirilen faaliyetler, uygulamalar ve iyileştirmeler ile ilgili bilgi verilmelidir.



	A.1.2.
	Liderlik

	
	Olgunluk Düzeyi
	:
	Bir öğe seçin.

	Bu bölümde ölçüte yönelik genel bilgilendirme yapılmalıdır. Genel bilgilendirmenin kapsamının belirlenmesinde İYTE Kalite Yönetim Rehberi, İYTE BİDR Hazırlama Rehberi ve önceki yıllarda hazırlanmış olan KİDR/BİDR’lardan yararlanılabilir.

	2025 Yılı Faaliyetleri, Uygulamaları ve İyileştirmeleri
Bu bölümde rapor yılında alt ölçüt kapsamında gerçekleştirilen faaliyetler, uygulamalar ve iyileştirmeler ile ilgili bilgi verilmelidir.




	A.1.3.
	Kurumsal dönüşüm kapasitesi

	
	Olgunluk Düzeyi
	:
	Bir öğe seçin.

	Bu bölümde ölçüte yönelik genel bilgilendirme yapılmalıdır. Genel bilgilendirmenin kapsamının belirlenmesinde İYTE Kalite Yönetim Rehberi, İYTE BİDR Hazırlama Rehberi ve önceki yıllarda hazırlanmış olan KİDR/BİDR’lardan yararlanılabilir.

	2025 Yılı Faaliyetleri, Uygulamaları ve İyileştirmeleri
Bu bölümde rapor yılında alt ölçüt kapsamında gerçekleştirilen faaliyetler, uygulamalar ve iyileştirmeler ile ilgili bilgi verilmelidir.





	A.1.4.
	İç kalite güvencesi mekanizmaları

	
	Olgunluk Düzeyi
	:
	Bir öğe seçin.

	Bu bölümde ölçüte yönelik genel bilgilendirme yapılmalıdır. Genel bilgilendirmenin kapsamının belirlenmesinde İYTE Kalite Yönetim Rehberi, İYTE BİDR Hazırlama Rehberi ve önceki yıllarda hazırlanmış olan KİDR/BİDR’lardan yararlanılabilir.

	2025 Yılı Faaliyetleri, Uygulamaları ve İyileştirmeleri
Bu bölümde rapor yılında alt ölçüt kapsamında gerçekleştirilen faaliyetler, uygulamalar ve iyileştirmeler ile ilgili bilgi verilmelidir.



	A.1.5.
	Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

	
	Olgunluk Düzeyi
	:
	3: Kurum tanımlı süreçleri doğrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarını işletmektedir.

	Bölüm öğretim elemanlarımızdan Ar. Gör Sedef Ergenç bölüm web sayfası ve sosyal medya sorumlusu olarak görev yapmaktadır. Bölüm web sayfasına ekleme/çıkarma/düzeltme/ düzenleme işleri Bölüm Başkanlığı kontrolünde gerçekleştirilmektedir.
Web Sayfasında Tarihçe, Vizyon, Misyon, Personel bilgileri, Kalite GS, Eğitim içerikleri, duyuru ve haberler yer almaktadır.
https://id.iyte.edu.tr/ 

	2025 Yılı Faaliyetleri, Uygulamaları ve İyileştirmeleri
Endüstriyel Tasarım web sayfasına Kalite Güvence Sistemi sekmesi eklenmiş ve güncelliği sağlanmıştır. https://id.iyte.edu.tr/category/genel/ A.1..5



A.2. Misyon ve Stratejik Amaçlar
	A.2.1.
	Misyon, vizyon ve politikalar

	
	Olgunluk Düzeyi
	:
	Bir öğe seçin.

	Bu bölümde ölçüte yönelik genel bilgilendirme yapılmalıdır. Genel bilgilendirmenin kapsamının belirlenmesinde İYTE Kalite Yönetim Rehberi, İYTE BİDR Hazırlama Rehberi ve önceki yıllarda hazırlanmış olan KİDR/BİDR’lardan yararlanılabilir.

	2025 Yılı Faaliyetleri, Uygulamaları ve İyileştirmeleri
Bu bölümde rapor yılında alt ölçüt kapsamında gerçekleştirilen faaliyetler, uygulamalar ve iyileştirmeler ile ilgili bilgi verilmelidir.



	A.2.2.
	Stratejik amaç ve hedefler

	
	Olgunluk Düzeyi
	:
	Bir öğe seçin.

	Bu bölümde ölçüte yönelik genel bilgilendirme yapılmalıdır. Genel bilgilendirmenin kapsamının belirlenmesinde İYTE Kalite Yönetim Rehberi, İYTE BİDR Hazırlama Rehberi ve önceki yıllarda hazırlanmış olan KİDR/BİDR’lardan yararlanılabilir.

	2025 Yılı Faaliyetleri, Uygulamaları ve İyileştirmeleri
Bu bölümde rapor yılında alt ölçüt kapsamında gerçekleştirilen faaliyetler, uygulamalar ve iyileştirmeler ile ilgili bilgi verilmelidir.



	A.2.3.
	Performans yönetimi

	
	Olgunluk Düzeyi
	:
	Bir öğe seçin.

	Bu bölümde ölçüte yönelik genel bilgilendirme yapılmalıdır. Genel bilgilendirmenin kapsamının belirlenmesinde İYTE Kalite Yönetim Rehberi, İYTE BİDR Hazırlama Rehberi ve önceki yıllarda hazırlanmış olan KİDR/BİDR’lardan yararlanılabilir.

	2025 Yılı Faaliyetleri, Uygulamaları ve İyileştirmeleri
Bu bölümde rapor yılında alt ölçüt kapsamında gerçekleştirilen faaliyetler, uygulamalar ve iyileştirmeler ile ilgili bilgi verilmelidir.




A.3. Yönetim Sistemleri
	A.3.1.
	Bilgi yönetim sistemi

	
	Olgunluk Düzeyi
	:
	Bir öğe seçin.

	Bu bölümde ölçüte yönelik genel bilgilendirme yapılmalıdır. Genel bilgilendirmenin kapsamının belirlenmesinde İYTE Kalite Yönetim Rehberi, İYTE BİDR Hazırlama Rehberi ve önceki yıllarda hazırlanmış olan KİDR/BİDR’lardan yararlanılabilir.

	2025 Yılı Faaliyetleri, Uygulamaları ve İyileştirmeleri
Bu bölümde rapor yılında alt ölçüt kapsamında gerçekleştirilen faaliyetler, uygulamalar ve iyileştirmeler ile ilgili bilgi verilmelidir.

	
A.3.2.
	
İnsan kaynakları yönetimi

	
	Olgunluk Düzeyi
	:
	Bir öğe seçin.

	Bu bölümde ölçüte yönelik genel bilgilendirme yapılmalıdır. Genel bilgilendirmenin kapsamının belirlenmesinde İYTE Kalite Yönetim Rehberi, İYTE BİDR Hazırlama Rehberi ve önceki yıllarda hazırlanmış olan KİDR/BİDR’lardan yararlanılabilir.

	2025 Yılı Faaliyetleri, Uygulamaları ve İyileştirmeleri
Bu bölümde rapor yılında alt ölçüt kapsamında gerçekleştirilen faaliyetler, uygulamalar ve iyileştirmeler ile ilgili bilgi verilmelidir.



	A.3.3.
	Finansal yönetim

	
	Olgunluk Düzeyi
	:
	Bir öğe seçin.

	Bu bölümde ölçüte yönelik genel bilgilendirme yapılmalıdır. Genel bilgilendirmenin kapsamının belirlenmesinde İYTE Kalite Yönetim Rehberi, İYTE BİDR Hazırlama Rehberi ve önceki yıllarda hazırlanmış olan KİDR/BİDR’lardan yararlanılabilir.

	2025 Yılı Faaliyetleri, Uygulamaları ve İyileştirmeleri
Bu bölümde rapor yılında alt ölçüt kapsamında gerçekleştirilen faaliyetler, uygulamalar ve iyileştirmeler ile ilgili bilgi verilmelidir.



	A.3.4.
	Süreç yönetimi

	
	Olgunluk Düzeyi
	:
	Bir öğe seçin.

	Bu bölümde ölçüte yönelik genel bilgilendirme yapılmalıdır. Genel bilgilendirmenin kapsamının belirlenmesinde İYTE Kalite Yönetim Rehberi, İYTE BİDR Hazırlama Rehberi ve önceki yıllarda hazırlanmış olan KİDR/BİDR’lardan yararlanılabilir.

	2025 Yılı Faaliyetleri, Uygulamaları ve İyileştirmeleri
Bu bölümde rapor yılında alt ölçüt kapsamında gerçekleştirilen faaliyetler, uygulamalar ve iyileştirmeler ile ilgili bilgi verilmelidir.





A.4. Paydaş Katılımı
	A.4.1.
	İç ve dış paydaş katılımı

	
	Olgunluk Düzeyi
	:
	3: Tüm süreçlerdeki PUKÖ katmanlarına paydaş katılımını sağlamak üzere Kurumun geneline yayılmış mekanizmalar bulunmaktadır.

	İç Paydaş Toplantı Tutanakları A-4-1a.ET
Dış Paydaş Toplantı Tutanağı (25 Aralık 2025 danışma kurulu toplantıları yapıldı) A-4-1b.ET

	2025 Yılı Faaliyetleri, Uygulamaları ve İyileştirmeleri
Bu bölümde rapor yılında alt ölçüt kapsamında gerçekleştirilen faaliyetler, uygulamalar ve iyileştirmeler ile ilgili bilgi verilmelidir.



	A.4.2.
	Öğrenci geri bildirimleri

	
	Olgunluk Düzeyi
	:
	4: Tüm programlarda öğrenci geri bildirimlerinin alınmasına ilişkin uygulamalar izlenmekte ve öğrenci katılımına dayalı biçimde iyileştirilmektedir. Geri bildirim sonuçları karar alma süreçlerine yansıtılmaktadır.

	a. Derslerin izlenmesi için öğrencilere kolokyum düzenlenmesi 
b. Öğrenci anketleri ile ilgili olarak bölüm toplantılarında alınan iç paydaş göüşleri
c. Derslerin izlenmesi için öğrencilere anket yapılması

	2025 Yılı Faaliyetleri, Uygulamaları ve İyileştirmeleri
a. Kolokyumlar: A-4-2a-ET
b. Bölüm toplantıları: A-4-2b-ET
c. Anketler ve değerlendirmeleri: A-4-2c-ET



	A.4.3.
	Mezun ilişkileri yönetimi

	
	Olgunluk Düzeyi
	:
	3: Kurumdaki programların genelinde mezun izleme sistemi uygulamaları vardır.

	2025 Endüstriyel Tasarım Yüksek Lisans Mezun Öğrenci Memnuniyet Anketi yapıldı ve kurulda değerlendirildi (Gündem 2).  A-4-3a-ET
Mezunlarla iletişim in güçlendirilmesi için bir seminer düzenlenmiştir. İYTE Endüstriyel Tasarım Bölümü tarafından, Design Seminar Series 2 kapsamında düzenlenen “Postgraduate Experience in Design Education with Melis Örnekoğlu Selçuk” başlıklı seminer düzenlenmiştir. A-4-3b-ET

	2025 Yılı Faaliyetleri, Uygulamaları ve İyileştirmeleri
Mezunlar ofisi koordinatörlüğü ile hareket ediliyor. İYTE sistemine kayıtlı mezun sayılarında iyileştirme planlandı.



A.5. Uluslararasılaşma
	A.5.1.
	Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi

	
	Olgunluk Düzeyi
	:
	2: Kurumun uluslararasılaşma süreçlerinin yönetim ve organizasyonel yapısına ilişkin planlamalar bulunmaktadır.

	12.11.2025 tarihli bölüm toplantısına göre öğretim elemanı yetersizliğinden ötürü yurtdışı öğrenci kontenjanlarının kısıtlanmasına karar verilmiştir. A-5-1-ET (Gündem 6)

	2025 Yılı Faaliyetleri, Uygulamaları ve İyileştirmeleri
Bu bölümde rapor yılında alt ölçüt kapsamında gerçekleştirilen faaliyetler, uygulamalar ve iyileştirmeler ile ilgili bilgi verilmelidir.



	A.5.2.
	Uluslararasılaşma kaynakları

	
	Olgunluk Düzeyi
	:
	Bir öğe seçin.

	Bu bölümde ölçüte yönelik genel bilgilendirme yapılmalıdır. Genel bilgilendirmenin kapsamının belirlenmesinde İYTE Kalite Yönetim Rehberi, İYTE BİDR Hazırlama Rehberi ve önceki yıllarda hazırlanmış olan KİDR/BİDR’lardan yararlanılabilir.

	2025 Yılı Faaliyetleri, Uygulamaları ve İyileştirmeleri
Bu bölümde rapor yılında alt ölçüt kapsamında gerçekleştirilen faaliyetler, uygulamalar ve iyileştirmeler ile ilgili bilgi verilmelidir.



	A.5.3.
	Uluslararasılaşma performansı

	
	Olgunluk Düzeyi
	:
	3: Kurumun geneline yayılmış uluslararasılaşma faaliyetleri bulunmaktadır.

	Ecole Nationale Supérieure des Arts Décoratifs Paris- University of Kassel Product Design (Diploma) ve Iyte Endüstriyel Tasarım bölümleri arasında BIP Erasmus görüşmeleri başladı. A-5-3a-ET
Delft ve Lizbon Üniversiteleri ile öğretim elemanı eğitim hareketliliği düzenlenmiş olup 2 öğretim elemanımız eğitime katılmıştır. A-5-3b-ET
İzmir Teknoloji Enstitüsü (IZTECH) Endüstriyel Tasarım Bölümü'nün Kassel Sanat Yüksekokulu, Produkt Design ile iş birliği içinde düzenlediğimiz “Nesne Olarak Kültür: Kültürlerarası Etkileşim Yoluyla Tasarım” başlıklı atölye çalışmamız, öğrencileri kültürel hafıza ve değerlerin tasarıma nasıl dönüştürülebileceğini keşfetmek üzere bir araya getirdi. A-5-3C-ET

	2025 Yılı Faaliyetleri, Uygulamaları ve İyileştirmeleri
Bu bölümde rapor yılında alt ölçüt kapsamında gerçekleştirilen faaliyetler, uygulamalar ve iyileştirmeler ile ilgili bilgi verilmelidir.







B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM
B.1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi
	B.1.1.
	Programların tasarımı ve onayı

	
	Olgunluk Düzeyi
	:
	4: Programların tasarım ve onay süreçleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaşlarla birlikte değerlendirilerek iyileştirilmektedir.

	Dış Paydaş Toplantı Tutanağı (25 Aralık 2025 danışma kurulu toplantıları yapıldı) A-4-1b-ET
Müfredata uyum kararı alındı. Müfredat eşleştirmeleri ve öğrenci yönlendirmeleri yapılandırıldı. B-1-1-ET

	2025 Yılı Faaliyetleri, Uygulamaları ve İyileştirmeleri
Bu bölümde rapor yılında alt ölçüt kapsamında gerçekleştirilen faaliyetler, uygulamalar ve iyileştirmeler ile ilgili bilgi verilmelidir.



	B.1.2.
	Programın ders dağılım dengesi

	
	Olgunluk Düzeyi
	:
	3: Ders dağılımı dengesine ilişkin tanımlı süreçlere uygun olarak kurum genelinde uygulamalar bulunmaktadır.

	Ders paylaşımları Bölüm Kurulunca yapılıyor. B-1-2a-ET (Gündem 1)
Ders ve idari görev dağılımları yapılmıştır. B-1-2b-ET

	2025 Yılı Faaliyetleri, Uygulamaları ve İyileştirmeleri
Bu bölümde rapor yılında alt ölçüt kapsamında gerçekleştirilen faaliyetler, uygulamalar ve iyileştirmeler ile ilgili bilgi verilmelidir.



	B.1.3.
	Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu

	
	Olgunluk Düzeyi
	:
	4: Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu izlenmekte ve iyileştirilmektedir.

	Ders izlenceleri program çıktılarına göre eşleştirilmektedir. B-1-3-ET

	2025 Yılı Faaliyetleri, Uygulamaları ve İyileştirmeleri
Bu bölümde rapor yılında alt ölçüt kapsamında gerçekleştirilen faaliyetler, uygulamalar ve iyileştirmeler ile ilgili bilgi verilmelidir.




	B.1.4.
	Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı

	
	Olgunluk Düzeyi
	:
	4: Programlarda öğrenci iş yükü izlenmekte ve buna göre ders tasarımı güncellenmektedir.

	Ders tasarımında saatlik toplam iş yükü dengesi gözetilmektedir. B-1-4-ET

	2025 Yılı Faaliyetleri, Uygulamaları ve İyileştirmeleri
Bu bölümde rapor yılında alt ölçüt kapsamında gerçekleştirilen faaliyetler, uygulamalar ve iyileştirmeler ile ilgili bilgi verilmelidir.



	B.1.5.
	Programların izlenmesi ve güncellenmesi

	
	Olgunluk Düzeyi
	:
	3: Programların genelinde program çıktılarının izlenmesine ve güncellenmesine ilişkin mekanizmalar işletilmektedir.

	Bölüm Kültür ve Politikalarının Geliştirilmesi: Stajlar,  Coopeducation, Destekleyici Alan Dersi ve Sanayii ve ders iş birlikleri gibi belirsizlik içeren süreçler üzerine yeni çalışma taslaklarının oluşturularak gelecek toplantılara gündem oluşturması. B-1-5-ET (Gündem 3)
Bölüm akreditasyon takviminin belirlenmesi ve sürecin başlatılması. B-1-5-ET (Gündem 2)

	2025 Yılı Faaliyetleri, Uygulamaları ve İyileştirmeleri
Bu bölümde rapor yılında alt ölçüt kapsamında gerçekleştirilen faaliyetler, uygulamalar ve iyileştirmeler ile ilgili bilgi verilmelidir.



	B.1.6.
	Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi

	
	Olgunluk Düzeyi
	:
	4: Kurumda eğitim ve öğretim yönetim sistemine ilişkin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuçlarına göre iyileştirme yapılmaktadır.

	Derslerle ilgili değerlendirmeler kurulda tartışılmakta ve gerekli değerlendirmeler sonucu iyileştirmeler yapılmaktadır. A-4-2a-ET (kolokyumlar), A-4-2b-ET (Bölüm toplantıları), A-4-2c-ET (Anketler ve değerlendirmeleri)

	2025 Yılı Faaliyetleri, Uygulamaları ve İyileştirmeleri
Bu bölümde rapor yılında alt ölçüt kapsamında gerçekleştirilen faaliyetler, uygulamalar ve iyileştirmeler ile ilgili bilgi verilmelidir.






B.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme)
	B.2.1.
	Öğretim yöntem ve teknikleri

	
	Olgunluk Düzeyi
	:
	Bir öğe seçin.

	Bu bölümde ölçüte yönelik genel bilgilendirme yapılmalıdır. Genel bilgilendirmenin kapsamının belirlenmesinde İYTE Kalite Yönetim Rehberi, İYTE BİDR Hazırlama Rehberi ve önceki yıllarda hazırlanmış olan KİDR/BİDR’lardan yararlanılabilir.

	2025 Yılı Faaliyetleri, Uygulamaları ve İyileştirmeleri
Bu bölümde rapor yılında alt ölçüt kapsamında gerçekleştirilen faaliyetler, uygulamalar ve iyileştirmeler ile ilgili bilgi verilmelidir.



	B.2.2.
	Ölçme ve Değerlendirme

	
	Olgunluk Düzeyi
	:
	4: Öğrenci merkezli ölçme ve değerlendirme uygulamaları izlenmekte ve ilgili iç paydaşların katılımıyla iyileştirilmektedir

	Derslerle ilgili değerlendirmeler kurulda tartışılmakta ve gerekli değerlendirmeler sonucu iyileştirmeler yapılmaktadır. A-4-2a-ET (kolokyumlar), A-4-2b-ET (Bölüm toplantıları), A-4-2c-ET (Anketler ve değerlendirmeleri)
Dış paydaş toplantısı. B-2-2a-ET, B-2-2c-ET
Sektör analiz raporu. B-2-2b-ET
İç paydaş toplantısı ve kurul kararı B-2-2d-ET

	2025 Yılı Faaliyetleri, Uygulamaları ve İyileştirmeleri
Bu bölümde rapor yılında alt ölçüt kapsamında gerçekleştirilen faaliyetler, uygulamalar ve iyileştirmeler ile ilgili bilgi verilmelidir.





	B.2.3.
	Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesi

	
	Olgunluk Düzeyi
	:
	3: Kurumun genelinde öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesine ilişkin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadır.

	Bölümümüz yatay geçiş komisyonu ilgilenmektedir. B-2-3-ET

	2025 Yılı Faaliyetleri, Uygulamaları ve İyileştirmeleri
Bu bölümde rapor yılında alt ölçüt kapsamında gerçekleştirilen faaliyetler, uygulamalar ve iyileştirmeler ile ilgili bilgi verilmelidir.



	B.2.4.
	Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma

	
	Olgunluk Düzeyi
	:
	Bir öğe seçin.

	Bu bölümde ölçüte yönelik genel bilgilendirme yapılmalıdır. Genel bilgilendirmenin kapsamının belirlenmesinde İYTE Kalite Yönetim Rehberi, İYTE BİDR Hazırlama Rehberi ve önceki yıllarda hazırlanmış olan KİDR/BİDR’lardan yararlanılabilir.

	2025 Yılı Faaliyetleri, Uygulamaları ve İyileştirmeleri
Bu bölümde rapor yılında alt ölçüt kapsamında gerçekleştirilen faaliyetler, uygulamalar ve iyileştirmeler ile ilgili bilgi verilmelidir.



B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri
	B.3.1.
	Öğrenme ortam ve kaynakları

	
	Olgunluk Düzeyi
	:
	Bir öğe seçin.

	Bu bölümde ölçüte yönelik genel bilgilendirme yapılmalıdır. Genel bilgilendirmenin kapsamının belirlenmesinde İYTE Kalite Yönetim Rehberi, İYTE BİDR Hazırlama Rehberi ve önceki yıllarda hazırlanmış olan KİDR/BİDR’lardan yararlanılabilir.

	2025 Yılı Faaliyetleri, Uygulamaları ve İyileştirmeleri
Bu bölümde rapor yılında alt ölçüt kapsamında gerçekleştirilen faaliyetler, uygulamalar ve iyileştirmeler ile ilgili bilgi verilmelidir.





	B.3.2.
	Akademik destek hizmetleri

	
	Olgunluk Düzeyi
	:
	Bir öğe seçin.

	Öğretim Elemanları Ders programları ofis saati belirtilmektedir. B-3-2-ET

	2025 Yılı Faaliyetleri, Uygulamaları ve İyileştirmeleri
Bu bölümde rapor yılında alt ölçüt kapsamında gerçekleştirilen faaliyetler, uygulamalar ve iyileştirmeler ile ilgili bilgi verilmelidir.



	B.3.3.
	Tesis ve altyapılar

	
	Olgunluk Düzeyi
	:
	Bir öğe seçin.

	Bu bölümde ölçüte yönelik genel bilgilendirme yapılmalıdır. Genel bilgilendirmenin kapsamının belirlenmesinde İYTE Kalite Yönetim Rehberi, İYTE BİDR Hazırlama Rehberi ve önceki yıllarda hazırlanmış olan KİDR/BİDR’lardan yararlanılabilir.

	2025 Yılı Faaliyetleri, Uygulamaları ve İyileştirmeleri
Bu bölümde rapor yılında alt ölçüt kapsamında gerçekleştirilen faaliyetler, uygulamalar ve iyileştirmeler ile ilgili bilgi verilmelidir.



	B.3.4.
	Dezavantajlı gruplar

	
	Olgunluk Düzeyi
	:
	Bir öğe seçin.

	Bu bölümde ölçüte yönelik genel bilgilendirme yapılmalıdır. Genel bilgilendirmenin kapsamının belirlenmesinde İYTE Kalite Yönetim Rehberi, İYTE BİDR Hazırlama Rehberi ve önceki yıllarda hazırlanmış olan KİDR/BİDR’lardan yararlanılabilir.

	2025 Yılı Faaliyetleri, Uygulamaları ve İyileştirmeleri
Bu bölümde rapor yılında alt ölçüt kapsamında gerçekleştirilen faaliyetler, uygulamalar ve iyileştirmeler ile ilgili bilgi verilmelidir.





	B.3.5.
	Sosyal, kültürel, sportif faaliyetler

	
	Olgunluk Düzeyi
	:
	Bir öğe seçin.

	Bu bölümde ölçüte yönelik genel bilgilendirme yapılmalıdır. Genel bilgilendirmenin kapsamının belirlenmesinde İYTE Kalite Yönetim Rehberi, İYTE BİDR Hazırlama Rehberi ve önceki yıllarda hazırlanmış olan KİDR/BİDR’lardan yararlanılabilir.

	2025 Yılı Faaliyetleri, Uygulamaları ve İyileştirmeleri
Bu bölümde rapor yılında alt ölçüt kapsamında gerçekleştirilen faaliyetler, uygulamalar ve iyileştirmeler ile ilgili bilgi verilmelidir.



B.4.	Öğretim Kadrosu
	B.4.1.
	Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri

	
	Olgunluk Düzeyi
	:
	Bir öğe seçin.

	Bu bölümde ölçüte yönelik genel bilgilendirme yapılmalıdır. Genel bilgilendirmenin kapsamının belirlenmesinde İYTE Kalite Yönetim Rehberi, İYTE BİDR Hazırlama Rehberi ve önceki yıllarda hazırlanmış olan KİDR/BİDR’lardan yararlanılabilir.

	2025 Yılı Faaliyetleri, Uygulamaları ve İyileştirmeleri
Bu bölümde rapor yılında alt ölçüt kapsamında gerçekleştirilen faaliyetler, uygulamalar ve iyileştirmeler ile ilgili bilgi verilmelidir.



	B.4.2.
	Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi

	
	Olgunluk Düzeyi
	:
	Bir öğe seçin.

	Bu bölümde ölçüte yönelik genel bilgilendirme yapılmalıdır. Genel bilgilendirmenin kapsamının belirlenmesinde İYTE Kalite Yönetim Rehberi, İYTE BİDR Hazırlama Rehberi ve önceki yıllarda hazırlanmış olan KİDR/BİDR’lardan yararlanılabilir.

	2025 Yılı Faaliyetleri, Uygulamaları ve İyileştirmeleri
Bu bölümde rapor yılında alt ölçüt kapsamında gerçekleştirilen faaliyetler, uygulamalar ve iyileştirmeler ile ilgili bilgi verilmelidir.





	B.4.3.
	Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme

	
	Olgunluk Düzeyi
	:
	Bir öğe seçin.

	Dr. Öğr. Gör. Canberk Yurt ve Arş. Gör. Hazal Doğukan tarafından yürütülen ID 221 Malzeme ve Üretim Teknikleri dersi, 2024-2025 Öğretim Yılı İYTE En İyi Ders Tasarımı Ödülü’ne layık görülmüştür. (22 Ekim 2025) B-4-3-ET

	2025 Yılı Faaliyetleri, Uygulamaları ve İyileştirmeleri
Bu bölümde rapor yılında alt ölçüt kapsamında gerçekleştirilen faaliyetler, uygulamalar ve iyileştirmeler ile ilgili bilgi verilmelidir.






C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME

C.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları
	C.1.1.
	Araştırma süreçlerinin yönetimi

	
	Olgunluk Düzeyi
	:
	Bir öğe seçin.

	Bu bölümde ölçüte yönelik genel bilgilendirme yapılmalıdır. Genel bilgilendirmenin kapsamının belirlenmesinde İYTE Kalite Yönetim Rehberi, İYTE BİDR Hazırlama Rehberi ve önceki yıllarda hazırlanmış olan KİDR/BİDR’lardan yararlanılabilir.

	2025 Yılı Faaliyetleri, Uygulamaları ve İyileştirmeleri
Bu bölümde rapor yılında alt ölçüt kapsamında gerçekleştirilen faaliyetler, uygulamalar ve iyileştirmeler ile ilgili bilgi verilmelidir.




	C.1.2.
	İç ve dış kaynaklar

	
	Olgunluk Düzeyi
	:
	Bir öğe seçin.

	Bu bölümde ölçüte yönelik genel bilgilendirme yapılmalıdır. Genel bilgilendirmenin kapsamının belirlenmesinde İYTE Kalite Yönetim Rehberi, İYTE BİDR Hazırlama Rehberi ve önceki yıllarda hazırlanmış olan KİDR/BİDR’lardan yararlanılabilir.

	2025 Yılı Faaliyetleri, Uygulamaları ve İyileştirmeleri
Bu bölümde rapor yılında alt ölçüt kapsamında gerçekleştirilen faaliyetler, uygulamalar ve iyileştirmeler ile ilgili bilgi verilmelidir.



	C.1.3.
	Doktora programları ve doktora sonrası imkânlar

	
	Olgunluk Düzeyi
	:
	Bir öğe seçin.

	Bu bölümde ölçüte yönelik genel bilgilendirme yapılmalıdır. Genel bilgilendirmenin kapsamının belirlenmesinde İYTE Kalite Yönetim Rehberi, İYTE BİDR Hazırlama Rehberi ve önceki yıllarda hazırlanmış olan KİDR/BİDR’lardan yararlanılabilir.

	2025 Yılı Faaliyetleri, Uygulamaları ve İyileştirmeleri
Bu bölümde rapor yılında alt ölçüt kapsamında gerçekleştirilen faaliyetler, uygulamalar ve iyileştirmeler ile ilgili bilgi verilmelidir.





C.2. Araştırma Yetkinliği, İş birlikleri ve Destekler 
	C.2.1.
	Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi

	
	Olgunluk Düzeyi
	:
	Bir öğe seçin.

	Bu bölümde ölçüte yönelik genel bilgilendirme yapılmalıdır. Genel bilgilendirmenin kapsamının belirlenmesinde İYTE Kalite Yönetim Rehberi, İYTE BİDR Hazırlama Rehberi ve önceki yıllarda hazırlanmış olan KİDR/BİDR’lardan yararlanılabilir.

	2025 Yılı Faaliyetleri, Uygulamaları ve İyileştirmeleri
Bu bölümde rapor yılında alt ölçüt kapsamında gerçekleştirilen faaliyetler, uygulamalar ve iyileştirmeler ile ilgili bilgi verilmelidir.



	C.2.2.
	Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi

	
	Olgunluk Düzeyi
	:
	Bir öğe seçin.

	Bu bölümde ölçüte yönelik genel bilgilendirme yapılmalıdır. Genel bilgilendirmenin kapsamının belirlenmesinde İYTE Kalite Yönetim Rehberi, İYTE BİDR Hazırlama Rehberi ve önceki yıllarda hazırlanmış olan KİDR/BİDR’lardan yararlanılabilir.

	2025 Yılı Faaliyetleri, Uygulamaları ve İyileştirmeleri
Bu bölümde rapor yılında alt ölçüt kapsamında gerçekleştirilen faaliyetler, uygulamalar ve iyileştirmeler ile ilgili bilgi verilmelidir.



C.3. Araştırma Performansı
	C.3.1.
	Araştırma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi

	
	Olgunluk Düzeyi
	:
	Bir öğe seçin.

	Bu bölümde ölçüte yönelik genel bilgilendirme yapılmalıdır. Genel bilgilendirmenin kapsamının belirlenmesinde İYTE Kalite Yönetim Rehberi, İYTE BİDR Hazırlama Rehberi ve önceki yıllarda hazırlanmış olan KİDR/BİDR’lardan yararlanılabilir.

	2025 Yılı Faaliyetleri, Uygulamaları ve İyileştirmeleri
Bu bölümde rapor yılında alt ölçüt kapsamında gerçekleştirilen faaliyetler, uygulamalar ve iyileştirmeler ile ilgili bilgi verilmelidir.





	C.3.2.
	Öğretim elemanı/araştırmacı performansının değerlendirilmesi

	
	Olgunluk Düzeyi
	:
	Bir öğe seçin.

	Bu bölümde ölçüte yönelik genel bilgilendirme yapılmalıdır. Genel bilgilendirmenin kapsamının belirlenmesinde İYTE Kalite Yönetim Rehberi, İYTE BİDR Hazırlama Rehberi ve önceki yıllarda hazırlanmış olan KİDR/BİDR’lardan yararlanılabilir.

	2025 Yılı Faaliyetleri, Uygulamaları ve İyileştirmeleri
Bu bölümde rapor yılında alt ölçüt kapsamında gerçekleştirilen faaliyetler, uygulamalar ve iyileştirmeler ile ilgili bilgi verilmelidir.





D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları

	D.1.1.
	Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi

	
	Olgunluk Düzeyi
	:
	Bir öğe seçin.

	Bu bölümde ölçüte yönelik genel bilgilendirme yapılmalıdır. Genel bilgilendirmenin kapsamının belirlenmesinde İYTE Kalite Yönetim Rehberi, İYTE BİDR Hazırlama Rehberi ve önceki yıllarda hazırlanmış olan KİDR/BİDR’lardan yararlanılabilir.

	2025 Yılı Faaliyetleri, Uygulamaları ve İyileştirmeleri
Bu bölümde rapor yılında alt ölçüt kapsamında gerçekleştirilen faaliyetler, uygulamalar ve iyileştirmeler ile ilgili bilgi verilmelidir.



	D.1.2.
	Kaynaklar

	
	Olgunluk Düzeyi
	:
	Bir öğe seçin.

	Bu bölümde ölçüte yönelik genel bilgilendirme yapılmalıdır. Genel bilgilendirmenin kapsamının belirlenmesinde İYTE Kalite Yönetim Rehberi, İYTE BİDR Hazırlama Rehberi ve önceki yıllarda hazırlanmış olan KİDR/BİDR’lardan yararlanılabilir.

	2025 Yılı Faaliyetleri, Uygulamaları ve İyileştirmeleri
Bu bölümde rapor yılında alt ölçüt kapsamında gerçekleştirilen faaliyetler, uygulamalar ve iyileştirmeler ile ilgili bilgi verilmelidir.



D.2.	Toplumsal Katkı Performansı
	D.2.1.
	Toplumsal katkı performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi

	
	Olgunluk Düzeyi
	:
	Bir öğe seçin.

	Bu bölümde ölçüte yönelik genel bilgilendirme yapılmalıdır. Genel bilgilendirmenin kapsamının belirlenmesinde İYTE Kalite Yönetim Rehberi, İYTE BİDR Hazırlama Rehberi ve önceki yıllarda hazırlanmış olan KİDR/BİDR’lardan yararlanılabilir.

	2025 Yılı Faaliyetleri, Uygulamaları ve İyileştirmeleri
Bu bölümde rapor yılında alt ölçüt kapsamında gerçekleştirilen faaliyetler, uygulamalar ve iyileştirmeler ile ilgili bilgi verilmelidir.
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