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AÇIKLAMALAR, UYARILAR, İLKELER
Bu Rehber, birim faaliyet raporlarının mevzuata uygunluğunu ve ilgili mali yılda yürütülen birim faaliyetlerinin üst yönetime belirli bir standartta ve periyodik olarak sunulmasını sağlamak amaçlarıyla harcama birimlerine kılavuz olmak üzere Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı Stratejik Yönetim ve Planlama Birimi’nce düzenlenmiştir.
Rehber, 5018 sayılı Kanunun 41’inci maddesi ve Kamu İdarelerince Hazırlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programları ile Faaliyet Raporlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik hükümleri uyarınca hazırlanmıştır.
Rehber mevzuat gereklerini karşılayacak bir şablon sunmaktadır. Bu nedenle şablondaki başlıklar değiştirilmemeli, her bir başlık altına veri olmasa dahi şeffaf bir biçimde gerekli ve yeterli açıklama yapılmalıdır.
Birim Faaliyet Raporları dış denetime (Sayıştay Denetimi) tabi, belge niteliğinde dokümanlardır. Bu nedenle raporlar özen ve hassasiyetle hazırlanmalı, resmi rapor düzenine riayet edilmelidir. 
Raporlarda sadece birime ilişkin bilgiler yer almalı, birimle ilgisi olmayan hususlara yer verilmemelidir. Ancak yönetim sorumluluğu gereğince ilave edilmesi gereken önemli veriler/bilgiler bulunuyorsa bunlara raporun ilgili bölümünde, “Diğer Hususlar” başlıkları altında yer verilmelidir.
Raporlar hazırlanırken doldurulacak/oluşturulacak tabloların gerekli açıklamaları yapılmalı, grafik, fotoğraf ve resimlerle desteklenerek, tüm bilgilere eksiksiz yer verilmelidir. 
Raporda yer verilen tablo ve şekiller numaralandırılmalı, tablo ve şekil listeleri “İçindekiler” bölümünden sonra içeriğe eklenmelidir.
Birim faaliyet raporları, harcama biriminin ve yetkilisinin hesap verme aracıdır. Bu amacına uygun olabilmesini teminen hazırlanırken şu raporlama ilkelerine uyulmalıdır:
Sorumluluk ilkesi: Raporun mali saydamlık ve hesap verme sorumluluğunu sağlayacak şekilde hazırlanması
Doğruluk ve tarafsızlık ilkesi: Raporda yer verilen bilgilerin doğru (reel), güvenilir, ön yargısız ve tarafsız (nesnel) olması
Açıklık ilkesi: İlgili tarafların ve kamuoyunun bilgi sahibi olmasını sağlamak üzere açık, anlaşılır ve sade bir dil kullanılması, raporda, teknik terim ve kısaltma kullanılması durumunda bunların tanımlanması
Tam açıklama ilkesi: Raporda yer verilen bilgilerin eksiksiz olması, faaliyet sonuçlarının tüm yönleriyle açıklanması, birim faaliyetleriyle ilgisi olmayan hususlara raporda yer verilmemesi
Tutarlılık ilkesi: Faaliyet sonuçlarının gösterilmesi ve değerlendirilmesinde yıllar itibariyle kıyaslama yapılabilmesinin sağlanması, aynı yöntemlerin kullanılması, yöntem değişiklikleri olması durumunda bu değişikliklerin raporda açıklanması
Yıllık olma ilkesi: Raporun, birimin bir mali yıl boyunca gösterdiği faaliyet sonuçlarını ortaya koyabilmesi
Tabloların gerçek değerleri yansıtması bakımından verilerin kontrolü sağlanmalı, doğrulama gereken noktalarda ilgili daire başkanlıklarından ve/veya koordinatör birimlerden alınacak bilgilerle karşılaştırma yapılmalıdır. (Örneğin; fiziki alanlar için Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı ile personel verilerini gösterir tablolar için Personel Daire Başkanlığı ile öğrenci verilerini gösteren tablolar için Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı ile irtibata geçilerek bilgiler doğrulanmalıdır).
Harcama Yetkilisi İç Kontrol Güvence Beyanı Birim Faaliyet Raporlarının zorunlu ekidir. Bu beyan harcama yetkililerince ıslak imza ile imzalandıktan sonra, taranarak faaliyet raporlarına eklenmeli ve Strateji Geliştirme Daire Başkanlığına resmi yazı ekinde birim faaliyet raporu içinde (ayrı değil) gönderilmelidir. Islak imzalı iç kontrol güvence beyanlarının da yer aldığı birim faaliyet raporları birim bünyesinde, denetim süreçlerinde hazır bulundurulmak üzere, dosyalanarak arşivleme standartlarına uygun olarak muhafaza edilmelidir.
Faaliyet raporlarının dönemi “mali yıl=takvim yılı” olup, mevcut durumu göstermek üzere istenen veriler ilgili yılın 31 Aralık günü itibariyle mevcut durumu göstermelidir.  Ancak akademik takvime uygun olarak yürütülmesi zorunlu olan eğitim-öğretim süreçleri için mali yıl değil, akademik yıl verileri esas alınmalı, bu durum veri ile birlikte açıklanmalıdır.
Aşağıda kullanılacak rapor şablonunda; gerekli açıklamalar, uyulacak kurallar, uyarı ve talimatlar italik ve gri olarak veya bir unsur doğrudan açıklanacaksa dipnotlarda gösterilmektedir. 
Rehberde yer alan bu yönlendirmelere uygun olarak rapor hazırlandıktan sonra söz konusu yönlendirmeler, resmi rapor düzenine uygunluğun sağlanması için birim faaliyet raporlarından silinmelidir.







Tereddütte kalınan durumlarda, Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı danışmanlığından faydalanılabilir.
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Bu alanda harcama yetkilisi birim üst yöneticisinin, biriminin 2024 mali yılı faaliyetlerine ilişkin sunuş metni yer alır.
İzmir Yüksek Teknoloji Enstitüsü Endüstriyel Tasarım Bölümü mimarlık fakültesi içinde 1994 yılında yüksek lisans programı ile lisansüstü eğitime, 2019 yılında da lisans eğitimine başlamıştır. 2022 yılında güz döneminde yüksek lisans programı aktive edilerek yeniden öğrenci alınmıştır. 2022 yılında öğrenci alımına başlanan Tasarım Çalışmaları Disiplinler Arası Yüksek Lisans Programı ile Endüstriyel Tasarım Yüksek Lisans programı müfredatları arasında sağlanan eşdeğer dersler entegrasyonu ile bölüm her geçen gün zenginleşen içerikler ile lisansüstü çalışmalarına devam etmektedir. 
 
Bölüm ilk defa 2019 yılında lisans öğrencisi almaya başlamıştır. Lisans eğitiminin 5. Yılında ÖSYM 2024 yılı YKS sıralamasına göre Endüstriyel Tasarım bölümümüz Türkiye’deki devlet okulları arasında 3. Sıradadır.

Endüstriyel Tasarım eğitimi hem çağın ve disiplinin gerektirdiği disiplinler arası niteliği vurgulamaya, hem de 
İYTE’nin içinde bir değer olarak teknolojik ilerlemeler doğrultusunda yenilenmeyi ve gelişmeyi amaçlayan bir yapı içinde sürdürülmeye çalışılmaktadır. Dünyadaki başlıca örneklerine benzer olarak, eğitim programı Endüstriyel tasarımın kültürel, sosyolojik, ekonomik ve teknolojik boyutlarını ortaya koyacak şekilde yapılandırılmaya çalışılmaktadır. Eğitim programında kuramsal ve pratiğe yönelik dersler arasında kurulmaya çalışılan köprü, ortaklaşma, bütünleşme ve iş dünyası ve dış paydaşlar ile iş birliği gibi günümüzün önemli yaklaşımları ile gündelik yaşam üzerinden inşa edilmeye çalışılmaktadır. Endüstriyel Tasarımın sürdürülebilirlik, kapsayıcı tasarım, duygusal tasarım ve tasarımda etik gibi çağdaş konuları, lisans eğitim süreçlerinde kuramsal ve pratik derslerde önemle ele alınan, üzerinden nesnel ya da metinsel üretimler yapılan başlıca bağlamlardır. Eğitim ve araştırma etkinliklerinde bu bağlamlar üzerinden tasarım kültürüne katkı koyulmaya, tasarımın toplumu ve kültürü iyileştirici rolü irdelenmeye çalışılmaktadır. Bu konular ve kapsamlar özellikle stüdyo projelerine ve giriş niteliğindeki ya da temel kuramsal derslere yansıtılmaya çalışılmaktadır.
 
Endüstriyel Tasarım eğitimi yaparak öğrenme, inşa ederek öğrenme gibi yöntemler, üniversite-sanayi iş birlikleri, eğitimde şeffaflık ilkesi eşliğinde dışa dönük bir zeminde sürdürülmeye çalışılmaktadır. Temelde bire bir hoca-öğrenci kritikleri eşliğinde sürdürülen tasarım stüdyoları, sanayiyi temsil eden yetkin kişilerin de bu süreçlere dahil edilmesi ile daha zengin ve dışa dönük bir yapıya dönüştürülmektedir. Bu konuda bölüm içinde ortak bir anlayış kabul görmüş, eğitim süresince her stüdyoya dışarıdan destek alabilmek için girişimlerde bulunmak üzere öğretim üyeleri teşvik edilmektedir. Dönem ders ve araştırma çıktılarının etkileşimi arttırmak, öğrenme süreçlerini çeşitlendirmek üzere paylaşılması mimarlık fakültesi içinde önemli bir gelenektir. Bölümümüzün özellikle stüdyo hocaları fakültemizde seminerler, jüriler ve sergiler ile dönem çıktılarını dış paydaşları da dahil ederek paylaşmış bu süreçler üzerinden beslenen bir kültüre katkı koymaya çalışmıştır. 
 
Üniversite-Sanayi iş birliği eğitimi ve araştırmaları destekleyici olarak görülmekte, protokol sözleşmeleri teşvik edilmekte, bu bağlamda bir kurum kültürü oluşturulmaya çalışılmaktadır. 2021 yılında Yatsan AŞ., 2022 yılında Mutlu Metal, 2023 yılı içinde M-Art Design, 9 Derece Arge Otomotiv A.Ş. ile; 2024 yılında ice CEMER Kent Ekipmanları ve Alfemo ile üniversite-sanayi iş birliği bağlamında bir iş birliği sözleşmeleri imzalanmıştır. Mezuniyet projeleri kapsamında 2024 yılı içinde, 18 adet sanayi kuruluşu ile protokol imzalanmış ve üniversite sanayi işbirliği çerçevesinde İnovatif Tasarımın Ötesinde temalı endüstriyel tasarım projeleri gerçekleştirilmiştir. 2024 yılı içinde bölümümüz iki adet Erasmus Anlaşması imzalamıştır: Kassel Universitat, Escola Superior de Artes e Design. 

Kampüsümüz 3500 hektar bir yerleşke üzerinde kurulmuştur. Kampüsümüz üzerinde açık, yarı açık ya da kapalı alan tasarım ve düzenleme çalışmaları kurulduğu günden beri aralıksız süre gelmektedir. Bölüm hocalarımız kampüs içinde çeşitli tasarım ve uygulama projelerini üstlenerek, üniversite içindeki tasarım faaliyetlerine katkı sağlamaktadırlar. 2024 yılında kampüste bulunan Ümit Parkı Anıtı bölüm öğretim görevlilerinden Yankı Göktepe tarafından tasarlanmış ve uygulanmıştır.

Bölümümüz hocaları fakültemiz bünyesinde FabLab kurulmasını sağlamışlar ve bu FabLab yine 2021 yılı içinde Uluslararası Fablab Ağına dahil olmuştur. FabLab aynı zamanda bölümün prototip atölyesi olarak hizmet vermekte ve stüdyo projelerinin çıktılarını şekillendirmektedir. 2024 yılı atölye stajları ve bahar ve güz yarıyılı dönem derslerinde kullanılan temel mekân olmaya devam etmiştir. 2024 yılında bir aden 4 eksen CNC, bir aden 160*120 Lazer kesim makinesi ve 1 adet 3D printer alınmıştır. Fab Lab’in kullanımına yönelik yoğun talep bulunmakta ve ihtiyacı karşılamakta yetersiz kalmaktadır. Bu doğrultuda eksiklerin giderilmesi için kaynak arayışı devam etmektedir.   Atölyelerin geliştirilmesi çabaları devam etmektedir. 2024 yılında seramik atölyesi aktif hale gelmiş ve kullanıma açılmıştır. Fablab Seramik atölyesi birçok seramik çalıştayına da ev sahipliği yapmıştır.

2023 yılında olduğu gibi 2024 yılında da tasarım ve buluş başvuruları devam etmektedir. 2023 yılı içerisinde 14 adet tasarım tescili alınmış, 14 Faydalı Model Başvurusu, 1 adet de patent başvurusu yapılmıştır. 2024 yılı içerisinde ise 13 adet buluş başvurusu, faydalı model alarak tescillenmiştir. 2 adet de tasarım tescili alınmıştır.

2024 yılı içinde bölüm öğretim elemanları; 7 adet seminer, 4 adet söyleşi, 15 adet sergi, 8 adet teknik gezi, 7 adet eğitim semineri, 2 adet çalıştay düzenlemiştir. 2024 yılı içinde bölüm öğretim elemanları; 3 adet uluslararası yayın, 1 adet ulusal yayın, 3 adet kitap bölümü, 5 adet ulusal bildiri, 10 adet uluslararası bildiri 1 adet kitap ile bilim üretimine katkıda bulunmuşlardır.

İYTE Endüstriyel Tasarım Bölümünün en büyük vizyonu nitelikli tasarımcılar ve akademisyenler yetiştirmektir. En büyük misyonu ise tasarımın toplumsal, kültürel, ekonomik ve teknolojik boyutları üzerinden ve tasarım aracılığı ile insanın gündelik yaşamına değer katmak ya da böyle bir kültüre ortak olmaktır. 2024 yılı bu vizyon ve misyon doğrultusunda, eğitim ve araştırma faaliyetlerini sürdürmeye, kendini yenilemeye, geliştirmeye ve değiştirmeye çalıştığı bir yıl olmuştur.  2025 yılında yaptığı tasarımları, yayınları, araştırma projelerini, üniversite-sanayi iş birliklerini, seminer ve sosyal aktivitelerini arttırmayı hedeflemektedir.  
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	Misyon
	1) Endüstriyel tasarımın dünyada izlediği gelişim ve değişim çizgisini dikkate alan, 
disiplinin kültürel, sosyolojik, teknolojik, ekonomik boyutlarına vurgu yapan bir 
eğitim programı oluşturmak ve bunu sürekli güncel tutmak, 
2) Mesleğin gerektirdiği teorik ve teknolojik bilgi donanımına sahip, toplumun 
ihtiyaçlarını gözetecek, insan odaklı tasarımlarla fark yaratabilecek, nitelikli elemanlar yetiştirmek amacıyla verdiğimiz eğitimi disiplinler arası bir yaklaşımla sürekli olarak geliştirmek, 
3) Alana dair akademik ve endüstriyel gelişmeleri takip eden, üretken, düşünen, 
sorgulayan, meslek etiğine sahip araştırmacı bireyler yetiştirmek, 
4) Endüstriyel tasarımı tüketim kültürünün hizmetinde görmenin ötesinde, hayatın 
sürdürülebilirliğini gözeten, sosyal sorumluluk projeleri de üretebilecek araştırmacılar ve profesyoneller yetiştirmek bölümümüzün öncelikli misyonlarıdır. 

	Vizyon
	Bölümümüz, endüstriyel tasarım eğitimini çağın gerektirdiği teknolojik ilerlemeler 
doğrultusunda verebilmeyi, bu alanda yürütülecek araştırma ve çalışmalarla hem bir disiplin hem de meslek alanı olarak endüstriyel tasarımın gelişmesine katkıda 
bulunmayı ve bu bağlamda ülkede tasarım bilinci ve kültürünü geliştirebilecek nitelikli akademisyenler ve tasarımcılar yetiştirmeyi hedeflemektedir. 
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	Birimin Kuruluş Mevzuatı 
	Birimin kuruluş kanun, yönetmelik, karar vb. dayanakları yazılır.

	Yetki, Görev ve Sorumluluklar
	[bookmark: _Toc344970503][bookmark: _Toc344971325][bookmark: _Toc344971613][bookmark: _Toc344971754]Birimin kuruluş mevzuatı ve/veya tabi olduğu özel mevzuatında sayılan temel yetki, görev ve sorumlulukları yazılmalıdır.



[bookmark: _Toc221695447][bookmark: _Toc91762363]İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER[footnoteRef:1] [1:  Harcama birimine ilişkin bilgi tabloları BÖLÜM bazında doldurulacak, BÖLÜM bilgilerinin                 konsolidasyonu ile FAKÜLTE bilgi tabloları oluşturulacaktır. ] 

[bookmark: _Toc221695448][bookmark: _Toc91762364]Fiziksel Yapı[footnoteRef:2] [2:  Tüm fiziksel yapı bilgileri için 31.12.2024 tarihindeki rakamlar esas alınır.] 

1.1. [bookmark: _Toc221695449][bookmark: _Toc91762365]Toplam Kapalı Alan (m2)
	İdari Bina Alanları
	Eğitim Alanları
	Sosyal Alanlar
	Sirkülasyon Alanı
	Spor Alanları
	Toplam Alan

	
	A
	B
	C
	D
	E
	
	Açık
	Kapalı
	

	
	200
	
	25
	90
	
	
	
	
	


A= Derslik; B= Bilgisayar Lab.; C=Diğer Lab., D=Atölye; E= Kantin, Kafeterya, Yemekhane vb.

1.2. [bookmark: _Toc221695450][bookmark: _Toc91762366]Eğitim Alanları
	Eğitim Alanı
	Kapasitesi (Kişi)

	
	0–50
	51–75
	76–100
	101–150
	151–250
	251–Üzeri

	Amfi
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Sınıf
	 5
	 
	 
	 
	 
	 

	Bilgisayar Lab.
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Diğer Lab.
	1
	
	
	
	
	

	Atölye
	 1
	 
	 
	 
	 
	 

	Diğer
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Toplam
	 7
	 
	 
	 
	 
	 




55

1.3. [bookmark: _Toc221695451][bookmark: _Toc91762367]Sosyal Alanlar
a. [bookmark: _Toc221695452][bookmark: _Toc91762368]Kantin ve Kafeteryalar
Kantin sayısı: … adet
Kantin alanı: … m2
b. [bookmark: _Toc221695453][bookmark: _Toc91762369]Spor Tesisleri
Kapalı spor tesisleri alanı: … m2
Açık spor tesisleri alanı: … m2
c. [bookmark: _Toc221695454][bookmark: _Toc91762370]Toplantı – Konferans Salonları
	 
	Kapasite (Kişi)

	
	0–50
	51–75
	76–100
	101–150
	151–250
	251–Üzeri

	Toplantı Salonu Sayısı
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Konferans Salonu Sayısı
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Toplam
	 
	 
	 
	 
	 
	 


[bookmark: _Toc221695455]
1.4. [bookmark: _Toc91762371]Hizmet Alanları
[bookmark: _Toc221695456][bookmark: _Toc91762372]Personel Hizmet Alanları
	Fiziki Alan Adı
	Sayı
	Toplam Alan (m2)
	Kullanan Kişi Sayısı

	Akademik Personel Ofisi
	9
	210
	

	İdari Personel Ofisi
	3
	65
	3

	Servis
	1
	15
	1

	…….
	
	
	

	Toplam
	13
	290
	15


[bookmark: _Toc221695457][bookmark: _Toc91762373]Diğer Hizmet Alanları
	
	Sayı
	Toplam Alan (m2)

	Ambar/Depo
	2
	20

	Arşiv
	1
	30

	Atölye
	1
	95

	……..
	
	

	Toplam
	4
	145


[bookmark: _Toc221695458][bookmark: _Toc91762374]Teşkilat Yapısı
Hiyerarşik yapı ve raporlama ilişkisini gösteren birim organizasyon şeması eklenir.



Bölüm Başkanı 
 
Bölüm Başkan Yardımcısı                Sekreter 
Öğretim Üyesi                Öğretim Görevlisi                 Araştırma Görevlisi 


[bookmark: _Toc221695459][bookmark: _Toc91762375]Teknoloji ve Bilişim Altyapısı
Teknoloji ve bilişim altyapısı kaynakları sayılarında, aşağıdaki tabloda verilmiş olan kodlardaki taşınır kayıtları esas alınır. Tablo, Taşınır Yönetim Dönemi Hesapları doğrultusunda doldurulmalıdır.
Taşınır programında kayıtlı olup listede yer almayan diğer teknoloji ve bilişim kaynakları verisi liste sonundaki “Diğer” kategorisinde satır eklenerek listelenmelidir.

	No
	Cinsi
	Taşınır Kodu
	İdari Amaçlı
	Eğitim Amaçlı
	Araştırma Amaçlı

	
	
	
	Sayı
	Toplam Kayıt Tutarı (TL)
	Sayı
	Toplam Kayıt Tutarı (TL)
	Sayı
	Toplam Kayıt Tutarı (TL)

	1
	Masaüstü bilgisayar
	255.02.01.01.01.01
	
	 
	
	 
	
	 

	2
	Taşınabilir bilgisayar
	255.02.01.01.02
	
	 
	
	 
	
	 

	3
	Kitap
	255.07.02.01
	
	 
	
	 
	
	 

	4
	Projeksiyon
	255.02.05.01.01
	
	 
	
	 
	
	 

	5
	Slayt makinesi
	255.02.05.01.02
	
	 
	
	 
	
	 

	6
	Tepegöz
	255.02.05.01.02
	
	 
	
	 
	
	 

	7
	Episkop
	255.02.05.01.03
	
	 
	
	 
	
	 

	8
	Barkod Okuyucu
	255.02.02.01.13
	
	 
	
	 
	
	 

	9
	Baskı makinesi
	255.02.03.99
	
	 
	
	 
	
	 

	10
	Fotokopi makinesi
	255.02.03.01
	
	 
	
	 
	
	 

	11
	Faks
	255.02.04.02
	
	 
	
	 
	
	 

	12
	Fotoğraf makinesi
	255.02.05.04.02
	
	 
	
	 
	
	 

	13
	Kameralar
	255.02.05.04.01
	
	 
	
	 
	
	 

	14
	Televizyonlar
	255.02.05.04.02
	
	 
	
	 
	
	 

	15
	Tarayıcılar
	255.02.02.02
	
	 
	
	 
	
	 

	16
	Müzik setleri
	255.02.05.02.01
	
	 
	
	 
	
	 

	17
	Mikroskop (01)
	253.03.06.06.01
	
	
	
	
	
	

	18
	Mikroskop (02)
	253.03.06.06.02
	
	 
	
	
	
	

	19
	DVD’ler
	255.07.03.07
	
	 
	
	 
	
	 

	20
	Diğer
	
	
	
	
	
	
	



[bookmark: _Toc221695460][bookmark: _Toc91762376]İnsan Kaynakları
4.1. [bookmark: _Toc192926156][bookmark: _Toc221695461][bookmark: _Toc91762377]Akademik Personel Sayıları
	Kadro Unvanı
	Kadrolu[footnoteRef:3] [3: 	31.12.2024 tarihindeki kadrosu birimde olan (13-b/4 maddesine göre başka bir birimde görevlendirilmiş olsa bile) akademik personel sayısı esas alınır.] 

	Yarı Zamanlı
	Başka Birimde Görevlendirilen[footnoteRef:4] [4: 	31.12.2024 tarihindeki kadrosu birimde olup 13-b/4 maddesine göre başka bir birimde görevlendirilmiş olan akademik personel sayısı esas alınır.] 

	Birimde Görevlendirilen[footnoteRef:5] [5: 	31.12.2024 tarihindeki kadrosu başka birimde olup 13-b/4 maddesine göre birimde görevlendirilmiş olan akademik personel sayısı esas alınır.] 


	Profesör
	2 
	 
	 
	 

	Doçent
	1 
	 
	 
	 

	Doktor Öğretim Üyesi
	2 
	 
	 
	 

	Öğr. Gör.
	2 
	2 
	 
	 

	Okutman
	 
	 
	 
	 

	Arşt. Gör.
	6 
	 
	 
	 

	Uzman
	 
	 
	 
	 

	Toplam
	 13
	 2
	 
	 


[bookmark: _Toc192926157][bookmark: _Toc221695462]
4.2. [bookmark: _Toc91762378]Yabancı Uyruklu Akademik Personel Sayıları[footnoteRef:6] [6: 	31.12.2024 tarihindeki yabancı uyruklu akademik personel sayısı esas alınır.] 

	Kadro Unvanı
	Geldiği Ülke
	Çalıştığı Bölüm
	Sayı

	Profesör
	Hollanda 
	Endüstriyel Tasarım
	1

	Doçent
	
	
	

	Doktor öğretim üyesi
	
	
	

	Öğretim Görevlisi
	
	
	

	Okutman
	
	
	

	Araştırma Görevlisi
	
	
	

	Uzman
	
	
	

	Toplam
	1


[bookmark: _Toc192926159][bookmark: _Toc221695463]
4.3. [bookmark: _Toc91762379]Gelen Akademik Personel Sayıları[footnoteRef:7] [7: 	2024 takvim yılı içerisinde birim kadrolarına atanan akademik personel sayısı esas alınır.] 

	Kadro Unvanı
	Naklen
	Açıktan
	Diğer
	Toplam

	Profesör
	
	
	
	

	Doçent
	
	
	
	

	Doktor öğretim üyesi
	
	1
	
	1

	Öğretim Görevlisi
	
	
	
	

	Okutman
	
	
	
	

	Araştırma Görevlisi
	
	2
	
	2

	Uzman
	
	
	
	

	Toplam
	
	
	
	


[bookmark: _Toc192926160]
4.4. [bookmark: _Toc221695464][bookmark: _Toc91762380]Ayrılan Akademik Personel Sayıları[footnoteRef:8] [8: 	2024 takvim yılı içerisinde birim kadrolarından ayrılan akademik personel sayısı esas alınır.] 

	Kadro Unvanı
	Naklen
	İstifa
	Diğer
	Toplam

	Profesör
	
	
	
	

	Doçent
	
	
	1
	1

	Doktor öğretim üyesi
	
	
	
	

	Öğretim Görevlisi
	
	
	
	

	Okutman
	
	
	
	

	Araştırma Görevlisi
	
	
	
	

	Uzman
	
	
	
	

	Toplam
	
	
	
	


[bookmark: _Toc192926161][bookmark: _Toc221695465]
4.5. [bookmark: _Toc91762381]İ.Y.T.E. Dışında Görevlendirilen Akademik Personel Sayıları[footnoteRef:9] [9: 	2024 takvim yılı içerisinde kadrosu birimde olup başka üniversite veya kurumda görevlendirilen akademik personel sayısı esas alınır.] 

	Kadro Unvanı
	2547 Sayılı Kanunun İlgili Maddeleri

	
	33
	35
	36
	37
	38
	39
	40/a
	40/b
	41

	Profesör
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Doçent
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Doktor öğretim üyesi
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Öğr. Gör.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Okutman
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Arş. Gör.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Uzman
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Toplam
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


[bookmark: _Toc192926162][bookmark: _Toc221695466]
4.6. [bookmark: _Toc91762382]Başka Üniversiteden Birimde Görevlendirilen Akademik Personel Sayıları[footnoteRef:10] [10: 	2024 takvim yılı içerisinde kadrosu başka üniversitede olup birimde görevlendirilen akademik personelin sayısı yazılır.] 

	Kadro Unvanı
	2547 Sayılı Kanunun İlgili Maddeleri

	
	33
	35
	36
	37
	38
	39
	40/a
	40/b
	41

	Profesör
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Doçent
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Doktor öğretim üyesi
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Öğr. Gör.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Okutman
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Arş. Gör.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Uzman
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Toplam
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 




4.7. [bookmark: _Toc221695467][bookmark: _Toc91762383]Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı[footnoteRef:11] [11: 	31.12.2024 tarihindeki fiilen görev yapan akademik personel sayısı esas alınır.] 

	Kadro Unvanı
	Yaş Aralığı

	
	21-25
	26-30
	31-35
	36-40
	41-50
	51- Üzeri

	Profesör
	 
	 
	 
	 
	 
	 2

	Doçent
	 
	 
	 
	 
	 1
	 

	Doktor Öğretim Üyesi
	 
	 
	 
	 
	 2
	 

	Öğretim Görevlisi
	 
	 
	 1
	 
	 
	 1

	Okutman
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Arş. Gör.
	 
	 3
	 2
	 1
	 
	 

	Uzman
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Toplam[footnoteRef:12] [12: 	31.12.2024 tarihindeki fiilen görev yapan toplam akademik personel sayısının yaş grafiği hazırlanır.] 

	 
	 3
	 3
	 2
	 2
	 3




4.8. [bookmark: _Toc221695468][bookmark: _Toc91762384]İdari Personel Sayıları
	
Bölümü


	Görevi
	Dolu[footnoteRef:13] [13: 	31.12.2024 tarihindeki kadrosu birimde olan (13-b/4 maddesine göre başka bir birimde görevlendirilmiş olsa bile) idari personel sayısı esas alınır. ] 

	Boş
	Başka Birimde Görevlendirilen[footnoteRef:14] [14: 	31.12.2024 tarihindeki kadrosu birimde olup 13-b/4 maddesine göre başka bir birimde görevlendirilmiş olan idari personel sayısı esas alınır.] 

	Birimde Görevlendirilen[footnoteRef:15] [15: 	31.12.2024 tarihindeki kadrosu başka birimde olup 13-b/4 maddesine göre birimde görevlendirilmiş olan idari personel sayısı esas alınır.


] 

	Fiilen Görev Yapan Toplam

	
	Bölüm Sekreteri
	1 
	 
	 
	 
	 

	
	Memur
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Teknisyen
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Toplam
	1 
	 
	 
	 
	 



4.9. [bookmark: _Toc221695506][bookmark: _Toc91762385][bookmark: _Toc221695469]İdari Personel Eğitim Faaliyetleri
	Programın Türü ve Adı
(Hizmet İçi Eğitim /Kurs/ Diğer)
	Programın Tarihi
	Katılan Kişi Sayısı

	 İş Güvenliği Eğitimi
	 Ekim 2024
	 1

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 



4.10. [bookmark: _Toc91762386]Kısmi Zamanlı Öğrenci Sayıları[footnoteRef:16] [16: 	31.12.2024 tarihindeki rakamlar esas alınır.] 

	Kısmi Zamanlı Öğrenci Sayıları
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	
	2
	
	2



[bookmark: _Toc221695470][bookmark: _Toc91762387]Sunulan Hizmetler
5.1. [bookmark: _Toc221695471][bookmark: _Toc91762388]Eğitim-Öğretim Hizmetleri
[bookmark: _Toc221695472][bookmark: _Toc91762389]Öğrenci Kontenjanları[footnoteRef:17] [17: 	2023-2024 eğitim-öğretim yılı rakamları esas alınır.] 

	Bölüm/Program Adı
	I. Öğretim
	II. Öğretim

	
	Kontenjan
	1. Yerleştirme
	Ek Yerleştirme
	Doluluk Oranı 
	Kontenjan
	1. Yerleştirme
	Ek Yerleştirme
	Doluluk Oranı 

	
	40
	
	
	%100
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Toplam
	40
	
	
	%100
	
	
	
	


[bookmark: _Toc221695473][bookmark: _Toc91762390][bookmark: _Hlk187656687]Öğrenci Sayıları[footnoteRef:18] [18: 	2023-2024 eğitim-öğretim yılı rakamları esas alınır.] 

	Bölüm/Program Adı
	I. Öğretim
	II. Öğretim
	Toplam
	Genel Toplam

	
	E
	K
	Toplam
	E
	K
	Toplam
	E
	K
	

	Endüstriyel Tasarım
	47
	157
	
	
	
	
	
	
	204

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Toplam
	47
	157
	
	
	
	
	
	
	204



	Anabilim Dalı
	Yüksek Lisans
	Doktora
	Toplam

	
	Tezli
	Tezsiz
	Toplam
	
	

	Endüstriyel Tasarım
	14
	
	
	
	14

	
	
	
	
	
	

	Toplam
	14
	
	
	
	14


[bookmark: _Toc221695474][bookmark: _Toc91762391][bookmark: _Hlk187656705]Yabancı Uyruklu Öğrenci Sayıları[footnoteRef:19] [19: 	2024 takvim yılı rakamları esas alınır.] 

	Bölüm/Program Adı
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Endüstriyel Tasarım
	1
	1
	2

	
	
	
	

	Toplam
	
	
	


[bookmark: _Toc221695475][bookmark: _Toc91762392]Yabancı Dil Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları[footnoteRef:20] [20: 	2023-2024 eğitim-öğretim yılı rakamlar esas alınır.] 

	Bölüm/Program Adı
	I. Öğretim
	II. Öğretim
	I. ve II. Öğretim Toplamı
	Yabancı Dil Eğitimi Verilen Öğrenci Yüzdesi[footnoteRef:21] [21: 	2023-2024 eğitim-öğretim yılında yabancı dil eğitimi gören öğrenci sayısının 2022-2023 eğitim-öğretim yılı yeni kayıt öğrenci sayısına oranı*100] 


	
	E
	K
	Toplam
	E
	K
	Toplam
	
	

	Endüstriyel Tasarım
	10
	27
	
	
	
	
	
	37

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Toplam
	10
	27
	
	
	
	
	
	37



[bookmark: _Toc159775613][bookmark: _Toc221695497][bookmark: _Toc91762393][bookmark: _Toc221695476]Yıllık Ders Yükü Toplamları[footnoteRef:22] [22: 	Örnek1: Herhangi bir bölümün 1. Sınıf 1. Öğretim X Şubesi İçin Yıllık Toplam Ders Yükü= T=(A+B+C)] 

	BÖLÜM ADI
	Sınıfı
	Şubesi
	I. Öğretim 
	II. Öğretim 
	Yaz Okulu 
	GENEL TOPLAM

	
	
	
	Fiilen
	Fiilen
	Fiilen
	Fiilen

	
	
	
	Birimde Görev Yapan[footnoteRef:23] (A) [23: 	Örnek2 (A, B veya C’nin hesaplanması):1. Sınıf 1. Öğretim X Şubesinde 2024 yılı içerisinde birimde fiilen görev yapan öğretim elemanı tarafından verilen yıllık ders saati=A= 1. Öğretim 1. Sınıf X Şubesinin Haftalık ders saati*1 Ocak-31 Aralık 2024 tarihleri arasındaki eğitim-öğretim hafta sayısı] 

	Başka Birimde Görev Yapan (B)
	Üniversitede Görev Yapmayan (C)
	Toplam (T)
	Birimde Görev Yapan
	Başka Birimde Görev Yapan
	Üniversitede Görev Yapmayan
	Toplam
	Birimde Görev Yapan
	Başka Birimde Görev Yapan
	Üniversitede Görev Yapmayan
	Toplam
	Birimde Görev Yapan
	Başka Birimde Görev Yapan
	Üniversitede Görev Yapmayan
	Toplam

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	TOPLAM
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Herhangi bir sınıfta, güz ve bahar dönemlerindeki haftalık ders saatleri farklı ise hesaplamalarda dikkate alınmalıdır.




[bookmark: _Toc159775622][bookmark: _Toc221695498][bookmark: _Toc91762394][bookmark: _Hlk187656729]Uluslararası Öğrenci Değişim Programlarına Katılan Öğrenci Sayıları[footnoteRef:24] [24: 	2024 takvim yılı rakamları esas alınır.] 

	Öğrenci Değişim Programları ile Gelen Öğrenci Sayıları

	Geldiği Bölüm
	Geldiği Ülke
	Toplam Sayı

	
	
	

	
	
	



	Öğrenci Değişim Programları ile Giden Öğrenci Sayıları

	Gittiği Bölüm
	Gittiği Ülke
	Toplam Sayı

	Endüstriyel Tasarım
	Portekiz
	1

	
	
	


[bookmark: _Toc221695499][bookmark: _Toc91762395]Uluslararası Öğretim Elemanı Değişim Programlarına Katılan Öğretim Elemanı Sayıları
	Öğretim Elemanı Değişim Programları ile Gelen Öğretim Elemanı Sayıları

	Geldiği Bölüm
	Geldiği Ülke
	Toplam Sayı

	Endüstriyel Tasarım
	Estonya
	5

	
	
	



	Öğretim Elemanı Değişim Programları ile Giden Öğretim Elemanı Sayıları

	Gittiği Bölüm
	Gittiği Ülke
	Toplam Sayı

	Endüstriyel Tasarım
	İtalya (NABA)
	1

	Endüstriyel Tasarım
	Estonya (Estonian Academy of Art  )
	1



[bookmark: _Toc221695500][bookmark: _Toc91762396]Yatay/Dikey Geçiş Yapan Öğrenci Sayıları[footnoteRef:25] [25: 	2024 takvim yılı rakamları esas alınır.] 

	Yatay Geçişle Gelen Öğrenci Sayıları

	Ayrıldığı Üniversite
	Sayı

	Uludağ  Üniversitesi
	2

	İzmir Yüksek Teknoloji Enstitüsü
	1

	Erciyes Üniversitesi
	1



	Yatay Geçişle Gelen Öğrenci Sayıları

	Ayrıldığı Bölüm
	Sayı

	Yazılım Mühendisliği
	1

	Fotonik
	1

	Endüstri Mühendisliği
	1

	Elektrik Elektronik Mühendisliği

	1



	Yatay Geçişle Gelen Öğrenci Sayıları

	Geldiği Bölüm
	Sayı

	Endüstriyel Tasarım
	4

	
	

	
	

	
	





	Yatay Geçişle Giden Öğrenci Sayıları

	Gittiği Üniversite
	Sayı

	
	

	
	

	
	



	Yatay Geçişle Giden Öğrenci Sayıları

	Gittiği Bölüm
	Sayı

	
	

	
	

	
	



	Yatay Geçişle Giden Öğrenci Sayıları

	Ayrıldığı Bölüm
	Sayı

	
	

	
	



	Dikey Geçişle Gelen Öğrenci Sayıları

	Ayrıldığı Üniversite
	Sayı

	
	

	
	




	Dikey Geçişle Gelen Öğrenci Sayıları

	Ayrıldığı Program
	Sayı

	
	

	
	



	Dikey Geçişle Gelen Öğrenci Sayıları

	Geldiği Program
	Sayı

	
	

	
	



	Dikey Geçişle Giden Öğrenci Sayıları

	Gittiği Üniversite
	Sayı

	
	

	
	



	Dikey Geçişle Giden Öğrenci Sayıları

	Gittiği Bölüm
	Sayı

	
	

	
	

	
	



	Dikey Geçişle Giden Öğrenci Sayıları

	Ayrıldığı Bölüm
	Sayı

	
	

	
	

	
	

	
	


[bookmark: _Toc221695501][bookmark: _Toc91762397]Ayrılan Öğrenci Sayıları[footnoteRef:26] [26: 	2024 takvim yılı rakamları esas alınır.] 

	Bölüm Adı
	Kendi İsteği ile
	Öğr.Ücr. ve Katkı Payı Yat.
	Başarısızlık/
Azami Süre
	Yük. Öğr Çıkarma
	Diğer
	Toplam

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	

	Toplam
	 
	 
	 
	 
	 
	 


[bookmark: _Toc221695502][bookmark: _Toc91762398]Mezun Olan Öğrenci Sayıları[footnoteRef:27] [27: 	2024 takvim yılı rakamları esas alınır. Fakülte, Yüksekokul ve Meslek Yüksekokulları tarafından doldurulur.] 

	Bölüm Adı
	Mezun Olan Öğrenci Sayısı

	Endüstriyel Tasarım
	28

	
	

	
	

	Toplam
	


[bookmark: _Toc159775623][bookmark: _Toc221695503][bookmark: _Toc91762399]Bitirilen Tez Sayıları[footnoteRef:28] [28: 	2024 takvim yılı rakamları esas alınır. Enstitü tarafından doldurulur.] 

	Anabilim Dalı Adı
	Yüksek Lisans
	Doktora

	Endüstriyel Tasarım
	1
	

	
	
	

	
	
	

	Toplam
	1
	


[bookmark: _Toc159775621][bookmark: _Toc221695504][bookmark: _Toc91762400]Yan Dal ve Çift Ana Dal Program Bilgileri
	Bölüm Adı
	Yan Dal
	Çift Ana Dal

	
	E / H
	Öğrenci Sayısı
	E / H
	Öğrenci Sayısı

	Endüstriyel Tasarım
	
	5
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Toplam
	
	
	
	


E / H = Yandal, Çift Anadal olan bölümler E, olmayanlar H olarak gösterilir.
[bookmark: _Toc221695505][bookmark: _Toc91762401]Disiplin Cezası Alan Öğrenci Sayıları[footnoteRef:29] [29: 	2024  takvim yılı rakamları esas alınır.] 

	Bölüm Adı
	5 / a
	5 / b
	5 / c
	5 / d
	5 / e
	Toplam

	
	Uyarma
	Kınama
	Bir Aya Kadar Uzaklaştırma
	Bir veya İki Yarı Yıl Uzaklaştırma
	Çıkarma
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Toplam
	
	
	
	
	
	


5.2. [bookmark: _Toc91762402]Araştırma-Geliştirme Hizmetleri ve Sosyal Faaliyetler
Harcama biriminin bilimsel araştırmaya yönelik yaptığı faaliyetlere (döner sermaye aracılığıyla yürütülen faaliyetler vb.) yer verilir.
0. [bookmark: _Toc159775610][bookmark: _Toc221695508][bookmark: _Toc91762403]Düzenlenen Bilimsel Toplantılar-Etkinlikler-Sosyal Faaliyetler[footnoteRef:30] [30: 	Organizasyonu harcama birimi tarafından yapılan faaliyetler yazılır.] 

	Bölüm Adı
	Sempozyum
	Kongre
	Konferans
	Panel
	Seminer
	Açık Oturum
	Söyleşi
	Tiyatro
	Konser
	Sergi
	Turnuva
	Teknik Gezi
	Eğitim Semineri
	Genel Toplam

	
	A
	B
	A
	B
	A
	B
	A
	B
	A
	B
	A
	B
	A
	B
	A
	B
	A
	B
	A
	B
	A
	B
	A
	B
	A
	B
	A
	B

	  Endüstriyel Tasarım
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 7
	 
	 
	 
	4 
	 
	 
	 
	 
	 
	15 
	 
	 
	 
	8
	 
	 
	7 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Toplam
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 7
	 
	 
	 
	4
	 
	 
	 
	 
	 
	 15
	 
	 
	 
	8
	 
	 
	7 
	 
	 


A = Ulusal,    B = Uluslararası
[bookmark: _Toc221695509][bookmark: _Toc91762404]Bilimsel Toplantılar-Etkinlikler-Sosyal Faaliyetlere Katılan Personel Sayıları[footnoteRef:31] [31: 	Başka kurum ve birimler tarafından organize edilen faaliyetlere biriminden katılan personel sayıları yazılır.] 

	Bölüm Adı
	Sempozyum
	Kongre
	Konferans
	Panel
	Seminer
	Açık Oturum
	Söyleşi
	Tiyatro
	Konser
	Sergi
	Turnuva
	Teknik Gezi
	Eğitim Semineri
	Genel Toplam

	
	A
	B
	A
	B
	A
	B
	A
	B
	A
	B
	A
	B
	A
	B
	A
	B
	A
	B
	A
	B
	A
	B
	A
	B
	A
	B
	A
	B

	  Endüstriyel Tasarım
	 
	 
	 
	 
	8
	 4
	 1
	 
	13
	 
	 
	 
	1 
	 
	 
	 
	 
	 
	 13
	 
	 
	 
	12
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Toplam
	 
	 
	 
	 
	8 
	 4
	 1
	 
	 13
	 
	 
	 
	1
	
	 
	 
	 
	 
	13 
	 
	 
	 
	12 
	 
	 
	 
	 
	 


A = Ulusal,    B = Uluslararası
[bookmark: _Toc221695510][bookmark: _Toc91762405]Bilimsel Yayın Sayıları
	Bölüm Adı
	Makale
	Bildiri
	Kitap[footnoteRef:32] [32: 	Yurtiçi ve yurtdışında yayımlanan kitap sayıları] 


	
	A[footnoteRef:33] [33: 	Tüm indeks ve özler tarafından taranan hakemli dergilerde yayımlanan (teknik not, editöre mektup, tartışma, vak’a takdimi ve özet türünden yayınlar dışındaki) ulusal makale sayıları] 

	B[footnoteRef:34] [34: 	Tüm indeks ve özler tarafından taranan hakemli dergilerde yayımlanan (teknik not, editöre mektup, tartışma, vak’a takdimi ve özet türünden yayınlar dışındaki) uluslararası makale sayıları] 

	A[footnoteRef:35] [35: 	Ulusal toplantıda sunularak tam metin olarak yayımlanan bildiri sayıları] 

	B[footnoteRef:36] [36: 	Uluslararası toplantıda sunularak tam metin olarak yayımlanan bildiri sayıları] 

	

	  Endüstriyel Tasarım
	1
	3
	5
	10
	1

	
	
	
	
	
	

	Toplam
	1
	3
	5
	10
	1


A = Ulusal,    B = Uluslararası
[bookmark: _Toc221695511][bookmark: _Toc91762406]Başka Üniversitelerin Fakülteleri ile Yapılan İkili Anlaşmalar
	Üniversite/Fakülte Adı
	Anlaşmanın İçeriği

	University of Kassel
	Erasmus

	Escola Superior de Artes e Design
	Erasmus

	
	

	
	

	
	


[bookmark: _Toc192926158][bookmark: _Toc221695512][bookmark: _Toc91762407]Unvanı Yükselen Öğretim Üyesi Sayıları[footnoteRef:37] [37: 	2024 takvim yılı içerisindeki akademik yükselmeler esas alınır.] 

	Yükseldiği Kadro Unvanı
	Sayı

	Profesör
	

	Doçent
	

	Doktor Öğretim Üyesi
	

	Toplam
	



[bookmark: _Toc221695513][bookmark: _Toc91762408]Döner Sermaye Faaliyetleri[footnoteRef:38] [38: 	2024 takvim yılı verileri esas alınır.] 

	Bölüm Adı
	Faaliyet Sayısı
	Gelir Toplamı

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Toplam
	 
	 




[bookmark: _Toc221695514][bookmark: _Toc91762409]Proje Bilgileri
	Bölüm Adı
	AB
	TÜBİTAK
	DPT
	BAP
	DİĞER

	
	Önceki Yıllardan Devam Eden[footnoteRef:39] [39: 	2024 yılından daha önceki yıllarda başlanmış olup 2024 yılında da devam eden proje sayıları yazılır.] 

	Yıl İçinde Başlanan[footnoteRef:40] [40: 	Proje başlangıç yılı 2024 olan proje sayıları yazılır.] 

	Toplam
	Yıl İçinde Tamamlanan[footnoteRef:41] [41: 	2024 yılı içerisinde tamamlanan proje sayıları yazılır.] 

	2024 Yılı Toplam Harcama[footnoteRef:42] [42: 	Proje bütçelerinden 2024 yılı içerisinde yapılan harcama miktarları yazılır.] 

	Önceki Yıllardan Devam Eden
	Yıl İçinde Başlanan
	Toplam
	Yıl İçinde Tamamlanan
	2024 Yılı Toplam Harcama
	2024 Yılı Toplam Harcama
	Önceki Yıllardan Devam Eden
	Yıl İçinde Başlanan 
	Toplam
	Yıl İçinde Tamamlanan
	2024 Yılı Toplam Harcama
	Önceki Yıllardan Devam Eden
	Yıl İçinde Başlanan 
	Toplam
	Yıl İçinde Tamamlanan
	2024 Yılı Toplam Harcama
	Önceki Yıllardan Devam Eden
	Yıl İçinde Başlanan 
	Toplam
	Yıl İçinde Tamamlanan
	2024 Yılı Toplam Harcama

	Endüstriyel Tasarım 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 1
	 
	 1
	 
	 
	 1
	1
	2 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Toplam
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 






5.3. [bookmark: _Toc91762410][bookmark: _Toc221695477]Toplumsal Katkı Hizmetleri
Birimin 2024 takvim yılında toplumsal katkı alanı özelinde gerçekleştirdiği hizmetlere yer verilir.

5.4. [bookmark: _Toc91762411]İdari Hizmetler
[bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK2]Birimin görev, yetki ve sorumlulukları çerçevesinde, temel işlevleri olan eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve toplumsal katkı çerçevesinde hizmet sunum faaliyetlerinin sağlıklı bir biçimde yürütülmesi için paydaşlarına yönelik yerine getirilen idari hizmetlere yer verilir.
Sağlık hizmeti veren birimler tarafından sunulan hizmetlere (klinik hizmetlerinin çeşitliliği, diş koltuğu, yatak sayısı vb.) ve faaliyetlere yer verilir.

5.5. [bookmark: _Toc221695478][bookmark: _Toc91762412]Diğer Hizmetler
Sunulan hizmetler kapsamında birim tarafından yerine getirilen ve yukarıda tanımlanmayan diğer faaliyetler bu bölümde yer alır.

5.6. [bookmark: _Toc91762413] Başarılarımız
Sunulan Hizmetler başlığı sonunda başarı değerlendirmesi yapılır. 2024 mali yılında birimin sunduğu akademik hizmetler kapsamında (eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme, toplumsal katkı alanlarında) elde ettiği başarılar, ödüller, taltif ve takdirler, öne çıkan, basına konu olan, alanında bir ilk ya da özel önem/değeri olan çalışmalar/üretimler görselleri (fotoğraf, afiş vs.) ile birlikte bu bölümde yer almalıdır. Tasnif için aşağıdaki alt başlıklardan uygun olanlar kullanılabilir.
a. Eğitim ve Öğretim Alanındaki Başarılarımız
[image: A person smiling for a picture

Description automatically generated]SEMİNERLER:
 “Üniversite-Sanayi Arakesitinde Tasarım Odaklı Araştırma: KUAR Yaklaşımı ve Proje Örnekleri” başlıklı seminer. Doç. Dr. Aykut Coşkun. (28.11.2024)





[image: ]ID221 Malzeme ve Üretim Yöntemleri kdersi kapsamında yapılan “Tasarımda Seramik ve Cam” başlıklı seminer. Vitra - GCA. Şule Esra Çetinkaya, Burçak Hazal Coşkuner ve Murat Ergunalp. (15 Kasım 2024)





[image: A person sitting at a desk with papers

Description automatically generated] ID201 Endüstriyel Tasarım Stüdyosu kapsamında; Feniks Ambalaj kurucusu Tuncay Altınok 2. sınıf öğrencilerimizle bir araya gelerek ambalaj tasarımında kullanılan malzemeler ve üretim yöntemleri hakkındaki deneyimlerini aktardı. (14.10.2024)





[image: ] ID301-Industrial Design Studio III açılış dersi. “ Marka ve Tasarım“ DEÜ Güzel Sanatlar Fakültesi Öğr. Gör. Ömer Durmaz. (03.10.2024, A106)






[image: A yellow and grey rectangular sign with black text

Description automatically generated with medium confidence]
[image: ] 

Mimarlık Fakültesi Dekanlığı’nın Mimarlık Bölümü, Şehir ve Bölge Planlama Bölümü ve Endüstriyel Tasarım Bölümü birinci sınıf öğrencileri için düzenlediği 2024-2025 Oryantasyon Haftası Etkinlikleri



[image: A person smiling at camera

Description automatically generated] Chris Lefteri “Lefteri’s Design Studio and Materials in Design” başlıklı sunumu ile bizlerleydi. ( 6 Mart 2024)







[image: A person in a black shirt

Description automatically generated] Estonian Academic of Art öğretim görevlisi Argo Tamm. “Tasarım ve Estonya Sanat Akademisi, Endüstriyel Tasarım Bölümü Üzerine” (15.01.2024, E Blok Z15 toplantı)













[image: ]SERGİLER:
ID101-Basic Design Studio dersinin ilk projesi ‘Şehirden Desenler: Valiz Kapağı Tasarımı’ başarıyla sona erdi ve birinci sınıf öğrencilerimizin projeleri sergilendi.(18.11.2024)




[image: ]
Yürütücülüğünü Canberk Yurt ve Hazal Doğukan hocalarımızın yaptığı, içeriği ve işlenişi yeniden yapılandırılan ID 221 Materials and Manufacturing Techniques dersi kapsamında malzeme kütüphanemizin temeli oluşturuldu. (21 Kasım 2024)



[image: A close-up of a cover

Description automatically generated] ID301-Endüstriyel Tasarım Stüdyosu III dersinin 1. Projesi: “İyi Olma Deneyimi ve Entegrasyonu :
Marka Kimliğine İlişkin İyi Olma Ürünü Tasarımı “ adlı sergisi. Ders koordinatörleri:
Öğr. Gör. Yankı Göktepe, Gizem Pirinççiler
Araştırma Görevlileri: Ceyda Çolak, Ayça Büyükçınar
Tarih: 14.11.2024 / 9.00
Yer: A Blok Giriş Holü



[image: A poster with yellow and blue text

Description automatically generated with medium confidence] Endüstriyel tasarım bölümü, mezuniyet projeleri sergisi.(10.06.20241)
 






[image: A table with objects on it

Description automatically generated] ID202 kodlu Endüstriyel Tasarım Stüdyosu II dersimizin ‘Enstrümantal Deneyler/Deneysel Enstrümanlar’ projesinin sergisi.
 (25.03.2024 - 15.04.2024) 





[image: A poster of a room with art drawings

Description automatically generated with medium confidence] ID112 kodlu ‘Çizim Teknikleri II’ dersimizin birinci ara sınav çıktıları sergisi.
( 25.03.2024 - 15.04.2024) 






[image: A group of people looking at a poster

Description automatically generated] ID302 kodlu, Endüstriyel Tasarım Stüdyosu IV dersimizin ‘Akıllı Mobilya’ projesini tamamladık.(1 Nisan 2024)






[image: A cardboard box with text on it

Description automatically generated][image: A group of people in garment

Description automatically generated] 
ID102 Temel Tasarım dersinin bir parçası olarak, 1. sınıf öğrencilerimiz ‘Giyilebilir Karton Heykeller’ projelerini başarılı bir şekilde tamamlayıp, yaratıcı tasarımlarını defilede sergileme şansını yakaladılar. (31 Mayıs 2024)







[image: A screenshot of a room with a bulletin board

Description automatically generated] ID344 kodlu ‘Data Visualization’ dersinin final çıktıları E Blok zemin katta sergilendi. (28.05.2024 - 31.05.2024)







[image: A screen shot of a poster

Description automatically generated]M-Art Design iş birliğiyle ID401 proje jürisi. "Etkileşimli Sergi Tasarımı: Tarihte Endüstriyel Tasarım Nesneleri" adlı bu projede, öğrenciler Endüstriyel Tasarım tarihinden seçilmiş nesneler için etkileşimli bir sergi tasarladılar. Projeye değerli katkılarından dolayı M-Art Design ekibi Mimar Serhan Akkuş ve Endüstriyel Tasarımcı Ece Akevren Kıvrak'a teşekkür ederiz.  (12. 01.2024 / 09.00, Mimarlık Fakültesi, A blok Seminer Salonu) Ders koordinatörleri: Doç. Dr. Nilüfer Talu, Araş. Gör. Ceyda Çolak, Araş. Gör. Zeynep Oğrak






[image: A poster for a movie screening

Description automatically generated]
ID444 Film Making Techniques Kısa Film Gösterimi. (09.01.2024)








[image: A close up of a glass object

Description automatically generated]

 ID 201 Endüstriyel Tasarım Stüdyosu I dersimizde yaptığımız El Aletleri Projemizin Final Jürisi. (09.01.2024)











TEKNİK GEZİLER:
[image: A group of people standing in front of a building

Description automatically generated][image: A group of people standing in a room

Description automatically generated]
ID 301 - Endüstriyel Tasarım Stüdyosu III dersi kapsamında, Prodesign firmasına teknik gezi düzenlendi. (20 Aralık 2024)
 [image: A group of people on a playground

Description automatically generated] [image: A group of people standing on stairs outside a building

Description automatically generated]
ID221 Malzeme ve Üretim Yöntemleri dersi kapsamında, dersin yürütücüleri Öğr. Gör. Canberk Yurt ve Arş. Gör. Hazal Doğukan ile Cemer Kent Ekipmanları firmasına teknik gezi düzenlendi. (14 Aralık 2024)
[image: A group of people standing on stairs

Description automatically generated] ID101 Temel Tasarım Stüdyosu kapsamında 1. Sınıf öğrencilerimizle Urla’da bulunan Arkas Sanat Müzesi’ni ziyaret ettik. (15 Kasım 2024)






[image: A machine with wheels on a conveyor belt

Description automatically generated] ID221 Materials and Manifacturing Techniques dersi kapsamında Cevher Jant fabrikasına teknik gezi düzenlendi. (31.10.2024)






[image: A group of people walking in a factory

Description automatically generated] [image: A group of people in yellow vests standing in front of a building

Description automatically generated] 
‘Alfemo’ ile Endüstriyel Tasarım Bölümü işbirliği kapsamında ID202 Industrial Studio II dersi öğrencilerimiz ile Alfemo fabrikasına teknik gezi düzenledik. (10 Mayıs 2024)
[image: A group of people in a room with marble slabs

Description automatically generated] ID212 Bilgisayar Destekli Endüstriyel Tasarım II dersi kapsamında dersin yürütücüleri Öğr. Gör. Yankı Göktepe ve Arş. Gör. Ayça Büyükçınar ile İDAMAR firmasına teknik gezi düzenlendi. (2 Mayıs 2024)





[image: A stringed instrument in a store

Description automatically generated] ID202 dersi kapsamında Alsancak’ta bulunan MüzikSev-İKSEV’e düzenlediğimiz teknik gezimizi gerçekleştirdik. (26 Şubat 2024)















ÖDÜLLERİMİZ:
[image: ][image: A group of people standing in a room

Description automatically generated] [image: A poster of a furniture store

Description automatically generated] 23- 24 Bahar Yarıyılı ID202 Industrial Design Studio II kapsamında Alfemo iş birliğiyle gerçekleştirilen “Kahve Keyif Köşesi” temalı mobilya tasarım yarışmasının ödül törenini Alfemo üretim tesisinde gerçekleştirdik.
[image: A collage of people holding signs

Description automatically generated]
 İYTE Endüstriyel Tasarım bölümü 4. sınıf öğrencimiz Buse Bayar ve İYTE Bilgisayar Mühendisliği bölümü öğrencilerimizden Emre Karaduman, Cüneyd Çelik, Kerem Şenyurt ve Matin Huseynzade ekip olarak ‘Teknopark İzmir, İzmir Kalkınma Ajansı, İzmir Yüksek Teknoloji Enstitüsü ve Enerji Sanayicileri & İş İnsanları Derneği - ENSİA iş birliğinde düzenlenen “Best For Wind” Rüzgar Enerjisi Ideathonu’na katıldılar. ‘EkoWinds’ ekibi olarak öğrencilerimiz 2. oldular ve 20.000 tl ödül kazandılar.( 17 Nisan 2024)


[image: Bu resim için metin sağlanmadı] İYTE Endüstriyel Tasarım bölümü 4. sınıf öğrencimiz Buse Bayar Geleceğin mutfak teknolojilerini şekillendirme hedefiyle katıldığı Teknopark İzmir ve Teka Türkiye iş birliğiyle düzenlenen Tekathon 2024'te ikincilik ödülünü kazandı. Ekip: Aziz Nuriyev, Buse Bayar, Nurbala Heybətov, Samir Gasimov, Shahin Dostuyev
[image: A white and red paper with black text

Description automatically generated] 2022 Güz Dönemi’nde verilen, ID 401 Industrial Design Studio V dersi kapsamında gerçekleştirilen projemiz, IF DESIGN STUDENT AWARD’de finale kaldı! 7000 proje içerisinde projemiz ilk 300’e girmeyi başardı. 
Proje: Giysilerin Yeniden Kullanımı için Servis ve Ürün Tasarimı
Ögrenciler: Pınar Yolaçan ve Tunçkaan Kan
Yürütücüler: Doç.Dr. Nilüfer Talu, Ar. Gör. Canberk Yurt



b. Araştırma ve Geliştirme Alanındaki Başarılarımız
BULUŞ TESCİLLERİMİZ :
1. [image: A screenshot of a computer

Description automatically generated]2023/013387 nolu buluş başvurumuz Türk Patent Enstitüsü tarafından tescillendi!
Nilüfer Talu ve Mehmet Yılmaz (Makina Mühendisliği) tarafından tasarlanan “ Evsel Ürün Koruyucu Katlanabilir Askı Tente” başlıklı buluş başvurusu, Türk Patent Enstitüsü tarafından 21.11.2024 tarihinde faydalı model olarak tescillenmiştir.



2. [image: A screenshot of a device

Description automatically generated]Nilüfer Talu, Canberk Yurt, Orkun Kıvrak ve Çağla Gülerman tarafından tasarlanan “ Cam Şişe ve Kavanoz Toplama Kutusu” başlıklı buluş başvurusu, Türk Patent Enstitüsü tarafından 21.11.2024 tarihinde faydalı model olarak tescillenmiştir. 






3. [image: A diagram of a design

Description automatically generated]Nilüfer Talu, Canberk Yurt ve Orkun Kıvrak tarafından tasarlanan “Çoklu İp Arayüz ve Bağlantı Aparatı” başlıklı buluş başvurusu, Türk Patent Enstitüsü tarafından 21.10.2024 tarihinde faydalı model olarak tescillenmiştir.






4. [image: ]Nilüfer Talu ve Ceyda Çolak tarafından tasarlanan “Hayvan ve Bitki Hücresi Oyuncağı” başlıklı buluş başvurusu, Türk Patent Enstitüsü tarafından 21.08.2024 tarihinde faydalı model olarak tescillenmiştir.





5. [image: A diagram of a cube with bolts and screws

Description automatically generated]Doç. Dr. Nilüfer Talu (Endüstriyel Tasarım) ve Tarık Kadak (Doktora adayı, Makine Mühendisliği) tarafından tasarlanan “Titreşim Geri Bildirimli Bul Tak Oyuncağı” başlıklı buluş başvurusu, Türk Patent Enstitüsü tarafından 22.07.2024 tarihinde faydalı model olarak tescillenmiştir.





6. [image: A screenshot of a computer

Description automatically generated] Nilüfer Talu, Canberk Yurt ve Pınar Yolaçan tarafından tasarlanan “Örgü Aksesuar Birleşim Aparatı” başlıklı buluş başvurusu, Türk Patent Enstitüsü tarafından 	21.05.2024 tarihinde faydalı model olarak tescillenmiştir.






[image: C:\Users\niluf\Downloads\WhatsApp Image 2025-01-14 at 15.03.48.jpeg]
7. 2023/011948 nolu buluş başvurumuz Türk Patent Enstitüsü tarafından tescillendi! Nilüfer Talu, Canberk Yurt ve Hafize Özge Boyacı tarafından tasarlanan "Sürpriz Oyuncak Kapsülü" başlıklı buluş başvurusu, Türk Patent Enstitüsü tarafından 23.09.2024 tarihinde faydalı model olarak tescillenmiştir.



8. 2023/004155 nolu buluş başvurumuz Türk Patent Enstitüsü tarafından tescillendi! Nilüfer Talu, Canberk Yurt, Çağla Gülerman ve Damla Nermin İnce tarafından tasarlanan " İp Düğüm Gizleme ve Bağlantı Aparatı" başlıklı buluş başvurusu, Türk Patent Enstitüsü tarafından 14.12.2024 tarihinde faydalı model olarak tescillenmiştir.
9. 2023/004075 nolu buluş başvurumuz Türk Patent Enstitüsü tarafından tescillendi! Nilüfer Talu, Canberk Yurt ve Tunçkaan Kan tarafından tasarlanan "İp Bağlantı Aparatı" başlıklı buluş başvurusu, Türk Patent Enstitüsü tarafından 30.12.2024 tarihinde faydalı model olarak tescillenmiştir.
10. Nilüfer Talu, Pelda Sevgi tarafından tasarlanan Görme Engelli Çocuklar İçin Kelime Oyuncağı başlıklı buluş başvurusu, Türk Patent Enstitüsü tarafından 21.08.2024 tarihindefaydalı model olarak tescillenmiştir.
11. Nilüfer Talu, Burcu Yağmur Doğan tarafından tasarlanan Hareket Sensörlü Kedi Kaşıma Cihazı başlıklı buluş başvurusu, Türk Patent Enstitüsü tarafından 21.10.2024 tarihinde faydalı model olarak tescillenmiştir.
12. Nilüfer Talu, Enhar İmer tarafından tasarlanan Isınan El Aletleri İçin Bir Stant başlıklı buluş başvurusu, Türk Patent Enstitüsü tarafından faydalı model olarak 21.10.2024 tarihinde tescillenmiştir.
13. 2022/016867 nolu faydalı model başvurumuz tescillenmiştir. Buluş sahibi: İzmir Yüksek Teknoloji Enstitüsü. Tasarımcılar: Berkay Darcan, Nilüfer Talu, Canberk Yurt, Ceyda Çolak, Ayça Büyükçınar Tasarım Özeti: Buluş, iki parçanın birbirine dik monte edilmesi ile çoklu düzlemde labirent oyunu oynamayı sağlayan bir oyuncaktır. Bilyenin parçalar ve yüzeyler arasındaki labirent yollarına geçişlerini sağlayan gizli kanallar bulunmaktadır. Parçalar birlikte kullanılabileceği gibi tekli kullanım aparatları ile ayrı ayrı kullanılabilmektedir. İki ana parçanın birbirinden ayırabilmesi ile iki adet oyuncak elde edilir ve farklı kullanıcılar aynı anda oynayabilirler. Bu ürün aynı zamanda 2022 011746 nolu tescilli bir tasarımdır.


TASARIM TESCİLLERİMİZ:
[image: Image]

Yankı Göktepe, Yusuf Baran tarafından tasarlanan Anıt Tasarımı, 10.06.2024 tarihinde Türk Patent Enstitüsü tarafından tescillenmiştir.












[image: Image] Yankı Göktepe, Yusuf Baran tarafından tasarlanan Reklam Sütunu Tasarımı, 19.01.2024 tarihinde Türk Patent Enstitüsü tarafından tescillenmiştir.
  






c. Toplumsal Katkı Alanındaki Başarılarımız 
EĞİTİM:
Doç. Dr. Nilüfer TALU, İYTE Lise Bilim Kampı.  Tasarım Odaklı Düşünme Eğitimi (25 Ocak 2024)
Doç. Dr. Nilüfer TALU, İYTE Lise Bilim Kampı.  Tasarım Odaklı Düşünme Eğitimi
(5 Temmuz 2024)
Doç. Dr. Nilüfer TALU, Perihan Mahmut Celalalettin Demirgüneş İlkokulu , Aktif Öğrenme, (4 Kasım 2024)
Canberk Yurt, İYTE Lise Bilim Kampı Models and Prototyping Workshop
(3- 10.07.2024)
Doç. Dr. Fulya Ertem Başkaya, İYTE Lise Bilim Kampı,  Yaratıcılık ve Görsel İletişim, (5-8 Temmuz 2024)
Doç. Dr. Fulya Ertem Başkaya,  İyte Sinema Topluluğu, Dilek Kaya ile söyleşi  
(25 Mart 2024)
Doç. Dr. Fulya Ertem Başkaya, İye Sinema Topluluğu, Simge Gökbayrak ile söyleşi 
(10 Aralık 2024)



[image: IYTE Ümit Parkı Anıtı IYTE Ümit Parkı Anıtı][image: ]





Yankı Göktepe, Yusuf Baran tarafından tasarlanan Anıt Tasarımıyla İyte Ümit Parkı açılışı



d. Kültür Sanat ve Spor Alanındaki Başarılarımız
e. Yönetimsel ve Kamu Alanındaki Başarılarımız
f. Ulusal ve Uluslararası İlişkiler Alanındaki Başarılarımız

İŞBİRLİKLERİ:
[image: A white background with red text and black text

Description automatically generated] [image: A group of people standing in front of a sign

Description automatically generated]
İzmir Yüksek Teknoloji Enstitüsü Endüstriyel Tasarım Bölümü olarak, Cemer Kent Ekipmanları A.Ş. ile üniversite-sanayi iş birliklerini daha da güçlendiren bir protokol imzalamaktan büyük memnuniyet duyuyoruz. ( 21 Ekim 2024)
[image: A group of people standing in front of a sign

Description automatically generated]
Enstitümüz ve Alfemo Mobilya arasında Endüstriyel Tasarım Bölümümüz odağında işbirliği protokolü imzalandı! Bu gelişme sayesinde ortak projelerde bir araya gelerek üniversite sanayi işbirliğini güçlendirmeyi umuyoruz. İmzalanan protokolün, her iki taraf için de verimli ve başarılı bir iş birliği sürecini başlatmasını dileriz. (13 Ocak 2024)
[image: ]
İYTE Endüstriyel Tasarım Bölümümüz ve Electron Sistem Teknik ile yapabileceğimiz ortak çalışmaları görüştük. Araştırma, yayın ve eğitim kapsamlarında işbirliği yapmaya karar verdik. Araştırma ve yayın konusuna ağırlık vereceğimiz bu işbirliğinin keyifli ve verimli olmasını diliyor, üniversite sanayi işbirliğinde tasarım kültürüne katkı koymayı hedefliyoruz. Electron Sistem Teknik A.Ş. AR GE yöneticilerine ziyaretleri için teşekkür ediyoruz.
[image: C:\Users\niluf\Downloads\WhatsApp Image 2025-01-14 at 15.34.13.jpeg]
İYTE Endüstriyel Tasarım Bölümümüz ve Gıda Mühendisliği bölümü ile yapabileceğimiz ortak çalışmaları görüştük. FE408 Fonksiyonel Ürün Tasarımı dersi ile ID202 Endüstriyel Tasarım Stüdyosu II dersi arasında işbirliği yapılması uygun görülmüştür. (21 Mayıs 2024)







ÜNİVERSİTE SANAYİ İŞBİRLİĞİ BAĞLAMINDA MEZUNİYET PROJELERİ PROTOKOLLERİ:
[image: C:\Users\niluf\Downloads\WhatsApp Image 2025-01-14 at 15.26.49.jpeg][image: C:\Users\niluf\Downloads\WhatsApp Image 2025-01-14 at 15.26.50.jpeg]

ERASMUS ANLAŞMALARI:
University of Kassel
Escola Superior de Artes e Design


[bookmark: _Toc221695479][bookmark: _Toc91762414]Yönetim ve İç Kontrol Sistemi
İç Kontrol Sisteminin oluşturulmasına ilişkin; 
· Görev, yetki ve sorumlulukların belirlenmesi
· Mali yönetim araçları
· Atama, satın alma, ihale vb. karar alma süreçleri
· Harcama öncesi kontrol sistemi
· Riskli alanlarının belirlenmesi
· Önleyici, tespit edici ve düzeltici kontrol faaliyetlerinin belirlenmesi
· Bilginin kaydedilmesi, tasnifi, ulaşılabilirliği
· Sistem ve faaliyetin izlenmesi, gözden geçirilmesi ve değerlendirilmesi
gibi konularda birim içinde gerçekleştirilen ve geliştirilen çalışmalara yer verilir.

[bookmark: _Toc221695480][bookmark: _Toc91762415]DİĞER HUSUSLAR
Genel bilgiler kapsamında yukarıdaki başlıklarda yer almayan ancak birimin açıklanmasını gerekli gördüğü diğer konular özet olarak belirtilir.
[bookmark: _Toc221695481][bookmark: _Toc91762416] AMAÇLAR VE HEDEFLER
[bookmark: _Toc91762417][bookmark: _Toc221695482]TEMEL POLİTİKA VE ÖNCELİKLER
Orta vadeli program, kalkınma planları, yükseköğretim stratejisi, Bologna Süreci, Enstitünün stratejik planı, yerel ve/veya bölgesel politika/strateji belgeleri vb. çerçevesinde birimin belirlediği politika ve öncelikler yer alır.
[bookmark: _Toc91762418]İDARENİN STRATEJİK PLANINDA YER ALAN AMAÇ VE HEDEFLER
Birim stratejik planlarında yer alan amaç ve hedefler yer alır.
[bookmark: _Toc221695485][bookmark: _Toc91762419]DİĞER HUSUSLAR
Yukarıdaki başlıklarda yer almayan ancak birimin amaç ve hedeflerine ilişkin açıklanmasını gerekli gördüğü diğer konular özet olarak belirtilir.


[bookmark: _Toc221695486][bookmark: _Toc91762420] FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
[bookmark: _Toc221695487][bookmark: _Toc91762421]MALİ BİLGİLER
[bookmark: _Toc221695488][bookmark: _Toc91762422]Bütçe Uygulama Sonuçları
1.1. [bookmark: _Toc221695489][bookmark: _Toc91762423]Bütçe Giderleri[footnoteRef:43] [43: 	E-Bütçe üzerinden kurum işlemleri altındaki ödenek durum/masraf cetvelleri seçilir. Bütçe yılı 2024, ay Aralık olarak seçilir. Kurumsal kod yazıldıktan sonra ödenek durum raporları altındaki tertip bazında ödenek durum listesi seçilerek rapor hazırlatılır. Elde edilen rapordaki harcama sütunundaki rakamlar yukarıdaki tabloda Gerçekleşme Toplamı sütununa yazılır.] 

[bookmark: _Toc91762424]Birim Giderleri
	TÜRÜ
	KBÖ
	Gerçekleşme Toplamı
	Gerçekleşme Oranı[footnoteRef:44] [44: 	Gerçekleşme Toplamının KBÖ’ye bölünmesi sonucu elde edilen yüzde oranı yazılır.] 


	
	TL
	TL
	%

	01 – Personel Giderleri
	 
	 
	 

	02 – Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri
	 
	 
	 

	03 – Mal ve Hizmet Alım Giderleri
	 
	 
	 

	05 – Cari Transferler
	 
	 
	 

	06 – Sermaye Giderleri
	 
	 
	 

	TOPLAM
	 
	 
	 



Bütçe hedef ve gerçekleşmeleri ile meydana gelen sapmaların nedenleri sözel olarak bu alanda açıklanır.

[bookmark: _Toc91762425]Bölüm Giderleri
	TÜRÜ 
	Bölümü
	Gerçekleşme Toplamı
	Bölüm/Fakülte
Oranı

	
	
	TL
	%

	03 – Mal ve Hizmet Alım Giderleri
	 
	 
	 

	Tüketime Yönelik Mal ve Malzeme Alımları
	
	
	

	Yolluklar
	
	
	

	Menkul Mal Alımları ve Bakım Onarım Giderleri
	
	
	

	06 – Sermaye Giderleri
	 
	 
	 

	Bilgisayar Alımları
	
	
	

	Laboratuvar Cihazı Alımları
	
	
	

	Diğer
	
	
	

	TOPLAM
	 
	 
	 

	
	
	
	



1.2. [bookmark: _Toc91762426]Bütçe Gelirleri
Birim öz gelir hedefleri/öngörüleri ile gerçekleşmeleri karşılaştırılarak; “Bilimsel Araştırma Proje Gelirleri %...., Yaz Okulu Geliri %…., Tezsiz Yüksek Lisans Gelirleri,  Kira Gelirleri %…. olmak üzere toplamda %…. oranında gerçekleşmiştir” şeklinde mali istatistiki verilere ve açıklamalara yer verilir.

[bookmark: _Toc91762427]Birim Gelirleri
	Ekonomik Kodu
	Türü
	Planlanan 
	Gerçekleşen
	Fark
	Gerçekleşme Oranı (%)

	[bookmark: RANGE!A7]
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	
	



Burada birim gelir tahmini ile gerçekleşen gelir arasında meydana gelen farklılıklar ve nedenleri açıklanır.

[bookmark: _Toc91762428] Bölüm Gelirleri
	Bölüm Adı 
	Gelir Toplamı

	
	

	
	

	
	

	Toplam
	



[bookmark: _Toc91762429]Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar
Bu başlık altında “BKMYBS’de temel mali tablolar kurumsal olarak hazırlanmakta olup, birim bazlı rapor üretilmemektedir.” ibaresine yer verilmeli, başlık silinmemelidir.
Birimin geliştirdiği özel bir sistem üzerinden mali tablo üretimi varsa belirtilmelidir.
[bookmark: _Toc221695493][bookmark: _Toc91762430]Mali Denetim Sonuçları
Bu mali yılda geçirilip sonuçlanmış veya süreci devam eden ve önceki yıllarda geçirilip halen süreci devam eden, birime yönelik iç ve dış denetim süreçlerinde mali denetim uygulandıysa özet bilgilere ve sonuçlarına yer verilmelidir. 
Birim bu tür bir denetime tabi tutulmadıysa “Birimimiz görev alanı kapsamında 2024 yılı iç ve dış mali denetim uygulanmamıştır” ibaresi yazılmalıdır.
[bookmark: _Toc221695494][bookmark: _Toc91762431]Diğer Hususlar
Yukarıdaki başlıklarda yer almayan ancak birimin mali bilgilerine ilişkin açıklanmasını gerekli gördüğü diğer konular özet olarak belirtilir.


[bookmark: _Toc221695495][bookmark: _Toc91762432]PERFORMANS BİLGİLERİ
[bookmark: _Toc91762433]Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
Bu başlık altında, faaliyet döneminde, birimin performans programı kapsamında üzerine düşen görev ve sorumlulukları gerçekleştirebilmek için yürüttüğü faaliyet ve projeler ile diğer faaliyetlerine ilişkin bilgilere yer verilir. Performans programı kapsamında sorumluluk tanımlanmayan harcama birimleri bu başlık altına “Birimimiz, Enstitümüz 2024 yılı performans programı kapsamında sorumlu birim olarak tanımlanmadığından performans programına ilişkin Birimimizin sunacağı bilgi bulunmamaktadır.” ibaresine yer vermeli ve “Birim Program-Alt Program-Faaliyet” tablosu silinmelidir.

	Birim Program-Alt Program-Faaliyet Tablosu

	Program
	Alt Program
	Faaliyet
	Faaliyet Açıklamaları

	
	
	 
	 

	
	
	
	

	
	
	 
	 

	
	
	 
	 

	
	
	 
	 

	
	
	 
	 

	
	
	
	



[bookmark: _Toc91762434]Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi
Bu başlık altında Enstitümüzün 2024 Yılı Performans Programı kapsamında sunulan performans sonuçlarına yer verilir. Biriminizce ayrıca takip edilen performans unsurları var ise bu alanda belirtilebilir.
Herhangi bir çalışma yoksa bu durum ifade edilir, başlık ve alt başlıklar değiştirilmez, silinmez.

2.1. [bookmark: _Toc91762435] Alt Program hedef ve Göstergeleriyle İlgili Gerçekleşme Sonuçları ve Değerlendirmeler
Aşağıdaki tablo, yalnızca Performans Programı kapsamında veri sağlayan birimler tarafından doldurulacaktır.
Birim tarafından izlenen göstergelerin dâhil olduğu her alt program için ayrı tablo oluşturularak gerçekleşmeleri girilmeli ve değerlendirilmedir. Değerlendirme kısmında sonuçlar ile ilgili açıklamalara yer verilebilir.
Eğer birimin performans programı kapsamında bir sorumluluğu yok ise bu başlık altına “Birimimiz, Enstitümüz 2024 yılı performans programı kapsamında sorumlu birim olarak tanımlanmadığından performans programına ilişkin Birimimizin sunacağı bilgi bulunmamaktadır.” ibaresine yer verilmeli ve tablo silinmelidir.

	Birim Performans Göstergesi Gerçekleşmeleri İzleme Tablosu

	Yıl:
	

	Programın Adı:
	

	Alt Programın Adı:
	

	Alt Program Hedefi:
	

	Sıra No
	Gösterge Adı
	Ölçü Birimi
	Gerçekleşme

	
	
	
	1. Üç Aylık
	2. Üç Aylık
	3. Üç Aylık
	4. Üç Aylık

	1
	
	Oran
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Değerlendirme

	



2.2. [bookmark: _Toc91762436] Performans Denetim Sonuçları
Bu mali yılda geçirilip sonuçlanmış veya süreci devam eden ve önceki yıllarda geçirilip halen süreci devam eden, birime yönelik iç ve dış denetim süreçlerinde performans denetimi uygulandıysa özet bilgilere ve sonuçlarına yer verilmelidir.
Birim bu tür bir denetime tabi tutulmadıysa “Birimimiz görev alanı kapsamında performansa ilişkin 2024 yılı iç ve dış denetim uygulanmamıştır” ibaresi yazılmalıdır.

[bookmark: _Toc91762437]Stratejik Plan Değerlendirme Tabloları
Birimin stratejik planının değerlendirme sonuçlarına tablo ile yer verilir.

[bookmark: _Toc91762438]Performans Bilgi sisteminin Değerlendirilmesi
Birimin stratejik plan izleme değerlendirmeye ilişkin kullandığı sistem (süreçler için kullanılan yöntem, yazılım, kurgu) anlatılmalı, bu sistemin etkinliği değerlendirilmeli, geliştirme/değiştirme planı varsa belirtilmelidir.

[bookmark: _Toc91762439]Diğer Hususlar
Performans bilgileri başlığı altında yönetim sorumluluğu gereğince ilave edilmesi gereken bilgi ve açıklamalar bu bölümde sunulur.
İlave edilecek veri bulunmuyorsa da başlık boş bırakılmamalı “Birimimiz görev alanı kapsamında sunulması gereken bilgiler yukarıda yer alan başlıklar altında sunulmuş olup, ayrıca ilave edilmesi gereken bilgi ve açıklama bulunmamaktadır.” ibaresine yer verilmelidir.

[bookmark: _Toc159775627][bookmark: _Toc221695516][bookmark: _Toc91762440]
 KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ
Bu bölümde; idarenin (harcama birimi)orta ve uzun vadeli amaç ve hedeflere ulaşabilmesi sürecinde teşkilat yapısı, organizasyon yeteneği, teknolojik kapasite gibi unsurları açısından bir mevcut durum değerlendirmesi yapılarak birimin tespit edilen üstün ve zayıf yönlerine yer verilir. 
[bookmark: _Toc159775628][bookmark: _Toc221695517][bookmark: _Toc91762441]Üstünlükler
Güçlü yönlerimiz; Dışa dönük bir bölüm olma yolunda yapılan eğitim bağlamında yapılan sanayi işbirlikleri (2024 yılı 2 adet genel kapsamlı protokol ve 18 adet mezuniyet projesi kapsamında protokol), Mevcut insan kaynağının nitelikli oluşu, Eğitim ve araştırma kapsamlarında yapılan ürün tasarımı odaklı yenilikçi çalışmaların buluş başvuruları olarak tescillenmesi (2024 yılı 13 adet buluş tescili).
Fırsatlarımız; Tasarımın yenilikçi yönü ile toplumda etki yaratmak için çözüm odaklı değerli bir araç oluşu. Tasarımın yükselen bir değer ve ihtiyaç olarak devlet politikaları ile de desteklenmeye başlaması. İhracat için gerekli katma değerli ürünlerde tasarımın vazgeçilmez bir unsur olarak değerinin anlaşılması.
[bookmark: _Toc221695518][bookmark: _Toc91762442]Zayıflıklar
Zayıf yönlerimiz; Öğretim üyesi sayısı, atölye olanakları, mekan yetersizliği, teknik personel yetersizliği. 
[bookmark: _Toc221695519][bookmark: _Toc91762443]Tehditlerimiz; Nitelikli ve hatta asgari eğitimi sürdürebilme konusunda öğretim üyesi sayısının sınırda oluşu.

Değerlendirme
[bookmark: _Toc221695520]Güçlü ve zayıf yönlere ilişkin yapılan analiz burada değerlendirilir.
2024 yılı itibarıyla güçlü yönlerimiz, bölümümüzün dışa dönük bir yapıya dönüşmesi için yapılan önemli eğitimler ve sanayi işbirlikleriyle öne çıkmaktadır. Yatsan, Alfemo, The More Concept, Dokuz Derece Ar Ge, Cemer, Mutlu Metal, M-Art olmak üzere 7 adet genel kapsamlı sanayi protokolu ve mezuniyet projeleri çerçevesinde 2024 yılı için yapılan 18 adet protokol, akademik araştırma ve eğitim faaliyetlerimizin sanayi ile entegrasyonunu destekleyerek dışa dönük bir bölüm kurgulamamızı sağlamıştır. Mevcut insan kaynağımızın nitelikli olması, eğitim ve araştırma alanlarında yaptığımız yenilikçi ve ürün tasarımı odaklı çalışmaların somut çıktılar üretmesiyle birleşerek değer yaratmaktadır. Bu bağlamda, 2024 yılı itibarıyla Türk Patent Enstitüsünden alınan13 adet buluş tescili, bölümümüzün yenilikçi yaklaşımını ve tasarım üzerinden araştırma gücünü somutlaştırmıştır.
Fırsatlarımıza bakıldığında, tasarımın yenilikçi yönünün toplumda çözüm odaklı değerli bir araç olarak görülmesi, ‘tasarım ile fark yaratılabilinecek olması’ bizim için stratejik bir avantajdır. Tasarımın, devlet politikaları ile desteklenerek yükselen bir değer haline gelmesi ve ihracata yönelik katma değerli ürünlerde tasarımın vazgeçilmez bir unsur olarak algılanması, gelecekte daha güçlü bir konum edinmemiz için önemli fırsatlar sunmaktadır.
[bookmark: _GoBack]Bununla birlikte, zayıf yönlerimiz arasında öğretim üyesi sayısının sınırlı olması, atölye olanaklarının kısıtlılığı, mekan yetersizliği ve teknik personel eksikliği bulunmaktadır. Bu eksiklikler, bölümümüzün mevcut potansiyelini tam anlamıyla gerçekleştirmesini engelleyebilmektedir.
Tehditlere baktığımızda ise, öğretim üyesi sayısının nitelikli ve asgari düzeyde eğitimi sürdürebilme açısından sınırda olması, akademik ve eğitim kalitemizin devamlılığı açısından kritik bir risk oluşturmaktadır. Bu durum, bölümümüzün büyüme potansiyelini ve sürdürülebilirliğini doğrudan etkileyebilecek bir tehdittir.
Sonuç olarak, güçlü yönlerimiz ve fırsatlarımızdan yararlanarak zayıflıklarımızı gidermek ve tehditlerimizi bertaraf etmek için stratejik planlamalar yapmamız gerekmektedir. Özellikle insan kaynağı, altyapı ve teknik destek konularında yapılacak yatırımlar, bölümümüzün hedeflerine ulaşmasını sağlayacaktır. Tasarımın stratejik bir araç olarak yükselen değerini, yenilikçi projeler ve sanayi işbirlikleriyle desteklemeye devam etmeliyiz.



[bookmark: _Toc91762444] ÖNERİ VE TEDBİRLER
2024 yılı faaliyetlerinin sonuçları ile genel ekonomik koşullar, bütçe imkânları ve beklentiler göz önüne alınarak, birimin gelecek yıllarda faaliyetlerinde yapmayı planladığı değişiklik önerilerine, amaç ve hedeflerinde meydana gelecek değişiklikler ile karşılaşabileceği risklere ve bunlara yönelik alınması gereken tedbirlere ilişkin değerlendirmelere birimin üstün ve zayıf yönlerine ilişkin yapılan analiz çerçevesinde yer verilir.
 


[bookmark: _Toc91762445]EKLER
Bu bölümde Harcama Yetkilisinin İç Kontrol Güvence Beyanı yer alır. Dipnotlarda yer alan açıklamalar doğrultusunda beyan hazırlanır, birim arşivinde saklanmak üzere ıslak imzalı olarak rapora eklenir, raporun bu bölümünün yine ıslak imzalı bir örneği Strateji Geliştirme Daire Başkanlığına gönderilir.

	İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI[footnoteRef:45] [45:  Harcama yetkilileri tarafından imzalanan iç kontrol güvence beyanı birim faaliyet raporlarına eklenir.] 

Harcama yetkilisi olarak görev ve yetkilerim çerçevesinde;
Harcama birimimizce gerçekleştirilen iş ve işlemlerin idarenin amaç ve hedeflerine, iyi malî yönetim ilkelerine, kontrol düzenlemelerine ve mevzuata uygun bir şekilde gerçekleştirildiğini, birimimize bütçe ile tahsis edilmiş kaynakların planlanmış amaçlar doğrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, birimimizde iç kontrol sisteminin yeterli ve makul güvenceyi sağladığını bildiririm.
Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, yönetim bilgi sistemleri, iç kontrol sistemi değerlendirme raporları, izleme ve değerlendirme raporları ile denetim raporlarına dayanmaktadır.[footnoteRef:46] [46:  Yıl içerisinde harcama yetkilisi değişmişse “benden önceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almış olduğum bilgiler” ibaresi de eklenir.] 

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.[footnoteRef:47] (Yer-Tarih) [47:  Harcama yetkilisinin herhangi bir çekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanın bu çekincelerle birlikte dikkate alınması gerektiği belirtilir.] 
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