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          İZMİR YÜKSEK TEKNOLOJİ ENSTİTÜSÜ


AÇIKLAMALAR, UYARILAR, İLKELER
Bu Rehber, birim faaliyet raporlarının mevzuata uygunluğunu ve ilgili mali yılda yürütülen birim faaliyetlerinin üst yönetime belirli bir standartta ve periyodik olarak sunulmasını sağlamak amaçlarıyla harcama birimlerine kılavuz olmak üzere Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı Stratejik Yönetim ve Planlama Birimi’nce düzenlenmiştir.
Rehber, 5018 sayılı Kanunun 41’inci maddesi ve Kamu İdarelerince Hazırlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programları ile Faaliyet Raporlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik hükümleri uyarınca hazırlanmıştır.
Rehber mevzuat gereklerini karşılayacak bir şablon sunmaktadır. Bu nedenle şablondaki başlıklar değiştirilmemeli, her bir başlık altına veri olmasa dahi şeffaf bir biçimde gerekli ve yeterli açıklama yapılmalıdır.
Birim Faaliyet Raporları dış denetime (Sayıştay Denetimi) tabi, belge niteliğinde dokümanlardır. Bu nedenle raporlar özen ve hassasiyetle hazırlanmalı, resmi rapor düzenine riayet edilmelidir. 
Raporlarda sadece birime ilişkin bilgiler yer almalı, birimle ilgisi olmayan hususlara yer verilmemelidir. Ancak yönetim sorumluluğu gereğince ilave edilmesi gereken önemli veriler/bilgiler bulunuyorsa bunlara raporun ilgili bölümünde, “Diğer Hususlar” başlıkları altında yer verilmelidir.
Raporlar hazırlanırken doldurulacak/oluşturulacak tabloların gerekli açıklamaları yapılmalı, grafik, fotoğraf ve resimlerle desteklenerek, tüm bilgilere eksiksiz yer verilmelidir. 
Raporda yer verilen tablo ve şekiller numaralandırılmalı, tablo ve şekil listeleri “İçindekiler” bölümünden sonra içeriğe eklenmelidir.
Birim faaliyet raporları, harcama biriminin ve yetkilisinin hesap verme aracıdır. Bu amacına uygun olabilmesini teminen hazırlanırken şu raporlama ilkelerine uyulmalıdır:
Sorumluluk ilkesi: Raporun mali saydamlık ve hesap verme sorumluluğunu sağlayacak şekilde hazırlanması
Doğruluk ve tarafsızlık ilkesi: Raporda yer verilen bilgilerin doğru (reel), güvenilir, ön yargısız ve tarafsız (nesnel) olması
Açıklık ilkesi: İlgili tarafların ve kamuoyunun bilgi sahibi olmasını sağlamak üzere açık, anlaşılır ve sade bir dil kullanılması, raporda, teknik terim ve kısaltma kullanılması durumunda bunların tanımlanması
Tam açıklama ilkesi: Raporda yer verilen bilgilerin eksiksiz olması, faaliyet sonuçlarının tüm yönleriyle açıklanması, birim faaliyetleriyle ilgisi olmayan hususlara raporda yer verilmemesi
Tutarlılık ilkesi: Faaliyet sonuçlarının gösterilmesi ve değerlendirilmesinde yıllar itibariyle kıyaslama yapılabilmesinin sağlanması, aynı yöntemlerin kullanılması, yöntem değişiklikleri olması durumunda bu değişikliklerin raporda açıklanması
Yıllık olma ilkesi: Raporun, birimin bir mali yıl boyunca gösterdiği faaliyet sonuçlarını ortaya koyabilmesi
Tabloların gerçek değerleri yansıtması bakımından verilerin kontrolü sağlanmalı, doğrulama gereken noktalarda ilgili daire başkanlıklarından ve/veya koordinatör birimlerden alınacak bilgilerle karşılaştırma yapılmalıdır. (Örneğin; fiziki alanlar için Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı ile personel verilerini gösterir tablolar için Personel Daire Başkanlığı ile öğrenci verilerini gösteren tablolar için Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı ile irtibata geçilerek bilgiler doğrulanmalıdır).
Harcama Yetkilisi İç Kontrol Güvence Beyanı Birim Faaliyet Raporlarının zorunlu ekidir. Bu beyan harcama yetkililerince ıslak imza ile imzalandıktan sonra, taranarak faaliyet raporlarına eklenmeli ve Strateji Geliştirme Daire Başkanlığına resmi yazı ekinde birim faaliyet raporu içinde (ayrı değil) gönderilmelidir. Islak imzalı iç kontrol güvence beyanlarının da yer aldığı birim faaliyet raporları birim bünyesinde, denetim süreçlerinde hazır bulundurulmak üzere, dosyalanarak arşivleme standartlarına uygun olarak muhafaza edilmelidir.
Faaliyet raporlarının dönemi “mali yıl=takvim yılı” olup, mevcut durumu göstermek üzere istenen veriler ilgili yılın 31 Aralık günü itibariyle mevcut durumu göstermelidir.  Ancak akademik takvime uygun olarak yürütülmesi zorunlu olan eğitim-öğretim süreçleri için mali yıl değil, akademik yıl verileri esas alınmalı, bu durum veri ile birlikte açıklanmalıdır.
Aşağıda kullanılacak rapor şablonunda; gerekli açıklamalar, uyulacak kurallar, uyarı ve talimatlar italik ve gri olarak veya bir unsur doğrudan açıklanacaksa dipnotlarda gösterilmektedir. 
Rehberde yer alan bu yönlendirmelere uygun olarak rapor hazırlandıktan sonra söz konusu yönlendirmeler, resmi rapor düzenine uygunluğun sağlanması için birim faaliyet raporlarından silinmelidir.







Tereddütte kalınan durumlarda, Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı danışmanlığından faydalanılabilir.
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Bu alanda harcama yetkilisi birim üst yöneticisinin, biriminin 2025 mali yılı faaliyetlerine ilişkin sunuş metni yer alır.
İzmir Yüksek Teknoloji Enstitüsü Endüstriyel Tasarım Bölümü mimarlık fakültesi içinde 1994 yılında yüksek lisans programı ile lisansüstü eğitime, 2019 yılında da lisans eğitimine başlamıştır. 2022 yılında güz döneminde yüksek lisans programı aktive edilerek yeniden öğrenci alınmıştır. 2022 yılında öğrenci alımına başlanan Tasarım Çalışmaları Disiplinler Arası Yüksek Lisans Programı ile Endüstriyel Tasarım Yüksek Lisans programı müfredatları arasında sağlanan eşdeğer dersler entegrasyonu ile bölüm her geçen gün zenginleşen içerikler ile lisansüstü çalışmalarına devam etmektedir. 
 
Bölüm ilk defa 2019 yılında lisans öğrencisi almaya başlamıştır. Lisans eğitiminde ÖSYM 2025 yılı YKS sıralamasına göre Endüstriyel Tasarım bölümümüz Türkiye’deki devlet okulları arasında 3. Sıradadır.

Endüstriyel Tasarım eğitimi hem çağın ve disiplinin gerektirdiği disiplinler arası niteliği vurgulamaya, hem de 
İYTE’nin içinde bir değer olarak teknolojik ilerlemeler doğrultusunda yenilenmeyi ve gelişmeyi amaçlayan bir yapı içinde sürdürülmeye çalışılmaktadır. Dünyadaki başlıca örneklerine benzer olarak, eğitim programı Endüstriyel tasarımın kültürel, sosyolojik, ekonomik ve teknolojik boyutlarını ortaya koyacak şekilde yapılandırılmaya çalışılmaktadır. Eğitim programında kuramsal ve pratiğe yönelik dersler arasında kurulmaya çalışılan köprü, ortaklaşma, bütünleşme ve iş dünyası ve dış paydaşlar ile iş birliği gibi günümüzün önemli yaklaşımları ile gündelik yaşam üzerinden inşa edilmeye çalışılmaktadır. Endüstriyel Tasarımın sürdürülebilirlik, kapsayıcı tasarım, duygusal tasarım ve tasarımda etik gibi çağdaş konuları, lisans eğitim süreçlerinde kuramsal ve pratik derslerde önemle ele alınan, üzerinden nesnel ya da metinsel üretimler yapılan başlıca bağlamlardır. Eğitim ve araştırma etkinliklerinde bu bağlamlar üzerinden tasarım kültürüne katkı koyulmaya, tasarımın toplumu ve kültürü iyileştirici rolü irdelenmeye çalışılmaktadır. Bu konular ve kapsamlar özellikle stüdyo projelerine ve giriş niteliğindeki ya da temel kuramsal derslere yansıtılmaya çalışılmaktadır.
 
Endüstriyel Tasarım eğitimi yaparak öğrenme, inşa ederek öğrenme gibi yöntemler, üniversite-sanayi iş birlikleri, eğitimde şeffaflık ilkesi eşliğinde dışa dönük bir zeminde sürdürülmeye çalışılmaktadır. Temelde bire bir hoca-öğrenci kritikleri eşliğinde sürdürülen tasarım stüdyoları, sanayiyi temsil eden yetkin kişilerin de bu süreçlere dahil edilmesi ile daha zengin ve dışa dönük bir yapıya dönüştürülmektedir. Bu konuda bölüm içinde ortak bir anlayış kabul görmüş, eğitim süresince her stüdyoya dışarıdan destek alabilmek için girişimlerde bulunmak üzere öğretim üyeleri teşvik edilmektedir. Dönem ders ve araştırma çıktılarının etkileşimi arttırmak, öğrenme süreçlerini çeşitlendirmek üzere paylaşılması mimarlık fakültesi içinde önemli bir gelenektir. Bölümümüzün özellikle stüdyo hocaları fakültemizde seminerler, jüriler ve sergiler ile dönem çıktılarını dış paydaşları da dahil ederek paylaşmış bu süreçler üzerinden beslenen bir kültüre katkı koymaya çalışmıştır. 
 
Üniversite-Sanayi iş birliği eğitimi ve araştırmaları destekleyici olarak görülmekte, protokol sözleşmeleri teşvik edilmekte, bu bağlamda bir kurum kültürü oluşturulmaya çalışılmaktadır. 2021 yılında Yatsan AŞ., 2022 yılında Mutlu Metal, 2023 yılı içinde M-Art Design, 9 Derece Arge Otomotiv A.Ş. ile; 2024 yılında ice CEMER Kent Ekipmanları ve Alfemo ile üniversite-sanayi iş birliği bağlamında bir iş birliği sözleşmeleri imzalanmıştır. Mezuniyet projeleri kapsamında da üniversite sanayi işbirliklerimiz her yıl devam etmektedir. 


Bölümümüz fakültemiz bünyesinde kurduğumuz Uluslararası Fablab Ağına dahil olan FabLab aynı zamanda bölümün prototip atölyesi olarak hizmet vermekte ve stüdyo projelerinin çıktılarını şekillendirmektedir. Atölye stajları ve bahar ve güz yarıyılı dönem derslerinde kullanılan temel atölye mekânı olmaya devam etmiştir. 2024 yılında bir adet 4 eksen CNC, bir adet 160*120 Lazer kesim makinesi ve 1 adet 3D printer alınmıştır ancak personel eksikliklerinden dolayı cihazlar etkin bir kullanım sürceine dahil edilememiştir. Fab Lab’in kullanımına yönelik yoğun talep bulunmakta ve ihtiyacı karşılamakta yetersiz kalmaktadır. Bu doğrultuda eksiklerin giderilmesi için kaynak arayışı devam etmektedir.   Atölyelerin geliştirilmesi çabaları devam etmektedir. 2024 yılında seramik atölyesi aktif hale gelmiş ve kullanıma açılmıştır. Fablab Seramik atölyesi 2025 yılında da düzenli olarak kullanılmıştır.

Bölümümüzde 2021-2023 yılları arasında pek çok buluş ve tasarım tescili başvurusu yapılmıştır. Sonuçlanan başvurular olarak 2024 yılında 15 adet faydalı model tescillenmiştir. 2025 yılında ise 1 adet patent ve 2 adet faydalı model tescillenmiştir. 2025 yılında 8 adet buluş bildirimi ve 5 adet tasarım tescili başvurusu süreci başlatılmıştır. 

Mevcut akademik kadro 5 adet öğretim üyesi, 3 adet öğretim görevlisi ve 6 adet araştırma görevlisidir. 2025 yılı içinde bu kadro çok sayıda seminer, söyleşi, sergi, teknik gezi, ve çalıştay ile akademik ortamı zenginleştirmeye çalışmıştır.. 2025 yılı içinde bölüm öğretim elemanları; 5 adet uluslararası A grubu makale, 1 adet diğer indekslerde makale, 1 adet TR dizin makale, 1 adet ulusal kitap, 1 adet ulusal kitap böümü, 2 adet ulusal bildiri, 7 adet uluslararası bildiri ve 4 adet TGB proje yürütücülüğü ile bilim üretimine katkıda bulunmuşlardır.

İYTE Endüstriyel Tasarım Bölümünün en büyük vizyonu nitelikli tasarımcılar ve akademisyenler yetiştirmektir. En büyük misyonu ise tasarımın toplumsal, kültürel, ekonomik ve teknolojik boyutları üzerinden ve tasarım aracılığı ile insanın gündelik yaşamına değer katmak ya da böyle bir kültüre ortak olmaktır. 2025 yılı bu vizyon ve misyon doğrultusunda, eğitim ve araştırma faaliyetlerini sürdürmeye, kendini yenilemeye, geliştirmeye ve değiştirmeye çalıştığı bir yıl olmuştur.  2026 yılında yaptığı tasarımları, yayınları, araştırma projelerini, üniversite-sanayi iş birliklerini, seminer ve sosyal aktivitelerini arttırmayı hedeflemektedir.  


Doç. Dr. Nilüfer Talu
Bölüm Başkanı
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	Misyon
	Yüksek teknoloji, çevre, insan, toplum, kültür ve yenilik odaklı tasarım eğitimi vermek, tasarım araştırması yapmak, yayın üretmek ve buluş yapmaktır.

	Vizyon
	Tasarım eğitiminde özgün ve yaratıcılığı benimseyen, araştırma, yayın ve buluşlar ile etki yaratabilen, tasarım kuramı ve uygulamasını eğitim ve araştırma eksenlerinde birleştirebilen ulusal ve uluslararası alanlarda öncü bir bölüm olmaktır.
Endüstriyel Tasarım vizyonunu oluşturan temel stratejik eksenlere göre genişletilmiş bildirimi ise;
1)	Tasarım eğitiminde yüksek teknolojiyi ve bilimsel altyapıyı disiplinin kültür, toplum ve ekonomi boyutlarında, dış paydaşlar ile işbirliğinde ve disiplinler arası etkileşimde kurgulamak.
2)	Tasarım eğitiminde kuram ve uygulamayı birleştirmek, tasarım düşüncesini vurgulamak, problem çözme süreçlerine odaklanmak, çeşitliliği benimsemek, öğrenci odaklı, süreç ve inşa temelli olmak.
3)	Tasarım süreçlerinde, araştırma ve geliştirme temelli, entellektüel altyapısı güçlü ve düşünce odaklı tasarım stratejileri ile doğru problem çözümlerine; toplumda etki yaratacak yeniliğe ve buluş yapmaya odaklanmak.
4)	Tasarımın teknoloji, sürdürülebilirlik, kapsayıcılık, insan odaklılık ve kullanıcı deneyimleri gibi konuları ile öne çıkan, tasarım eğitimi, üretimi ve araştırmasında etki yaratan saygın bir kurum olmak.
5)	Problem çözme odaklı, yaratıcı tasarım yöntemleri ve araçlarını kullanabilen, yüksek teknolojiyi toplum ve insan yararına kullanabilen, etik ve sorumluluk sahibi üretken tasarımcılar, araştırmacılar ve akademisyenler yetiştirmek.



[bookmark: _Toc221695446][bookmark: _Toc91762362]YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR
	Birimin Kuruluş Mevzuatı 
	Birimin kuruluş kanun, yönetmelik, karar vb. dayanakları yazılır.

	Yetki, Görev ve Sorumluluklar
	[bookmark: _Toc344970503][bookmark: _Toc344971325][bookmark: _Toc344971613][bookmark: _Toc344971754]Birimin kuruluş mevzuatı ve/veya tabi olduğu özel mevzuatında sayılan temel yetki, görev ve sorumlulukları yazılmalıdır.



[bookmark: _Toc221695447][bookmark: _Toc91762363]İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER[footnoteRef:1] [1:  Harcama birimine ilişkin bilgi tabloları BÖLÜM bazında doldurulacak, BÖLÜM bilgilerinin                 konsolidasyonu ile FAKÜLTE bilgi tabloları oluşturulacaktır. ] 

[bookmark: _Toc221695448][bookmark: _Toc91762364]Fiziksel Yapı[footnoteRef:2] [2:  Tüm fiziksel yapı bilgileri için 31.12.2025 tarihindeki rakamlar esas alınır.] 

1.1. [bookmark: _Toc221695449][bookmark: _Toc91762365]Toplam Kapalı Alan (m2)
	İdari Bina Alanları
	Eğitim Alanları
	Sosyal Alanlar
	Sirkülasyon Alanı
	Spor Alanları
	Toplam Alan

	
	A
	B
	C
	D
	E
	
	Açık
	Kapalı
	

	
	200
	
	25
	90
	
	
	
	
	


A= Derslik; B= Bilgisayar Lab.; C=Diğer Lab., D=Atölye; E= Kantin, Kafeterya, Yemekhane vb.

1.2. [bookmark: _Toc221695450][bookmark: _Toc91762366]Eğitim Alanları
	Eğitim Alanı
	Kapasitesi (Kişi)

	
	0–50
	51–75
	76–100
	101–150
	151–250
	251–Üzeri

	Amfi
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Sınıf
	 5
	 
	 
	 
	 
	 

	Bilgisayar Lab.
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Diğer Lab.
	1
	
	
	
	
	

	Atölye
	 1
	 
	 
	 
	 
	 

	Diğer
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Toplam
	 7
	 
	 
	 
	 
	 




41

1.3. [bookmark: _Toc221695451][bookmark: _Toc91762367]Sosyal Alanlar
a. [bookmark: _Toc221695452][bookmark: _Toc91762368]Kantin ve Kafeteryalar
Kantin sayısı: … adet
Kantin alanı: … m2
b. [bookmark: _Toc221695453][bookmark: _Toc91762369]Spor Tesisleri
Kapalı spor tesisleri alanı: … m2
Açık spor tesisleri alanı: … m2
c. [bookmark: _Toc221695454][bookmark: _Toc91762370]Toplantı – Konferans Salonları
	 
	Kapasite (Kişi)

	
	0–50
	51–75
	76–100
	101–150
	151–250
	251–Üzeri

	Toplantı Salonu Sayısı
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Konferans Salonu Sayısı
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Toplam
	 
	 
	 
	 
	 
	 


[bookmark: _Toc221695455]
1.4. [bookmark: _Toc91762371]Hizmet Alanları
[bookmark: _Toc221695456][bookmark: _Toc91762372]Personel Hizmet Alanları
	Fiziki Alan Adı
	Sayı
	Toplam Alan (m2)
	Kullanan Kişi Sayısı

	Akademik Personel Ofisi
	9
	210
	

	İdari Personel Ofisi
	3
	65
	3

	Servis
	1
	15
	1

	…….
	
	
	

	Toplam
	13
	290
	15


[bookmark: _Toc221695457][bookmark: _Toc91762373]Diğer Hizmet Alanları
	
	Sayı
	Toplam Alan (m2)

	Ambar/Depo
	2
	20

	Arşiv
	1
	30

	Atölye
	1
	95

	……..
	
	

	Toplam
	
	


[bookmark: _Toc221695458][bookmark: _Toc91762374]Teşkilat Yapısı
Hiyerarşik yapı ve raporlama ilişkisini gösteren birim organizasyon şeması eklenir.



Bölüm Başkanı 
 
Bölüm Başkan Yardımcısı                Sekreter 
Öğretim Üyesi                Öğretim Görevlisi                 Araştırma Görevlisi 


[bookmark: _Toc221695459][bookmark: _Toc91762375]Teknoloji ve Bilişim Altyapısı
Teknoloji ve bilişim altyapısı kaynakları sayılarında, aşağıdaki tabloda verilmiş olan kodlardaki taşınır kayıtları esas alınır. Tablo, Taşınır Yönetim Dönemi Hesapları doğrultusunda doldurulmalıdır.
Taşınır programında kayıtlı olup listede yer almayan diğer teknoloji ve bilişim kaynakları verisi liste sonundaki “Diğer” kategorisinde satır eklenerek listelenmelidir.

	No
	Cinsi
	Taşınır Kodu
	İdari Amaçlı
	Eğitim Amaçlı
	Araştırma Amaçlı

	
	
	
	Sayı
	Toplam Kayıt Tutarı (TL)
	Sayı
	Toplam Kayıt Tutarı (TL)
	Sayı
	Toplam Kayıt Tutarı (TL)

	1
	Masaüstü bilgisayar
	255.02.01.01.01.01
	
	 
	
	 
	
	 

	2
	Taşınabilir bilgisayar
	255.02.01.01.02
	
	 
	
	 
	
	 

	3
	Kitap
	255.07.02.01
	
	 
	
	 
	
	 

	4
	Projeksiyon
	255.02.05.01.01
	
	 
	
	 
	
	 

	5
	Slayt makinesi
	255.02.05.01.02
	
	 
	
	 
	
	 

	6
	Tepegöz
	255.02.05.01.02
	
	 
	
	 
	
	 

	7
	Episkop
	255.02.05.01.03
	
	 
	
	 
	
	 

	8
	Barkod Okuyucu
	255.02.02.01.13
	
	 
	
	 
	
	 

	9
	Baskı makinesi
	255.02.03.99
	
	 
	
	 
	
	 

	10
	Fotokopi makinesi
	255.02.03.01
	
	 
	
	 
	
	 

	11
	Faks
	255.02.04.02
	
	 
	
	 
	
	 

	12
	Fotoğraf makinesi
	255.02.05.04.02
	
	 
	
	 
	
	 

	13
	Kameralar
	255.02.05.04.01
	
	 
	
	 
	
	 

	14
	Televizyonlar
	255.02.05.04.02
	
	 
	
	 
	
	 

	15
	Tarayıcılar
	255.02.02.02
	
	 
	
	 
	
	 

	16
	Müzik setleri
	255.02.05.02.01
	
	 
	
	 
	
	 

	17
	Mikroskop (01)
	253.03.06.06.01
	
	
	
	
	
	

	18
	Mikroskop (02)
	253.03.06.06.02
	
	 
	
	
	
	

	19
	DVD’ler
	255.07.03.07
	
	 
	
	 
	
	 

	20
	Diğer
	
	
	
	
	
	
	



[bookmark: _Toc221695460][bookmark: _Toc91762376]İnsan Kaynakları
4.1. [bookmark: _Toc192926156][bookmark: _Toc221695461][bookmark: _Toc91762377]Akademik Personel Sayıları
	Kadro Unvanı
	Kadrolu[footnoteRef:3] [3: 	31.12.2025 tarihindeki kadrosu birimde olan (13-b/4 maddesine göre başka bir birimde görevlendirilmiş olsa bile) akademik personel sayısı esas alınır.] 

	Yarı Zamanlı
	Başka Birimde Görevlendirilen[footnoteRef:4] [4: 	31.12.2025 tarihindeki kadrosu birimde olup 13-b/4 maddesine göre başka bir birimde görevlendirilmiş olan akademik personel sayısı esas alınır.] 

	Birimde Görevlendirilen[footnoteRef:5] [5: 	31.12.2025 tarihindeki kadrosu başka birimde olup 13-b/4 maddesine göre birimde görevlendirilmiş olan akademik personel sayısı esas alınır.] 


	Profesör
	 1
	 
	 
	 

	Doçent
	1 
	 
	 
	 

	Doktor Öğretim Üyesi
	3 
	 
	 
	 

	Öğr. Gör.
	3 
	 
	 
	 

	Okutman
	 
	 
	 
	 

	Arşt. Gör.
	6 
	 
	 
	 

	Uzman
	 
	 
	 
	 

	Toplam
	14 
	 
	 
	 


[bookmark: _Toc192926157][bookmark: _Toc221695462]
4.2. [bookmark: _Toc91762378]Yabancı Uyruklu Akademik Personel Sayıları[footnoteRef:6] [6: 	31.12.2025 tarihindeki yabancı uyruklu akademik personel sayısı esas alınır.] 

	Kadro Unvanı
	Geldiği Ülke
	Çalıştığı Bölüm
	Sayı

	Profesör
	Hollanda 
	Endüstriyel Tasarım
	1

	Doçent
	
	
	

	Doktor öğretim üyesi
	
	
	

	Öğretim Görevlisi
	
	
	

	Okutman
	
	
	

	Araştırma Görevlisi
	
	
	

	Uzman
	
	
	

	Toplam
	


[bookmark: _Toc192926159][bookmark: _Toc221695463]
4.3. [bookmark: _Toc91762379]Gelen Akademik Personel Sayıları[footnoteRef:7] [7: 	2025 takvim yılı içerisinde birim kadrolarına atanan akademik personel sayısı esas alınır.] 

	Kadro Unvanı
	Naklen
	Açıktan
	Diğer
	Toplam

	Profesör
	
	
	
	

	Doçent
	
	
	
	

	Doktor öğretim üyesi
	1
	
	
	1

	Öğretim Görevlisi
	1
	
	
	1

	Okutman
	
	
	
	

	Araştırma Görevlisi
	
	
	
	

	Uzman
	
	
	
	

	Toplam
	
	
	
	


[bookmark: _Toc192926160]
4.4. [bookmark: _Toc221695464][bookmark: _Toc91762380]Ayrılan Akademik Personel Sayıları[footnoteRef:8] [8: 	2025 takvim yılı içerisinde birim kadrolarından ayrılan akademik personel sayısı esas alınır.] 

	Kadro Unvanı
	Naklen
	İstifa
	Diğer
	Toplam

	Profesör
	
	
	1
	1

	Doçent
	
	
	
	

	Doktor öğretim üyesi
	
	
	
	

	Öğretim Görevlisi
	
	
	
	

	Okutman
	
	
	
	

	Araştırma Görevlisi
	
	
	
	

	Uzman
	
	
	
	

	Toplam
	
	
	
	


[bookmark: _Toc192926161][bookmark: _Toc221695465]
4.5. [bookmark: _Toc91762381]İ.Y.T.E. Dışında Görevlendirilen Akademik Personel Sayıları[footnoteRef:9] [9: 	2025 takvim yılı içerisinde kadrosu birimde olup başka üniversite veya kurumda görevlendirilen akademik personel sayısı esas alınır.] 

	Kadro Unvanı
	2547 Sayılı Kanunun İlgili Maddeleri

	
	33
	35
	36
	37
	38
	39
	40/a
	40/b
	41

	Profesör
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Doçent
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Doktor öğretim üyesi
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Öğr. Gör.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Okutman
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Arş. Gör.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Uzman
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Toplam
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


[bookmark: _Toc192926162][bookmark: _Toc221695466]
4.6. [bookmark: _Toc91762382]Başka Üniversiteden Birimde Görevlendirilen Akademik Personel Sayıları[footnoteRef:10] [10: 	2025 takvim yılı içerisinde kadrosu başka üniversitede olup birimde görevlendirilen akademik personelin sayısı yazılır.] 

	Kadro Unvanı
	2547 Sayılı Kanunun İlgili Maddeleri

	
	33
	35
	36
	37
	38
	39
	40/a
	40/b
	41

	Profesör
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Doçent
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Doktor öğretim üyesi
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Öğr. Gör.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Okutman
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Arş. Gör.
	 
	 
	 
	 
	 
	1 
	 
	 
	 

	Uzman
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Toplam
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 




4.7. [bookmark: _Toc221695467][bookmark: _Toc91762383]Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı[footnoteRef:11] [11: 	31.12.2025 tarihindeki fiilen görev yapan akademik personel sayısı esas alınır.] 

	Kadro Unvanı
	Yaş Aralığı

	
	21-25
	26-30
	31-35
	36-40
	41-50
	51- Üzeri

	Profesör
	 
	 
	 
	 
	 
	1 

	Doçent
	 
	 
	 
	 
	 
	1 

	Doktor Öğretim Üyesi
	 
	 
	 
	 
	3
	 

	Öğretim Görevlisi
	 
	 
	 1
	 1
	 
	 

	Okutman
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Arş. Gör.
	 
	 3
	 2
	 1
	 
	 

	Uzman
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Toplam[footnoteRef:12] [12: 	31.12.2025 tarihindeki fiilen görev yapan toplam akademik personel sayısının yaş grafiği hazırlanır.] 

	 
	 
	 
	 
	 
	 




4.8. [bookmark: _Toc221695468][bookmark: _Toc91762384]İdari Personel Sayıları
	
Bölümü


	Görevi
	Dolu[footnoteRef:13] [13: 	31.12.2025 tarihindeki kadrosu birimde olan (13-b/4 maddesine göre başka bir birimde görevlendirilmiş olsa bile) idari personel sayısı esas alınır. ] 

	Boş
	Başka Birimde Görevlendirilen[footnoteRef:14] [14: 	31.12.2025 tarihindeki kadrosu birimde olup 13-b/4 maddesine göre başka bir birimde görevlendirilmiş olan idari personel sayısı esas alınır.] 

	Birimde Görevlendirilen[footnoteRef:15] [15: 	31.12.2025 tarihindeki kadrosu başka birimde olup 13-b/4 maddesine göre birimde görevlendirilmiş olan idari personel sayısı esas alınır.


] 

	Fiilen Görev Yapan Toplam

	
	Bölüm Sekreteri
	1 
	 
	 
	 
	 

	
	Memur
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Teknisyen
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Toplam
	1 
	 
	 
	 
	 



4.9. [bookmark: _Toc221695506][bookmark: _Toc91762385][bookmark: _Toc221695469]İdari Personel Eğitim Faaliyetleri
	Programın Türü ve Adı
(Hizmet İçi Eğitim /Kurs/ Diğer)
	Programın Tarihi
	Katılan Kişi Sayısı

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 



4.10. [bookmark: _Toc91762386]Kısmi Zamanlı Öğrenci Sayıları[footnoteRef:16] [16: 	31.12.2025 tarihindeki rakamlar esas alınır.] 

	Kısmi Zamanlı Öğrenci Sayıları
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	
	
	
	



[bookmark: _Toc221695470][bookmark: _Toc91762387]Sunulan Hizmetler
5.1. [bookmark: _Toc221695471][bookmark: _Toc91762388]Eğitim-Öğretim Hizmetleri
[bookmark: _Toc221695472][bookmark: _Toc91762389]Öğrenci Kontenjanları[footnoteRef:17] [17: 	2024-2025 eğitim-öğretim yılı rakamları esas alınır.] 

	Bölüm/Program Adı
	I. Öğretim
	II. Öğretim

	
	Kontenjan
	1. Yerleştirme
	Ek Yerleştirme
	Doluluk Oranı 
	Kontenjan
	1. Yerleştirme
	Ek Yerleştirme
	Doluluk Oranı 

	
	40
	
	
	%100
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Toplam
	
	
	
	
	
	
	
	


[bookmark: _Toc221695473][bookmark: _Toc91762390]Öğrenci Sayıları[footnoteRef:18] [18: 	2024-2025 eğitim-öğretim yılı rakamları esas alınır.] 

	Bölüm/Program Adı
	I. Öğretim
	II. Öğretim
	Toplam
	Genel Toplam

	
	E
	K
	Toplam
	E
	K
	Toplam
	E
	K
	

	
	56
	153
	209
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Toplam
	56
	153
	209
	
	
	
	
	
	



	Anabilim Dalı
	Yüksek Lisans
	Doktora
	Toplam

	
	Tezli
	Tezsiz
	Toplam
	
	

	
	20
	
	
	
	20

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Toplam
	20
	
	
	
	20


[bookmark: _Toc221695474][bookmark: _Toc91762391]Yabancı Uyruklu Öğrenci Sayıları[footnoteRef:19] [19: 	2025 takvim yılı rakamları esas alınır.] 

	Bölüm/Program Adı
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	
	
	
	

	
	
	
	

	Toplam
	
	
	


[bookmark: _Toc221695475][bookmark: _Toc91762392]Yabancı Dil Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları[footnoteRef:20] [20: 	2024-2025 eğitim-öğretim yılı rakamlar esas alınır.] 

	Bölüm/Program Adı
	I. Öğretim
	II. Öğretim
	I. ve II. Öğretim Toplamı
	Yabancı Dil Eğitimi Verilen Öğrenci Yüzdesi[footnoteRef:21] [21: 	2024-2025 eğitim-öğretim yılında yabancı dil eğitimi gören öğrenci sayısının 2023-2024 eğitim-öğretim yılı yeni kayıt öğrenci sayısına oranı*100] 


	
	E
	K
	Toplam
	E
	K
	Toplam
	
	

	
	9
	21
	30
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Toplam
	9
	21
	30
	
	
	
	
	



[bookmark: _Toc159775613][bookmark: _Toc221695497][bookmark: _Toc91762393][bookmark: _Toc221695476]Yıllık Ders Yükü Toplamları[footnoteRef:22] [22: 	Örnek1: Herhangi bir bölümün 1. Sınıf 1. Öğretim X Şubesi İçin Yıllık Toplam Ders Yükü= T=(A+B+C)] 

	BÖLÜM ADI
	Sınıfı
	Şubesi
	I. Öğretim 
	II. Öğretim 
	Yaz Okulu 
	GENEL TOPLAM

	
	
	
	Fiilen
	Fiilen
	Fiilen
	Fiilen

	
	
	
	Birimde Görev Yapan[footnoteRef:23] (A) [23: 	Örnek2 (A, B veya C’nin hesaplanması):1. Sınıf 1. Öğretim X Şubesinde 2025 yılı içerisinde birimde fiilen görev yapan öğretim elemanı tarafından verilen yıllık ders saati=A= 1. Öğretim 1. Sınıf X Şubesinin Haftalık ders saati*1 Ocak-31 Aralık 2025 tarihleri arasındaki eğitim-öğretim hafta sayısı] 

	Başka Birimde Görev Yapan (B)
	Üniversitede Görev Yapmayan (C)
	Toplam (T)
	Birimde Görev Yapan
	Başka Birimde Görev Yapan
	Üniversitede Görev Yapmayan
	Toplam
	Birimde Görev Yapan
	Başka Birimde Görev Yapan
	Üniversitede Görev Yapmayan
	Toplam
	Birimde Görev Yapan
	Başka Birimde Görev Yapan
	Üniversitede Görev Yapmayan
	Toplam

	 Endüstriyel Tasarım Lisans
	1 
	 
	(21*14)+(17*14)=532 
	 
	 
	 532
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	532 

	  Endüstriyel Tasarım Lisans
	 2
	 
	(19*14)+(20*14) =546
	 
	 
	546 
	 
	 
	 
	 
	 
	9*6=54 
	 
	 
	 
	 
	 
	 600

	 Endüstriyel Tasarım Lisans 
	3 
	 
	(27*14 )+(26*14)=742
	 
	 
	742 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	742 

	 Endüstriyel Tasarım Lisans 
	4 
	 
	(17*14 )+(17*14)=476
	 
	 
	 476
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	476 

	 Endüstriyel Tasarım Y. Lisans 
	 
	 
	(18*14)+(18*14) =504
	 
	 
	504 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	504 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	TOPLAM
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2854 


Herhangi bir sınıfta, güz ve bahar dönemlerindeki haftalık ders saatleri farklı ise hesaplamalarda dikkate alınmalıdır.




[bookmark: _Toc159775622][bookmark: _Toc221695498][bookmark: _Toc91762394]Uluslararası Öğrenci Değişim Programlarına Katılan Öğrenci Sayıları[footnoteRef:24] [24: 	2025 takvim yılı rakamları esas alınır.] 

	Öğrenci Değişim Programları ile Gelen Öğrenci Sayıları

	Geldiği Bölüm
	Geldiği Ülke
	Toplam Sayı

	Endüstriyel Tasarım
	Almanya
	6

	
	
	



	Öğrenci Değişim Programları ile Giden Öğrenci Sayıları

	Gittiği Bölüm
	Gittiği Ülke
	Toplam Sayı

	Endüstriyel Tasarım
	İtalya
	3 Lisans  
1 Lisans (devam ediyor)

	Endüstriyel Tasarım
	Yunanistan 
	3 Lisans
1 Lisans (devam ediyor)

	
	İsveç
	1 Yüksek Lisans

	
	İtalya 
	1 Yüksek Lisans 
1 Yüksek Lisans (devam ediyor)


[bookmark: _Toc221695499][bookmark: _Toc91762395]Uluslararası Öğretim Elemanı Değişim Programlarına Katılan Öğretim Elemanı Sayıları
	Öğretim Elemanı Değişim Programları ile Gelen Öğretim Elemanı Sayıları

	Geldiği Bölüm
	Geldiği Ülke
	Toplam Sayı

	Endüstriyel Tasarım
	Almanya
	1

	
	
	



	Öğretim Elemanı Değişim Programları ile Giden Öğretim Elemanı Sayıları

	Gittiği Bölüm
	Gittiği Ülke
	Toplam Sayı

	Endüstriyel Tasarım

	Portekiz
	2

	Endüstriyel Tasarım

	Hollanda
	2



[bookmark: _Toc221695500][bookmark: _Toc91762396]Yatay/Dikey Geçiş Yapan Öğrenci Sayıları[footnoteRef:25] [25: 	2025 takvim yılı rakamları esas alınır.] 

	Yatay Geçişle Gelen Öğrenci Sayıları

	Ayrıldığı Üniversite
	Sayı

	ANKARA ÜNİVERSİTESİ
	1

	Orta Doğu Teknik Üniversitesi
	1

	ANKARA YILDIRIM BEYAZIT ÜNİVERSİTESİ
	1

	HACETTEPE ÜNİVERSİTESİ
	1

	İZMİR YÜKSEK TEKNOLOJİ ENSTİTÜSÜ
	2

	
	



	Yatay Geçişle Gelen Öğrenci Sayıları

	Ayrıldığı Bölüm
	Sayı

	FEN FAKÜLTESİ - MATEMATİK
	3

	FEN FAKÜLTESİ - İSTATİSTİK
	1

	MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ - ENERJİ SİSTEMLERİ MÜHENDİSLİĞİ
	1

	MİMARLIK VE GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ - MİMARLIK
	1



	Yatay Geçişle Gelen Öğrenci Sayıları

	Geldiği Bölüm
	Sayı

	ENDÜSTRİYEL TASARIM
	6

	
	

	
	

	
	





	Yatay Geçişle Giden Öğrenci Sayıları

	Gittiği Üniversite
	Sayı

	
	

	
	

	
	



	Yatay Geçişle Giden Öğrenci Sayıları

	Gittiği Bölüm
	Sayı

	
	

	
	

	
	



	Yatay Geçişle Giden Öğrenci Sayıları

	Ayrıldığı Bölüm
	Sayı

	
	

	
	



	Dikey Geçişle Gelen Öğrenci Sayıları

	Ayrıldığı Üniversite
	Sayı

	
	

	
	




	Dikey Geçişle Gelen Öğrenci Sayıları

	Ayrıldığı Program
	Sayı

	
	

	
	



	Dikey Geçişle Gelen Öğrenci Sayıları

	Geldiği Program
	Sayı

	
	

	
	



	Dikey Geçişle Giden Öğrenci Sayıları

	Gittiği Üniversite
	Sayı

	
	

	
	



	Dikey Geçişle Giden Öğrenci Sayıları

	Gittiği Bölüm
	Sayı

	
	

	
	

	
	



	Dikey Geçişle Giden Öğrenci Sayıları

	Ayrıldığı Bölüm
	Sayı

	
	

	
	

	
	

	
	


[bookmark: _Toc221695501][bookmark: _Toc91762397]Ayrılan Öğrenci Sayıları[footnoteRef:26] [26: 	2025 takvim yılı rakamları esas alınır.] 

	Bölüm Adı
	Kendi İsteği ile
	Öğr.Ücr. ve Katkı Payı Yat.
	Başarısızlık/
Azami Süre
	Yük. Öğr Çıkarma
	Diğer
	Toplam

	 Endüstriyel Tasarım
	3 
	 
	2 
	 
	3 
	8 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	

	Toplam
	3 
	 
	2 
	 
	3 
	8 


[bookmark: _Toc221695502][bookmark: _Toc91762398]Mezun Olan Öğrenci Sayıları[footnoteRef:27] [27: 	2025 takvim yılı rakamları esas alınır. Fakülte, Yüksekokul ve Meslek Yüksekokulları tarafından doldurulur.] 

	Bölüm Adı
	Mezun Olan Öğrenci Sayısı

	Endüstriyel Tasarım
	31

	
	

	
	

	Toplam
	31


[bookmark: _Toc159775623][bookmark: _Toc221695503][bookmark: _Toc91762399]Bitirilen Tez Sayıları[footnoteRef:28] [28: 	2025 takvim yılı rakamları esas alınır. Enstitü tarafından doldurulur.] 

	Anabilim Dalı Adı
	Yüksek Lisans
	Doktora

	Endüstriyel Tasarım
	2
	

	
	
	

	
	
	

	Toplam
	
	


[bookmark: _Toc159775621][bookmark: _Toc221695504][bookmark: _Toc91762400]Yan Dal ve Çift Ana Dal Program Bilgileri
	Bölüm Adı
	Yan Dal
	Çift Ana Dal

	
	E / H
	Öğrenci Sayısı
	E / H
	Öğrenci Sayısı

	Endüstriyel Tasarım
	E
	6
	E
	0

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Toplam
	
	6
	
	0


E / H = Yandal, Çift Anadal olan bölümler E, olmayanlar H olarak gösterilir.
[bookmark: _Toc221695505][bookmark: _Toc91762401]Disiplin Cezası Alan Öğrenci Sayıları[footnoteRef:29] [29: 	2025 takvim yılı rakamları esas alınır.] 

	Bölüm Adı
	5 / a
	5 / b
	5 / c
	5 / d
	5 / e
	Toplam

	
	Uyarma
	Kınama
	Bir Aya Kadar Uzaklaştırma
	Bir veya İki Yarı Yıl Uzaklaştırma
	Çıkarma
	

	Endüstriyel Tasarım
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Toplam
	
	
	
	
	
	


5.2. [bookmark: _Toc91762402]Araştırma-Geliştirme Hizmetleri ve Sosyal Faaliyetler
Harcama biriminin bilimsel araştırmaya yönelik yaptığı faaliyetlere (döner sermaye aracılığıyla yürütülen faaliyetler vb.) yer verilir.
0. [bookmark: _Toc159775610][bookmark: _Toc221695508][bookmark: _Toc91762403]Düzenlenen Bilimsel Toplantılar-Etkinlikler-Sosyal Faaliyetler[footnoteRef:30] [30: 	Organizasyonu harcama birimi tarafından yapılan faaliyetler yazılır.] 

	Bölüm Adı
	Sempozyum
	Kongre
	Konferans
	Panel
	Seminer
	Açık Oturum
	Söyleşi
	Tiyatro
	Konser
	Sergi
	Turnuva
	Teknik Gezi
	Eğitim Semineri
	Genel Toplam

	
	A
	B
	A
	B
	A
	B
	A
	B
	A
	B
	A
	B
	A
	B
	A
	B
	A
	B
	A
	B
	A
	B
	A
	B
	A
	B
	A
	B

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	11 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 12
	 
	 
	 
	5 
	 
	4 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Toplam
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	11 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 12
	 
	 
	 
	 5
	 
	 4
	 
	 
	 


A = Ulusal,    B = Uluslararası
[bookmark: _Toc221695509][bookmark: _Toc91762404]Bilimsel Toplantılar-Etkinlikler-Sosyal Faaliyetlere Katılan Personel Sayıları[footnoteRef:31] [31: 	Başka kurum ve birimler tarafından organize edilen faaliyetlere biriminden katılan personel sayıları yazılır.] 

	Bölüm Adı
	Sempozyum
	Kongre
	Konferans
	Panel
	Seminer
	Açık Oturum
	Söyleşi
	Tiyatro
	Konser
	Sergi
	Turnuva
	Teknik Gezi
	Eğitim Semineri
	Genel Toplam

	
	A
	B
	A
	B
	A
	B
	A
	B
	A
	B
	A
	B
	A
	B
	A
	B
	A
	B
	A
	B
	A
	B
	A
	B
	A
	B
	A
	B

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 1
	 
	 14
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 14
	 
	 
	 
	 7
	 
	2 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Toplam
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 1
	 
	14 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	14 
	 
	 
	 
	7 
	 
	2 
	 
	 
	 


A = Ulusal,    B = Uluslararası
[bookmark: _Toc221695510][bookmark: _Toc91762405]Bilimsel Yayın Sayıları
	Bölüm Adı
	Makale
	Bildiri
	Kitap[footnoteRef:32] [32: 	Yurtiçi ve yurtdışında yayımlanan kitap sayıları] 


	
	A[footnoteRef:33] [33: 	Tüm indeks ve özler tarafından taranan hakemli dergilerde yayımlanan (teknik not, editöre mektup, tartışma, vak’a takdimi ve özet türünden yayınlar dışındaki) ulusal makale sayıları] 

	B[footnoteRef:34] [34: 	Tüm indeks ve özler tarafından taranan hakemli dergilerde yayımlanan (teknik not, editöre mektup, tartışma, vak’a takdimi ve özet türünden yayınlar dışındaki) uluslararası makale sayıları] 

	A[footnoteRef:35] [35: 	Ulusal toplantıda sunularak tam metin olarak yayımlanan bildiri sayıları] 

	B[footnoteRef:36] [36: 	Uluslararası toplantıda sunularak tam metin olarak yayımlanan bildiri sayıları] 

	

	Endüstriyel Tasarım
	2
	5
	2
	7
	

	
	
	
	
	
	

	Toplam
	2
	5
	2
	7
	


A = Ulusal,    B = Uluslararası
[bookmark: _Toc221695511][bookmark: _Toc91762406]Başka Üniversitelerin Fakülteleri ile Yapılan İkili Anlaşmalar
	Üniversite/Fakülte Adı
	Anlaşmanın İçeriği

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


[bookmark: _Toc192926158][bookmark: _Toc221695512][bookmark: _Toc91762407]Unvanı Yükselen Öğretim Üyesi Sayıları[footnoteRef:37] [37: 	2025 takvim yılı içerisindeki akademik yükselmeler esas alınır.] 

	Yükseldiği Kadro Unvanı
	Sayı

	Profesör
	

	Doçent
	

	Doktor Öğretim Üyesi
	

	Toplam
	



[bookmark: _Toc221695513][bookmark: _Toc91762408]Döner Sermaye Faaliyetleri[footnoteRef:38] [38: 	2025 takvim yılı verileri esas alınır.] 

	Bölüm Adı
	Faaliyet Sayısı
	Gelir Toplamı

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Toplam
	 
	 




[bookmark: _Toc221695514][bookmark: _Toc91762409]Proje Bilgileri
	Bölüm Adı
	AB
	TÜBİTAK
	DPT
	BAP
	DİĞER

	
	Önceki Yıllardan Devam Eden[footnoteRef:39] [39: 	2025 yılından daha önceki yıllarda başlanmış olup 2025 yılında da devam eden proje sayıları yazılır.] 

	Yıl İçinde Başlanan[footnoteRef:40] [40: 	Proje başlangıç yılı 2025 olan proje sayıları yazılır.] 

	Toplam
	Yıl İçinde Tamamlanan[footnoteRef:41] [41: 	2025 yılı içerisinde tamamlanan proje sayıları yazılır.] 

	2025 Yılı Toplam Harcama[footnoteRef:42] [42: 	Proje bütçelerinden 2025 yılı içerisinde yapılan harcama miktarları yazılır.] 

	Önceki Yıllardan Devam Eden
	Yıl İçinde Başlanan
	Toplam
	Yıl İçinde Tamamlanan
	2025 Yılı Toplam Harcama
	2025 Yılı Toplam Harcama
	Önceki Yıllardan Devam Eden
	Yıl İçinde Başlanan 
	Toplam
	Yıl İçinde Tamamlanan
	2025 Yılı Toplam Harcama
	Önceki Yıllardan Devam Eden
	Yıl İçinde Başlanan 
	Toplam
	Yıl İçinde Tamamlanan
	2025 Yılı Toplam Harcama
	Önceki Yıllardan Devam Eden
	Yıl İçinde Başlanan 
	Toplam
	Yıl İçinde Tamamlanan
	2025 Yılı Toplam Harcama

	 Endüstriyel Tasarım
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1 
	 
	 
	 

	Endüstriyel Tasarım 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 3
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Toplam
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 4
	 
	 
	 






5.3. [bookmark: _Toc91762410][bookmark: _Toc221695477]Toplumsal Katkı Hizmetleri
Birimin 2025 takvim yılında toplumsal katkı alanı özelinde gerçekleştirdiği hizmetlere yer verilir.

5.4. [bookmark: _Toc91762411]İdari Hizmetler
[bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK2]Birimin görev, yetki ve sorumlulukları çerçevesinde, temel işlevleri olan eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve toplumsal katkı çerçevesinde hizmet sunum faaliyetlerinin sağlıklı bir biçimde yürütülmesi için paydaşlarına yönelik yerine getirilen idari hizmetlere yer verilir.
Sağlık hizmeti veren birimler tarafından sunulan hizmetlere (klinik hizmetlerinin çeşitliliği, diş koltuğu, yatak sayısı vb.) ve faaliyetlere yer verilir.

5.5. [bookmark: _Toc221695478][bookmark: _Toc91762412]Diğer Hizmetler
Sunulan hizmetler kapsamında birim tarafından yerine getirilen ve yukarıda tanımlanmayan diğer faaliyetler bu bölümde yer alır.

5.6. [bookmark: _Toc91762413] Başarılarımız
Eğitim ve Öğretim Alanındaki Başarılarımız

SEMİNERLER
[image: ]Bosch HC/ManP HSE Manager & Sustainability Officer Ebru İğci Erbesler, Öğr. Gör. Dr. Canberk Yurt tarafından yürütülen Malzemeler ve Üretim Teknikleri dersine konuk olarak öğrencilerimize Sürdürülebilirlik, Sürdürülebilir Gelişim Hedefleri, Ürün Yaşam Döngüsü Analizi, Bosch Sürdürülebilirlik Stratejisi ve Döngüsel Tasarım konularında kapsamlı bir teknik seminer verdi. Öğrencilerimiz, sektörde karşılaşılan tasarım kriterleri ile sürdürülebilirlik gerekliliklerine dair önemli bilgiler edinerek uygulamaya yönelik değerli kazanımlar elde etti.(25 Aralık 2025)
[image: ]Bosch Home Comfort Manisa, Ön Geliştirme ve Simülasyon Mühendisi Dr. A. Kıvanç Turan, Öğr. Gör. Dr. Canberk Yurt’un yürüttüğü ID221 kodlu Malzeme ve Üretim Teknikleri dersi kapsamında enstitümüzde öğrencilere teknik seminer verdi. “Plastikler: Tasarım ve Mühendislik” başlıklı sunumunda plastik malzemelerin tasarım, mühendislik ve üretim süreçlerindeki temel prensipler ile güncel endüstri uygulamalarını aktardı. ( 6 Aralık 2025)

[image: ]İYTE Endüstriyel Tasarım Bölümü tarafından, Design Seminar Series 2 kapsamında düzenlenen “Postgraduate Experience in Design Education with Melis Örnekoğlu Selçuk” başlıklı seminer düzenlenmiştir.
Konuk: Dr. Melis Örnekoğlu Selçuk, PhD
Moderatör: Canberk Yurt
Tarih: 3 Aralık 2025, Çarşamba
Saat: 11.00–12.00
[image: ]İYTE Endüstriyel Tasarım Bölümü, ID448 kodlu Ürün İnovasyonu dersi kapsamında düzenlenen “Teknopark ve Teknoloji Transfer Ofisi Girişimcilik Destekleri” başlıklı seminere düzenlenmiştir.
Tarih: 27 Kasım 2025, Perşembe
Saat: 10.00
[image: ] İYTE Endüstriyel Tasarım Bölümü, ID448 kodlu Ürün İnovasyonu dersi kapsamında düzenlenen “Lisans ve lisansüstü öğrencilere yönelik proje destekleri” başlıklı seminere düzenlenmiştir.

Tarih: 13 Kasım 2025, Perşembe
Saat: 10.00

[image: ] Endüstriyel Tasarım Bölümü'nde Dr. Öğretim Üyesi Selin Gürdere Akdur’un yürüttüğü ID 315 Tasarımda İnsan Faktörleri dersi kapsamında, TAMİKAM iş birliğiyle düzenlenen Refik Burak Atatür'ün  “UX Strategy in Digital Design” başlıklı çevrimiçi seminer verilmiştir. (28 Ekim 2025)

[image: ] Endüstriyel Tasarım Yüksek Lisans Programı'nda Dr. Öğretim Üyesi Selin Gürdere Akdur’un yürüttüğü DS 525 Tasarım Modelleri ve Yöntemleri dersi kapsamında TAMİKAM iş birliğiyle, Doç. Dr. Ece Altınbaşak Haklı  “From Theory to Practice: Methods, Tools, and Practices in Participatory Design” başlıklı seminer vermiştir.  (16 Ekim 2025)

[image: ]3 Ekim 2025 Cuma günü saat 11.00’de, Mimarlık Fakültesi A Blok 02 No’lu Seminer Salonu’nda, Dr. Öğretim Üyesi Selin Gürdere Akdur’un yürüttüğü ID 403 Bağlam Temelli Tasarım Stüdyosu: Sosyal Tasarım dersi kapsamında, İhtiyaç Haritası Genel Müdür Yardımcısı Sait Çetin’in katılımıyla “2025 Orman Yangınları Saha Gözlemleri: Müdahale ve İyileşme” başlıklı seminer düzenlenmiştir. (3 Ekim 2025)

[image: ]ID212 Bilgisayar Destekli Endüstriyel Tasarım II dersi kapsamında Proaec yazılım destek hizmetleri firmasindan kurucu Volkan Arikan’ı konuk ettik. Fusion360 montaj ve sheetmetal eğitiminin yanı sıra Autodesk learning partner olan Proaec yazılım destek hizmetleri tarafından Autodesk sertifikası da öğrencilerimize verilmiştir.(26 Nisan 20025)
[image: ]29 Nisan Salı günü saat 13:30’ta Mimarlık Fakültesi A Blok seminer salonunda, bölümümüz araştırma görevlisi Hatice Nur Boyan Otizm farkındalık ayı kapsamında, Otizm ve Nöroçeşitlilik hakkında sunumunu gerçekleştirmiştir.

[image: ]İYTE Endüstriyel Tasarım Bölümü olarak, 2025 Tasarım Seminerleri serimizin ilkini Vestel Kullanıcı Deneyimi ve Arayüz Tasarım Ekibi ile gerçekleştirdik. Bu interaktif seminer, öğrencilerimize arayüz tasarımının önemi, temel prensipleri ve profesyonel ürün geliştirme süreçlerindeki stratejik rolü hakkında değerli katkılar sundu. (16 Nisan 2025)







TEKNİK GEZİLER
[image: ]Yürütücülüğünü Öğr. Gör. Dr. Canberk Yurt’un yaptığı Malzeme ve Üretim Yöntemleri dersi kapsamında Cevher Jant firmasına teknik bir gezi düzenlenmiştir. (6 Kasım 2025)

[image: ]Endüstriyel Tasarım Bölümü lisans programı kapsamında Doç. Dr. Fulya ERTEM BAŞKAYA, Dr. Fatma Sezgi MAMAKLI, Ar. Gör. Ayça BÜYÜKÇINAR ve Ar. Gör. Nihan BULUT tarafından yürütülen ID 101 Temel Tasarım I dersinde İzmir Kültürpark’a teknik gezi gerçekleştirildi. Gezi kapsamında ‘Şifanın Algısı ve Makine Rüyaları: Ege (Refik Anadol)’, ‘Ve Mavi Gözleri Çakmak Çakmaktı – Mustafa Kemal Atatürk’, ‘İzmir’i Özledim (Fırat Neziroğlu)’ ve ‘Mehmet Nuri Göçen Vakfı Uluslararası Seramik Çalıştayı Koleksiyonu’ ziyaret edilmiştir. (23 Ekim 2025)
[image: ]Endüstriyel Tasarım lisansüstü programı kapsamında, Dr. Öğr. Gör. Canberk YURT tarafından yürütülen ID512 Advanced Design Project dersi kapsamında IKEA’ya bir saha gezisi gerçekleştirilmiştir. (22 Ekim 2025)

[image: ]ID202 Industrial Design Studio II kapsamında, üretim süreçlerini gözlemlemek amacıyla ‘Alfemo’ fabrikasına teknik gezi düzenlenlenmiştir.(26 Nisan 2025)

[image: ]ID102 Temel Tasarım II kapsamında gerçekleştirilecek proje öncesinde, öğrencilerimiz ile karton ambalaj üretim & tasarım süreçlerini gözlemlemek amacıyla Oral Ambalaj’a ve farklı dönemlerdeki tasarım yaklaşımlarını incelemek amacıyla KeyMuseum’a gezi gerçekleştirdik. (21 Mart 2025)






SERGİLER
[image: ID101 - Basic Design Studio dersinin ‘Yeni Yıl Süprizi’ konulu final projesinin jürisi Dr.Öğr.Üyesi Fulya Ertem Başkaya, Dr.Öğr.Üyesi Bahar Emgin Şavk, Dr. Fatma Sezgi Mamaklı, Arş.Gör. Şeyma Sarıbekiroğlu ve Arş.Gör. Pınar Gökçınar Balkan’ın katkılarıyla başarıyla gerçekleştirilmiştir. (07.01.2025)]ID101 - Basic Design Studio dersinin ‘Yeni Yıl Süprizi’ konulu final projesinin jürisi Dr.Öğr.Üyesi Fulya Ertem Başkaya, Dr.Öğr.Üyesi Bahar Emgin Şavk, Dr. Fatma Sezgi Mamaklı, Arş.Gör. Şeyma Sarıbekiroğlu ve Arş.Gör. Pınar Gökçınar Balkan’ın katkılarıyla başarıyla gerçekleştirilmiştir. (07.01.2025)
[image: ] DS514 - Communication and Design lisansüstü dersi kapsamında, öğrencilerimizin görsel iletişim projeleri sergisini gerçekleştirdik. Öğrencilerimize ve katkı sağlayan herkese teşekkür ederiz. (9 Ocak 2025)

[image: ] ID 301 - Endüstriyel Tasarım Stüdyosu III dersi kapsamında, ‘Deneyimin Odak Noktasında: Seçilen Marka İçin Pop-up Mağaza Tasarımı’ adlı projenin final jürisi ve sergisi, dersin yürütücüleri Öğretim Görevlisi Yankı Göktepe ve Gizem Pirinççiler ve araştırma görevlileri Ayça Büyükçınar ve Ceyda Çolak’ın katkılarıyla gerçekleştirilmiştir. Final jürisine katkı sağlayan öğretim üyelerimize, Bahçe Decor’dan Ayça Yılmaz, Prodesign’dan Rafet Büyükburç ve Umur Yurdoğlu’na çok teşekkür ederiz. (14 Ocak 2025)
[image: ]Öğr. Gör. Canberk Yurt ve Arş. Gör. Hazal Doğukan tarafından yürütülen ID221 Malzeme ve Üretim Yöntemleri dersi kapsamında ürün bileşenlerinin sergilendiği ‘Ürün Otopsisi’ konulu final jürisini gerçekleştirdik. (17 Ocak 2025)

[image: ]Doç.Dr. Nilüfer Talu, Arş.Gör. Zeynep Oğrak ve Arş.Gör. Sedef Betül Ergenç tarafından yürütülen ID405 - Limited Elective Industrial Design Studio V: Experience Based Design: History of Toys kapsamında, 4. sınıf öğrencilerimiz deneyim odaklı sergi tasarımı üzerine kullanıcı deneyimini ön planda tutan yenilikçi ve etkileşimli sergi alanları projeleri ortaya çıkardılar ve sundular. Bu başarılı sergi alanları projeleri için emeği geçen tüm öğrencilerimize ve öğretim elemanlarımıza, ayrıca değerli yorumlarıyla jüriye katkıda bulunan sevgili hocalarımıza ve mezunlarımıza çok teşekkür ederiz.(15 Ocak 2025)
[image: ]Bu online sergi, ID523 - Modern Sanat ve Toplum Bağlamında Tasarım dersinin final ürünüdür. 
Buradaki her serginin paylaştığı unsurlardan biri, süngerin bir hazır yapıt nesnesi olarak kullanılmasıdır. Günlük yaşamın sıradan nesneleri olan süngerler, olağan bağlamından koparılarak sanat eserlerine dönüştürülmüştür. Ancak serginin asıl odak noktası, sekiz katılımcı öğrencinin her birinin bir kavramsal yaklaşım geliştirmeleri ve bunu bir bağlantı hissettikleri kurulu bir sanatçının eseri ile karşılaştırmaları sürecidir.(28 Ocak 2025)

[image: ][image: ]Yürütücülüğünü Dr. Öğr. Gör. Canberk Yurt, Dr. Öğr. Gör. M.Ferit Aydın, Arş. Gör. Hazal Doğukan ve Arş. Gör. Hatice Nur Boyan’ın yaptığı ID 202 dersi ile; yürütücülüğünü Prof. Dr. H. Şebnem Harsa, Dr. Öğr. Gör. Burcu Okuklu, Dr. Arş. Gör. Elif Cavdaroğlu, Dr. Arş. Gör. Cansu Özel, Arş. Gör. Hazal Özhanlı ve Arş. Gör. Elifsu Polat’ın yaptığı FE 408 dersi iş birliği kapsamında geliştirilen “Form Follows Food, Food Follows Function” projesinin final sunumlarını ve sergisi gerçekleştirildi. (12.06.2025)
[image: ] Doç.Dr. Nilüfer Talu, Dr.Öğr. Üyesi Selin Gürdere Akdur, Arş. Gör. Zeynep Oğrak, Arş. Gör. Sedef Betül Ergenç ve Arş. Gör. Hazal Doğukan’ın yaptığı ID402 Industrial Design Studio VI dersi kapsamında, dördüncü sınıf öğrencilerimiz “Beyond Innovative Design” teması çerçevesinde sürdürülebilirlik, inovasyon ve kullanıcı deneyimi odaklı bitirme projelerini sunmuşlardır. Bu sürece katkı sunan tüm öğretim elemanlarımıza ve iş birliği içerisinde olduğumuz firma temsilcilerine içten teşekkürlerimizi sunar; mezuniyet aşamasına gelen öğrencilerimize mesleki kariyerlerinde başarılar dileriz.(19 Haziran 2025)

[image: ]ID 302 - Endüstriyel Tasarım Stüdyosu IV dersinin, ‘Çek-Götür: Mikro-Hareketliliği Yeniden Tanımlamak’ adlı ikinci proje final jürisi, dersin yürütücüleri Öğretim Görevlisi Yankı Göktepe ve Gizem Pirinççiler ve araştırma görevlileri Ayça Büyükçınar ve Ceyda Çolak’ın katkılarıyla gerçekleştirilmiştir. 
Final projelerin sergisi! Sergiyi 30 Haziran 2025 tarihine kadar E Blok giriş holünde gerçekleştirilmiştir. (30 Haziran 2025)
[image: ] 
ID301 Endüstriyel Tasarım Stüdyosu dersi kapsamında düzenlenen Oyun Günü etkinliğine düzenlenmiştir.
 06.11.2025 | 9:00-12:30
 Teknopark A10, İzmir Yüksek Teknoloji Enstitüsü

[image: ]ID101 – Basic Design Studio dersi kapsamında yürütülen “Şehirden Desenler: Valiz Kapağı Tasarımı” projesinin açılış sergisi gerçekleştirilmiştir. (20 Kasım 2025)

[bookmark: _GoBack][image: ]D221 kodlu Malzeme ve Üretim Yöntemleri dersi kapsamında öğrencilerimiz, malzemenin tasarım sürecindeki rolünü deneyimlemeye yönelik çalışmalarını sergide bir araya getirdi. Sergi, 3 Aralık’a kadar Mimarlık Fakültesi E Blok zemin katta gezilebilir. (21 Kasım-3 Aralık 2025)


[image: ]Dr. Öğr. Üyesi Selin Gürdere Akdur koordinatörlüğü, Arş. Gör. Ayça Büyükçınar ve Arş. Gör. Hatice Nur Boyan desteği ile ID 403 kodlu Bağlam Temelli Tasarım Stüdyosu: Sosyal Tasarım dersi kapsamında Urladam’da düzenlenen, “Külün Ötesi: Ortak Hafıza, Kolektif Tasarım”başlıklı, Endüstriyel Tasarım 4. Sınıf Öğrencileri Sosyal Tasarım Proje Sergisi. (2025 Güz ders dönemi çıktıları- Sergi Tarihleri: 21-23 Ocak 2026).


ÖDÜLLER

[image: ]İzmir Yüksek Teknoloji Enstitüsü Endüstriyel Tasarım Bölümü olarak, ALFEMO Mobilya iş birliği kapsamında düzenlenen “Değişen İhtiyaçlar için Dönüşebilen Çalışma Sistemleri” temalı mobilya tasarım yarışması ödül töreninde, öğrencilerimizin dönüşen ihtiyaçlara yönelik özgün tasarım yaklaşımları ödül aldı ve üniversite–sanayi iş birliği katkıları bir kez daha ortaya konuldu. Yarışmada dereceye giren öğrencilerimiz:
 1. Sezin Ece Değirmenci
 2. Hatice Ece Uzal
 3. Gülizar Beyza Verim
(5 Aralık 2025)

[image: ]Dr. Öğr. Gör. Canberk Yurt ve Arş. Gör. Hazal Doğukan tarafından yürütülen ID 221 Malzeme ve Üretim Teknikleri dersi, 2024-2025 Öğretim Yılı İYTE En İyi Ders Tasarımı Ödülü’ne layık görülmüştür. (22 Ekim 2025)
[image: ][image: ]İYTE Sürdürülebilir Yeşil Kampüs Koordinatörlüğü tarafından düzenlenen “İYTE Kampüste Doğal Yaşam” Fotoğraf Yarışması’nın ödül töreni 1 Ekim 2025’te gerçekleşti. Endüstriyel Tasarım bölüm öğrencimiz Sueda Nur Çelik’i ikincilik ödülüne ve Arş. Gör. Ayça Büyükçınar’ı sergileme ödülüne hak kazandığı için tebrik ederiz. (1Ekim 2025)
[image: ]Bu yıl 6. kez düzenlenen, 22 Şubat - 1 Mart tarihlerinde Teknopark İzmir İnovasyon Merkezi’nde gerçekleştirilen “Somut Tasarım Algısını İnovatif Düşünceyle Birleştirme” temalı Ulusal Design101 Proje Yarışması etkinliği, Akbank ana sponsorluğuyla gerçekleştirdi. Yarışmayı gençlerin finansal okuryazarlığını arttırmaya ve kullanıcıları birikim yapmaya teşvik eden çözümler sunan “Kumbi” isimli projeleriyle, bölümümüzden 2 öğrencimizin de yer aldığı ekip kazandı. 5 kişiden oluşan ekipte; Semiha Oflaz (Endüstriyel Tasarım 4.sınıf), Buse Fidanboy (Endüstriyel Tasarım 4.sınıf), İrem Ece Okur (Mimarlık 3.sınıf & Endüstriyel Tasarım Yan Dal), Bensu Beliz Meskener (Mimarlık 4.sınıf) ve Emine Göğüsger (Endüstriyel Tasarım 1.sınıf) yer aldı. (22 Şubat - 1 Mart 2025)
[image: ]Yaratıcılığınla İnovasyonu Ateşle” mottosuyla, Teknopark İzmir İnovasyon Merkezi’nde iki gün boyunca süren TEKATHON’24 sonunda ödüller sahiplerini buldu! Etkinlik sonunda, yarışmaya katılan takımlar arasında İYTE Endüstriyel Tasarim Bölümümüzden mezun ve ögrencilerimizin de yer aldığı iki farklı grup ödüle layık görüldü. İkincilik ödülü, mezunlarımızından Buse Bayar’ın da çalıştığı Byte & Byte projesine ve üçüncülük ödülü öğrencilerimizden Gökçen Sargut’un da yer aldığı Mise En Tech projesine verildi.(17 Ocak 2025)

[image: ]11-12 Ocak’ta EGİAD Sosyal ve Kültürel Etkinlikler Merkezi’nde gerçekleştirilen, İzmir Ekonomi Üniversitesi tarafından yürütülen Create in İzmir projesi kapsamında MeltemKids ve Ananas Design Crafts iş birliği ile Mobilya Tasarımı Creathonu gerçekleştirildi. Creathon’da katılımcılar, mentörlük desteği ile birlikte ekipler halinde çalışarak; tasarım odaklı öğrenme ve yaratıcı düşünme teknikleriyle ilham verici projeler ortaya çıkardı, yaratıcı fikirlerini hayata geçirdi ve mobilya tasarımında yenilikçi çözümler ürettiler.
İYTE Endüstriyel Tasarım Bölümümüzden mezun ve ögrencilerimiz, Creathon’a yoğun katılım gösterdi. Öğrencilerimizin yer aldığı iki farklı grup ödüle layık görüldü. Birincilik ödülüne; Eren Kam ve İlsu Uslu ve Üçüncülük ödülüne; Çağla Gülerman, Murat Sayın ve Enhar İmer projeleriyle layık görüldüler ve ‘Pertev’ ve ‘Mono Tripod’ isimli ödüllü projeleri üretim olanağı kazandı.(11-12 Ocak 2025)

Araştırma ve Geliştirme Alanındaki Başarılarımız
TESCİLLER

[image: ]2023/003791 numaralı buluş başvurumuz Türk Patent Enstitüsü tarafından PATENT olarak tescillendi!

Nilüfer Talu (Endüstriyel Tasarım) ve Tarık Kadak (Makine Mühendisliği) tarafından gerçekleştirilen “Bir Deneyim Oyuncağı” başlıklı çalışmaya, Türk Patent Enstitüsü tarafından 03.03.2025 tarihinde PATENT verilmesine karar verildi.
c.Toplumsal Katkı Alanındaki Başarılarımız 
[image: ]İzmir Doğal Yaşam Parkı’nda, İzmir Büyükşehir Belediyesi Akdeniz Akademisi tarafından düzenlenen İyi Tasarım/Good Design İzmir_10 etkinliği kapsamında “Doğalda Dirlik: Davranış Zenginleştirme Tasarım Atölyesi” gerçekleştirildi !
7–10 Ekim tarihleri arasında düzenlenen atölye; enstitümüzden Fulya Ertem Başkaya ve İzmir’deki üniversitelerin Endüstriyel Tasarım Bölümlerinden akademisyenlerin yürütücülüğünde gerçekleşti.
Bölümümüz öğrencilerinin de katılımıyla gerçekleştirilen çalışmada, 35 endüstriyel tasarım öğrencisi hayvanların davranışlarını destekleyen, oyun, hareket ve keşif imkânlarını artıran zenginleştirme nesneleri tasarladı. Bu çalışmalar, tasarımın odağını insan merkezlilikten çıkararak insan-dışı türlerin refahına yöneltti. Atölye sonunda oluşturulan kriterler ve tasarımlar, İzmir Doğal Yaşam Parkı’nın yanı sıra diğer doğal yaşam alanları için de yol gösterici nitelik kazandı. 

EĞİTİM
Nilüfer Talu, Tasarım Düşüncesi Semineri-Design Thinking Seminar, High School Science Camp, İzmir Institute of Technology, 24-25 Temmuz 2025. 
Nilüfer Talu, Tasarım Düşüncesi Semineri-Design Thinking Seminar, High School Science Camp, İzmir Institute of Technology, 21 Ocak 2025
Nilüfer Talu, Tasarım Düşüncesi Semineri-Design Thinking Seminar for 60. Yıl Anadolu Lisesi Students. İzmir Institute of Technology, 8-9 Ocak 2025
İYTE-PATTERN Projesi-Araştırma Verilerinin Yönetimi ve FAIR Prensipleri Sedef Betül ERGENÇ, 21.10.2025

a. Kültür Sanat ve Spor Alanındaki Başarılarımız
b. Yönetimsel ve Kamu Alanındaki Başarılarımız
c. Ulusal ve Uluslararası İlişkiler Alanındaki Başarılarımız
[image: ]Bölümümüz öğretim üyesi Doç.Dr. Nilüfer Talu ve öğretim elemanı Arş.Gör. Zeynep Oğrak, Erasmus+ kapsamında Hollanda, TuDelft - Delft Teknik Üniversitesi’ni ziyaret etmiş, ziyaret kapsamında Industrial Design Engineering bölümü öğretim üyeleri Prof.Dr.Peter Llyord ve Dr. Senthil Chandrasegaran ile bir araya gelerek verimli bir toplantı gerçekleştirmiştir

[image: ]İzmir Teknoloji Enstitüsü (IZTECH) Endüstriyel Tasarım Bölümü'nün Kassel Sanat Yüksekokulu, Produkt Design ile iş birliği içinde düzenlediğimiz “Nesne Olarak Kültür: Kültürlerarası Etkileşim Yoluyla Tasarım” başlıklı atölye çalışmamız, öğrencileri kültürel hafıza ve değerlerin tasarıma nasıl dönüştürülebileceğini keşfetmek üzere bir araya getirdi. Eş koordinatörlerimiz Doç. Prof. Dr. Nilüfer Talu ve Prof. Oliver Vogt'a ve destek koordinatörlerimiz Zeynep Oğrak ve Ceyda Çolak'a özverileri ve işbirlikleri için teşekkür ederiz.

[bookmark: _Toc221695479][bookmark: _Toc91762414]Yönetim ve İç Kontrol Sistemi
İç Kontrol Sisteminin oluşturulmasına ilişkin; 
· Görev, yetki ve sorumlulukların belirlenmesi
· Mali yönetim araçları
· Atama, satın alma, ihale vb. karar alma süreçleri
· Harcama öncesi kontrol sistemi
· Riskli alanlarının belirlenmesi
· Önleyici, tespit edici ve düzeltici kontrol faaliyetlerinin belirlenmesi
· Bilginin kaydedilmesi, tasnifi, ulaşılabilirliği
· Sistem ve faaliyetin izlenmesi, gözden geçirilmesi ve değerlendirilmesi
gibi konularda birim içinde gerçekleştirilen ve geliştirilen çalışmalara yer verilir.

[bookmark: _Toc221695480][bookmark: _Toc91762415]DİĞER HUSUSLAR
Genel bilgiler kapsamında yukarıdaki başlıklarda yer almayan ancak birimin açıklanmasını gerekli gördüğü diğer konular özet olarak belirtilir.
[bookmark: _Toc221695481][bookmark: _Toc91762416] AMAÇLAR VE HEDEFLER
[bookmark: _Toc91762417][bookmark: _Toc221695482]TEMEL POLİTİKA VE ÖNCELİKLER
Orta vadeli program, kalkınma planları, yükseköğretim stratejisi, Bologna Süreci, Enstitünün stratejik planı, yerel ve/veya bölgesel politika/strateji belgeleri vb. çerçevesinde birimin belirlediği politika ve öncelikler yer alır.
[bookmark: _Toc91762418]İDARENİN STRATEJİK PLANINDA YER ALAN AMAÇ VE HEDEFLER
Birim stratejik planlarında yer alan amaç ve hedefler yer alır.
[bookmark: _Toc221695485][bookmark: _Toc91762419]DİĞER HUSUSLAR
Yukarıdaki başlıklarda yer almayan ancak birimin amaç ve hedeflerine ilişkin açıklanmasını gerekli gördüğü diğer konular özet olarak belirtilir.


[bookmark: _Toc221695486][bookmark: _Toc91762420] FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
[bookmark: _Toc221695487][bookmark: _Toc91762421]MALİ BİLGİLER
[bookmark: _Toc221695488][bookmark: _Toc91762422]Bütçe Uygulama Sonuçları
1.1. [bookmark: _Toc221695489][bookmark: _Toc91762423]Bütçe Giderleri[footnoteRef:43] [43: 	E-Bütçe üzerinden kurum işlemleri altındaki ödenek durum/masraf cetvelleri seçilir. Bütçe yılı 2025, ay Aralık olarak seçilir. Kurumsal kod yazıldıktan sonra ödenek durum raporları altındaki tertip bazında ödenek durum listesi seçilerek rapor hazırlatılır. Elde edilen rapordaki harcama sütunundaki rakamlar yukarıdaki tabloda Gerçekleşme Toplamı sütununa yazılır.] 

[bookmark: _Toc91762424]Birim Giderleri
	TÜRÜ
	KBÖ
	Gerçekleşme Toplamı
	Gerçekleşme Oranı[footnoteRef:44] [44: 	Gerçekleşme Toplamının KBÖ’ye bölünmesi sonucu elde edilen yüzde oranı yazılır.] 


	
	TL
	TL
	%

	01 – Personel Giderleri
	 
	 
	 

	02 – Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri
	 
	 
	 

	03 – Mal ve Hizmet Alım Giderleri
	 
	 
	 

	05 – Cari Transferler
	 
	 
	 

	06 – Sermaye Giderleri
	 
	 
	 

	TOPLAM
	 
	 
	 



Bütçe hedef ve gerçekleşmeleri ile meydana gelen sapmaların nedenleri sözel olarak bu alanda açıklanır.

[bookmark: _Toc91762425]Bölüm Giderleri
	TÜRÜ 
	Bölümü
	Gerçekleşme Toplamı
	Bölüm/Fakülte
Oranı

	
	
	TL
	%

	03 – Mal ve Hizmet Alım Giderleri
	 
	 
	 

	Tüketime Yönelik Mal ve Malzeme Alımları
	
	
	

	Yolluklar
	
	
	

	Menkul Mal Alımları ve Bakım Onarım Giderleri
	
	
	

	06 – Sermaye Giderleri
	 
	 
	 

	Bilgisayar Alımları
	
	
	

	Laboratuvar Cihazı Alımları
	
	
	

	Diğer
	
	
	

	TOPLAM
	 
	 
	 

	
	
	
	



1.2. [bookmark: _Toc91762426]Bütçe Gelirleri
Birim öz gelir hedefleri/öngörüleri ile gerçekleşmeleri karşılaştırılarak; “Bilimsel Araştırma Proje Gelirleri %...., Yaz Okulu Geliri %…., Tezsiz Yüksek Lisans Gelirleri,  Kira Gelirleri %…. olmak üzere toplamda %…. oranında gerçekleşmiştir” şeklinde mali istatistiki verilere ve açıklamalara yer verilir.

[bookmark: _Toc91762427]Birim Gelirleri
	Ekonomik Kodu
	Türü
	Planlanan 
	Gerçekleşen
	Fark
	Gerçekleşme Oranı (%)

	[bookmark: RANGE!A7]
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	
	



Burada birim gelir tahmini ile gerçekleşen gelir arasında meydana gelen farklılıklar ve nedenleri açıklanır.

[bookmark: _Toc91762428] Bölüm Gelirleri
	Bölüm Adı 
	Gelir Toplamı

	
	

	
	

	
	

	Toplam
	



[bookmark: _Toc91762429]Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar
Bu başlık altında “BKMYBS’de temel mali tablolar kurumsal olarak hazırlanmakta olup, birim bazlı rapor üretilmemektedir.” ibaresine yer verilmeli, başlık silinmemelidir.
Birimin geliştirdiği özel bir sistem üzerinden mali tablo üretimi varsa belirtilmelidir.
[bookmark: _Toc221695493][bookmark: _Toc91762430]Mali Denetim Sonuçları
Bu mali yılda geçirilip sonuçlanmış veya süreci devam eden ve önceki yıllarda geçirilip halen süreci devam eden, birime yönelik iç ve dış denetim süreçlerinde mali denetim uygulandıysa özet bilgilere ve sonuçlarına yer verilmelidir. 
Birim bu tür bir denetime tabi tutulmadıysa “Birimimiz görev alanı kapsamında 2025 yılı iç ve dış mali denetim uygulanmamıştır” ibaresi yazılmalıdır.
[bookmark: _Toc221695494][bookmark: _Toc91762431]Diğer Hususlar
Yukarıdaki başlıklarda yer almayan ancak birimin mali bilgilerine ilişkin açıklanmasını gerekli gördüğü diğer konular özet olarak belirtilir.


[bookmark: _Toc221695495][bookmark: _Toc91762432]PERFORMANS BİLGİLERİ
[bookmark: _Toc91762433]Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
Bu başlık altında, faaliyet döneminde, birimin performans programı kapsamında üzerine düşen görev ve sorumlulukları gerçekleştirebilmek için yürüttüğü faaliyet ve projeler ile diğer faaliyetlerine ilişkin bilgilere yer verilir. Performans programı kapsamında sorumluluk tanımlanmayan harcama birimleri bu başlık altına “Birimimiz, Enstitümüz 2025 yılı performans programı kapsamında sorumlu birim olarak tanımlanmadığından performans programına ilişkin Birimimizin sunacağı bilgi bulunmamaktadır.” ibaresine yer vermeli ve “Birim Program-Alt Program-Faaliyet” tablosu silinmelidir.

	Birim Program-Alt Program-Faaliyet Tablosu

	Program
	Alt Program
	Faaliyet
	Faaliyet Açıklamaları

	
	
	 
	 

	
	
	
	

	
	
	 
	 

	
	
	 
	 

	
	
	 
	 

	
	
	 
	 

	
	
	
	



[bookmark: _Toc91762434]Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi
Bu başlık altında Enstitümüzün 2025 Yılı Performans Programı kapsamında sunulan performans sonuçlarına yer verilir. Biriminizce ayrıca takip edilen performans unsurları var ise bu alanda belirtilebilir.
Herhangi bir çalışma yoksa bu durum ifade edilir, başlık ve alt başlıklar değiştirilmez, silinmez.

2.1. [bookmark: _Toc91762435] Alt Program hedef ve Göstergeleriyle İlgili Gerçekleşme Sonuçları ve Değerlendirmeler
Aşağıdaki tablo, yalnızca Performans Programı kapsamında veri sağlayan birimler tarafından doldurulacaktır.
Birim tarafından izlenen göstergelerin dâhil olduğu her alt program için ayrı tablo oluşturularak gerçekleşmeleri girilmeli ve değerlendirilmedir. Değerlendirme kısmında sonuçlar ile ilgili açıklamalara yer verilebilir.
Eğer birimin performans programı kapsamında bir sorumluluğu yok ise bu başlık altına “Birimimiz, Enstitümüz 2025 yılı performans programı kapsamında sorumlu birim olarak tanımlanmadığından performans programına ilişkin Birimimizin sunacağı bilgi bulunmamaktadır.” ibaresine yer verilmeli ve tablo silinmelidir.

	Birim Performans Göstergesi Gerçekleşmeleri İzleme Tablosu
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2.2. [bookmark: _Toc91762436] Performans Denetim Sonuçları
Bu mali yılda geçirilip sonuçlanmış veya süreci devam eden ve önceki yıllarda geçirilip halen süreci devam eden, birime yönelik iç ve dış denetim süreçlerinde performans denetimi uygulandıysa özet bilgilere ve sonuçlarına yer verilmelidir.
Birim bu tür bir denetime tabi tutulmadıysa “Birimimiz görev alanı kapsamında performansa ilişkin 2025 yılı iç ve dış denetim uygulanmamıştır” ibaresi yazılmalıdır.

[bookmark: _Toc91762437]Stratejik Plan Değerlendirme Tabloları
Birimin stratejik planının değerlendirme sonuçlarına tablo ile yer verilir.

[bookmark: _Toc91762438]Performans Bilgi sisteminin Değerlendirilmesi
Birimin stratejik plan izleme değerlendirmeye ilişkin kullandığı sistem (süreçler için kullanılan yöntem, yazılım, kurgu) anlatılmalı, bu sistemin etkinliği değerlendirilmeli, geliştirme/değiştirme planı varsa belirtilmelidir.

[bookmark: _Toc91762439]Diğer Hususlar
Performans bilgileri başlığı altında yönetim sorumluluğu gereğince ilave edilmesi gereken bilgi ve açıklamalar bu bölümde sunulur.
İlave edilecek veri bulunmuyorsa da başlık boş bırakılmamalı “Birimimiz görev alanı kapsamında sunulması gereken bilgiler yukarıda yer alan başlıklar altında sunulmuş olup, ayrıca ilave edilmesi gereken bilgi ve açıklama bulunmamaktadır.” ibaresine yer verilmelidir.

[bookmark: _Toc159775627][bookmark: _Toc221695516][bookmark: _Toc91762440]
 KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ
Bu bölümde; idarenin (harcama birimi)orta ve uzun vadeli amaç ve hedeflere ulaşabilmesi sürecinde teşkilat yapısı, organizasyon yeteneği, teknolojik kapasite gibi unsurları açısından bir mevcut durum değerlendirmesi yapılarak birimin tespit edilen üstün ve zayıf yönlerine yer verilir. 
[bookmark: _Toc159775628][bookmark: _Toc221695517][bookmark: _Toc91762441]Üstünlükler
Güçlü yönlerimiz; Dışa dönük aktif yapılanma, Nitelikli insan kaynağı

Fırsatlarımız; Tasarımın toplumdaki artan değeri

[bookmark: _Toc221695518][bookmark: _Toc91762442]Zayıflıklar
Zayıf yönlerimiz; İnsan kaynağı sayısı
Tehditlerimiz; Eğitimi sürdürübilmek

[bookmark: _Toc221695519][bookmark: _Toc91762443]Değerlendirme
[bookmark: _Toc221695520]Güçlü ve zayıf yönlere ilişkin yapılan analiz burada değerlendirilir.
Güçlü yönlerimiz, bölümümüzün dışa dönük bir yapıya dönüşmesi için yapılan önemli eğitimler ve sanayi işbirlikleriyle öne çıkmaktadır. Yatsan, Alfemo, The More Concept, Dokuz Derece Ar Ge, Cemer, Mutlu Metal, M-Art olmak üzere 7 adet genel kapsamlı sanayi protokolumüz bulunmaktadır. Mezuniyet projeleri çerçevesinde her yıl sanayi protokolleri yapılarak, akademik araştırma ve eğitim faaliyetlerimizin sanayi ile entegrasyonunu desteklenmektedir. Bölümün dışa dönüklüğü paydaş etkileşimi konusunda etkili çalışmaları önemlidir. 
Mevcut insan kaynağımızın nitelikli olması, eğitim ve araştırma alanlarında yaptığımız yenilikçi ve ürün tasarımı odaklı çalışmaların somut çıktılar üretmesiyle birleşerek değer yaratmaktadır. Bu bağlamda, 2024 yılı itibarıyla Türk Patent Enstitüsünden alınan13 adet buluş tescili, bölümümüzün yenilikçi yaklaşımını ve tasarım üzerinden araştırma gücünü somutlaştırmıştır. 2025 yılında 1 adet patent ve 2 adet faydalı model tescillenmiştir. Ayrıca 7 adet buluş ve 5 adet tasarım tescili başvurusu yapılmıştır.
Fırsatlarımıza bakıldığında, tasarımın yenilikçi yönünün toplumda çözüm odaklı değerli bir araç olarak görülmesi, ‘tasarım ile fark yaratılabilinecek olması’ bizim için stratejik bir avantajdır. Tasarımın, devlet politikaları ile desteklenerek yükselen bir değer haline gelmesi ve ihracata yönelik katma değerli ürünlerde tasarımın vazgeçilmez bir unsur olarak algılanması, gelecekte daha güçlü bir konum edinmemiz için önemli fırsatlar sunmaktadır.
Bununla birlikte, zayıf yönlerimiz arasında öğretim üyesi sayısının sınırlı olması, atölye olanaklarının kısıtlılığı, mekan yetersizliği ve teknik personel eksikliği bulunmaktadır. Bu eksiklikler, bölümümüzün mevcut potansiyelini tam anlamıyla gerçekleştirmesini engelleyebilmektedir.
Tehditlere baktığımızda ise, öğretim üyesi sayısının nitelikli ve asgari düzeyde eğitimi sürdürebilme açısından sınırda olması, akademik ve eğitim kalitemizin devamlılığı açısından kritik bir risk oluşturmaktadır. Bu durum, bölümümüzün büyüme potansiyelini ve sürdürülebilirliğini doğrudan etkileyebilecek bir tehdittir.
Sonuç olarak, güçlü yönlerimiz ve fırsatlarımızdan yararlanarak zayıflıklarımızı gidermek ve tehditlerimizi bertaraf etmek için stratejik planlamalar yapmamız gerekmektedir. Özellikle insan kaynağı, altyapı ve teknik destek konularında yapılacak yatırımlar, bölümümüzün hedeflerine ulaşmasını sağlayacaktır. Tasarımın stratejik bir araç olarak yükselen değerini, yenilikçi projeler ve sanayi işbirlikleriyle desteklemeye devam etmeliyiz.


[bookmark: _Toc91762444] ÖNERİ VE TEDBİRLER
2025 yılı faaliyetlerinin sonuçları ile genel ekonomik koşullar, bütçe imkânları ve beklentiler göz önüne alınarak, birimin gelecek yıllarda faaliyetlerinde yapmayı planladığı değişiklik önerilerine, amaç ve hedeflerinde meydana gelecek değişiklikler ile karşılaşabileceği risklere ve bunlara yönelik alınması gereken tedbirlere ilişkin değerlendirmelere birimin üstün ve zayıf yönlerine ilişkin yapılan analiz çerçevesinde yer verilir.
 


[bookmark: _Toc91763493]EKLER
Bu bölümde Harcama Yetkilisinin İç Kontrol Güvence Beyanı yer alır. Dipnotlarda yer alan açıklamalar doğrultusunda beyan hazırlanır, birim arşivinde saklanmak üzere ıslak imzalı olarak rapora eklenir, raporun bu bölümünün yine ıslak imzalı bir örneği Strateji Geliştirme Daire Başkanlığına gönderilir.

HARCAMA YETKİLİSİNİN İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI[footnoteRef:45] [45:  Harcama yetkilileri tarafından imzalanan iç kontrol güvence beyanı birim faaliyet raporlarına eklenir.] 

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yürütülen faaliyetlerin görev, yetki ve sorumlulukların açık bir şekilde belirlendiği uygun bir kurumsal yapı içerisinde, etik değerleri benimsemiş, yeterli ve yetkin personel tarafından yürütülmesini, faaliyet ve süreçlere yönelik operasyonel risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasını, etkin bir bilgi ve iletişim sisteminin oluşturulmasını ve işletilmesini ve tüm bu faaliyetlerin sürekli ve sistemli bir şekilde izlenmesini ve geliştirilmesini sağlamaktan, verdiğim harcama talimatlarının bütçe ilke ve esaslarına, kanun ve diğer mevzuata uygun olmasından, kaynakların etkili, ekonomik ve verimli kullanılmasından ve üst yöneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.
Bu çerçevede, faaliyetlerin belirlenmiş amaç ve politikalar doğrultusunda, mevzuata uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde yürütülmesine, her türlü usulsüzlük ve yolsuzluğun önlenmesine, varlık ve kaynakların korunmasına, muhasebe kayıtlarının doğru ve tam olarak tutulmasına, malî bilgi ve yönetim bilgisinin zamanında ve güvenilir olarak üretilmesine ilişkin yeterli ve makul güvence sağlayan bir iç kontrol sisteminin birimimde oluşturulduğunu ve uygulandığını beyan ederim.
Birimimde yürütülen faaliyet ve süreçleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmiş, değerlendirilmiş, bu risklerin etki ve olasılıklarını azaltacak tedbirler uygulanmış ve raporlanmıştır. 
Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum iç kontrole ilişkin bilgi ve değerlendirmeler ile iç denetim raporlarına dayanmaktadır.[footnoteRef:46] [46:  Yıl içerisinde harcama yetkilisi değişmişse “benden önceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almış olduğum bilgiler” ibaresi de eklenir.] 

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. (Yer-Tarih)


İmza
Ad-Soyad
Ünvan

Not: Güvence beyanım aşağıda belirttiğim çekincelerim ile birlikte dikkate alınmalıdır:[footnoteRef:47] [47:  Harcama yetkilisinin herhangi bir çekincesi varsa bunlar spesifik ve gerekçeli olarak liste halinde bu beyana eklenir. Harcama yetkilisinin herhangi bir çekincesi yoksa bu kısım boş bırakılır. ] 
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